O BcepoccuiickoM KOHKypce

MHHHCTepc:rBOM TpyJda W couuanbHOM 3amutbl Poccuiickonn Denepauuu
yTBep KIeH npukas oT 4 aBrycra 2014 roga Ne 516 «O nposenenun Beepoccuiickoro
KOHKypca Ha Jy4IIyl OpraHu3anuio pador B 00JIaCTH YCIOBHW M OXpaHbl Tpyda
«Ycnex u 6e3omacHOCTh» (fanee — BecepoccuicKkui KOHKYPC).

Bceepoccuiickuil KoHKYpce npoBoauTcs B repuoj ¢ 1 asrycra 2014 roga mo 12
nexkabpst 2014 rojma B Hensx npomnaraHjbl JIYUYLIUX MPAKTUK OpraHM3anuu padbot B
00J1aCTH OXpaHbl TPy/a, MNOBbIMIEHHUS dP(PEKTUBHOCTH CUCTEMBI IOCYAapCTBEHHOI'O
yIIpaBJeHUsl OXpPaHOW TpyJa, aKTUBHU3ALMH MPOPUIAKTHYECKON padOThI IO IMpemy-
MPEeXIEHUIO TTPOM3BOJICTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma U podeccuoHalbHOM 3a00j1eBaeMo-
CTH B OpraHu3alysix, a Takke NpUBjIedYeHus: OOLIECTBEHHOIO BHUMaHUs K BaXXHOCTH
pelleHusi BOIpocoB odecriedeHus: 6e30MmacHbIX yCIOBUM Tpyia Ha pabouMuX MecTax.

[To pesynbraTam Bcepoccuiickoro koHkypca 0yayr copmupoBanbl Beepoc-
CHUHCKHME PEMTHUHI'M YYaCTHHUKOB, XapaKTepHU3yIOIlMe YPOBEHb OpraHu3aldyd padoT B
001aCTH YCIOBHM M OXpaHbl TPyJa IO MATH HOMUHALMAM, a TAKXKe PEeUTUHIU CyOb-
exToB Poccuiickoi Denepaliui 1 MyHULIMIIAJIbHBIX 00pa30BaHUM, XapaKTepU3yIoL1e

3G GEeKTUBHOCTH CUCTEMBI ITOCY/IaPCTBEHHOIO YIIPaBJIeHUsI OXPAaHOU TPYJa U CUCTEMBI
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BEJIOMCTBEHHOTO KOHTpPOJIs 3a COOJIIOJICHUEM 3aKOHOAATENbCTBA B 00IaCTH OXpaHbI
TpyJa.

YyacTte B KOHKypCe OCYIIeCTBIseTcs Ha 0e3Bo3me3HOM ocHOBe. KoHKypc
MPOXO/UT 3a0YHO Ha OCHOBAaHMM OOLIEAOCTYIHBIX JAHHBIX M CBEJECHMM, IPEICTaB-
JIEHHBIX YYaCTHUKAMH.

[Ipennaraem nmpuHATE ydyacThe BO BcepoccHiicCKOM KOHKypce W JOBECTH HH-
Gopmaruo 0 ero MpOBEJACHUM 10 PYKOBOJUTENIEH OpraHU3alui, OCYIIECTBIISIOIINX
JIeATeIHOCTh HAa TEPPUTOPUN MYHHULIMIIAIBHOINO 00Opa3oBaHUs, a TakKe OKa3aThb CO-
JeHCTBME B OCBEIIEHUU MPOBEIEHUs U UTOrOB BCcepocCUMCKOro KOHKypca B MeCT-
HBIX CpeJCTBaX MacCcoBOM MH(popMaluu. B Lesix moaydyeHusi y4acTHUKaMU KOHKYP-
ca KOHCYJIbTAllM# 110 BOMIPOCaM MPOBEACHUS KOHKYpPCa IIPOCUM TaKXKe pa3MeCcTUTh Ha
ouIMaJIbHOM CaiiTe MYHMIMIIAIBLHOIO 00pa3oBaHUs U B CPEACTBAX MAacCOBOM HH-
dopmanuu opunmanbHb 6anHep BeepoccHiCKOro KOHKypca Ha JIy4lllylo OpraHu-
3alMi0 paboT B 00J1aCTH YCIOBHUHM M OXpaHbl TpyAa «Ycrex u 0e30MmacHOCTb» M HH-
(hopMalIMOHHBIE MaTepHalibl 0 KOHKYypce (MpuiararoTes).

B coorBercTBUM ¢ [lonmoxxeHunem o BcepocCHiCKOM KOHKypce, B LEsAX HH-
dopmanonsoro obecneuenus, Accoumauuein «OTAJIOH» cosjman web-caiT:
www.aetalon.ru, Ha KOTOpOM OyAYT peryJisipHO U ONEpaTUBHO pa3menaThes UHQOP-
MAallMOHHBIE ¥ METOJNYECKHE JOKYMEHTHl KOHKYpCa, aHaJIUTHYECKHUE CIIPaBKHU U OT-
BETHI Ha BOIIPOCHI YYaCTHUKOB KOHKYpPCa, TEKYyLee KOJUYECTBO MOJaHHbIX 3asBOK Ha
ydyacTHe B KOHKypce ¢ pa30uBKoil o cyobekram Poccuiickoit Deepainu, a Takxke
pe3yJIbTaThl BCEX ATANOB KOHKypca M c(OpMHpPOBaHHBIE 10 UTOraM KOHKypca peu-
tTuHry. Texymias cBoAHas HH(OpMAIUS O XOJe INPOBEAeHHUs KOHKypca OyneT pery-
nspHo HanpaBniaTbest Accounauuei « 9TAJIOH» B anpec MunucrepcTsa no Tpyay H
cormanbHoit 3amutel PO u arentcrsa 1o Tpyay CaxaluHCKoR 00s1acTH.

Jlns yuacTHs B KOHKYpce HeOOXOJMMO IPOWTH perucTpaluio Ha web-caire
orieparopa Bcepoccuickoro KOHKypca Acconuanuu «ITAJIOH»
http://www.aetalon.ru, B COOTBETCTBYIOILLEM pasjielie, MOCBAIICHHOM IPOBEACHHIO
KOHKYpPCa, 3al0JHUTh 3JIEeKTPOHHBIE (POPMBI 3asiBKM Ha y4acTHe B KOHKypCe U CBeJie-

HUS O MyHHIIMIAIbHOM oOpasoBaHuM (opranusauuu). Ilpuem 3asiBOK Ha y4yacTue B
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KOHKYpC€ OT MyHHMIMIIAJILHOIO 00pa3oBaHus (OpraHu3aluu) ocyiiectsisercs 1o 20
HOSIOps BKJIIOYUTENIBHO (CM. TipuiiokeHune No 3).

Borpockl 1o npose/ieHHI0 KOHKYpca HanpasisaTh 110 3JeKTPOHHOH rmoyTte Ac-
coumanuu «IDTAJIOH» kot@aetalon.ru unu no renedony 8(495)411-09-98.

Mudopmanuio 00 OTBETCTBEHHOM JOIKHOCTHOM JIMILE OT MYHHLMIIAIBHOTO
obpasoBaHus 10 y4dacTuro Bo Bceepoccuiickom koHKypce HampasuTh 10 19.09.2014
corjlacHo npuiioxkeHus Ne 4 B azpec arenrcrBa 1o tpyay CaxaamHckoit o6jacTu 1o

¢paxcy 505-381 unu no snexrponHoM noyte y.deev@admsakhalin.ru.

| Ipuiioxenue:

. Ilpuxa3 MunucrepcrBa Tpyaa u counanbHoi 3ammTel oT 04.08.2014 No 516 - B
3JIEKTPOHHOM BUE Ha | J1.

2 [Tosoxxenne o BeepoccuiickoM KOHKypCe Ha JIy4lIyi0 OpraHu3aiyio paboT B
00J1acTH YCJIOBUH U OXpaHbl Tpyda «Ycnex u 6€30MacHOCTE» - B 3JEKTPOHHOM
BUIE Ha 38 L.

3, MHCTpYKLIMs O MOpsiJIKe perucTpaluy U BBOJA MOKaszaTesled - B 3JEKTPOHHOM
Buje Ha 1 J1.
4.  @opwma 1S 3ar0JHEHUS 110 OTBETCTBEHHBIM B MyHULIMIAIBHBIX 00pa30BaHUsIX

- B 3JIEKTPOHHOM Bue Ha | J1.
S. baHHepsl - B 3JIEKTPOHHOM BHJIE€ HA 7 JI.

PykoBoauTeNb areHTCTBA 110 TPYAY
CaxajguHCcKOM o0Js1acTH ; B.B.KoBanégna

Hees 10.B.
8 (4242) 505-381




ITpunoxenue Ne 1

MUHUCTEPCTBO TPYIA M COLMAJILHOM 3ALUTHI
POCCHUICKO ®EJEPALIAN

IMPUKA3
ot 4 aBrycra 2014 r. N 516

«O npoBeaeHun Beepoccniickoro KOHKypca Ha JIy4IIyH) OpraHU3aiuio padot
B 00,1aCTH yCJI0BHI U OXPaHBbI TPyAa «Ycnex u 0e30MacHOCTb) »

B mensx mpomarasHibl Jy4IIMX MPakTHK OpraHU3anuu padoT B olnactu
OXpaHbl TpyAa, TMOBBIMIEHUS 3(P(HEKTUBHOCTH CHCTEMBI TOCYJIapPCTBEHHOTO
yIpaBJICHUS OXpaHOM TpyAa, aKTUBH3ALMM NPOPUIAKTHUECKONH paboThl 1O
OpEeIyNpexaACHUI0 MPOU3BOJACTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma U NpodecCHOHATbHOU
3a00JIeBa€MOCTH B OpraHu3alUsAX, a TakKe IMPUBICYCHUS OOILECTBEHHOIO
BHHUMaHUSl K BaXXHOCTU PEIICHHs BOIPOCOB oOecreueHus: Oe30MacHbIX YCIOBUM
TpyJa Ha paboYrX MeCTax MPUKa3bIBAIO:

1. IIpoBectu B nepuon ¢ 1 aBrycra 2014 roma nmo 12 nexabps 2014 roga B
pamkax XVIII MexayHapoIHOW crienUaIu3upOBaHHOM BBICTaBKU «be30rmacHoCTh
n oxpaHa tpyna - 2014» Bcepoccuiickuii KOHKYpPC Ha JIyYIIyI0 OpPTraHU3aIUio
pabot B o0nacTv yCJIOBUH M OXpaHbl TpyJa «Ycmex u Oe30MacHOCTb» (najnee -
Bcepoccuiickuii KoHKypC).

2. VtBepauth Ilonoxenne o BcepocCMCKOM KOHKYpPCE COTJIACHO
IIPUIIOKEHHUIO.

3. PexomenmoBaTh OpraHaM HCIOJHUTEIBHOW BIACTH CyOBEKTOB
Poccutiickoit @eaepannu B 001aCTH OXpaHbl TpyAa:

a) IPUHSATH y4acTUE B MPOBEICHUHN Bcepoccuiickoro KOHKypca;

0) moBectu MH(pOpPMALUIO O TpoBelneHMH Bceepoccuiickoro KOHKypca 0
PYKOBOJMTEINIEH OpPraHU3alUi, OCYIIECTBIIIONINX AESITEIBHOCTh HAa TEPPUTOPHUU
cyobekta Poccuiickoit  ®enepanuu, PYKOBOJIUTENEH OPraHOB  MECTHOTO
CaMOYTIPaBJICHUS MyHUIIMIIAJbHBIX 00pa30BaHMIi;

B) COJEHCTBOBAaTh OCBEILEHHUIO MPOBEACHUS U HUTOroB Bcepoccuiickoro
KOHKypca B CpelIcTBax maccoBoil uHpopmanuu cyOwekToB Poccuiickoi
denepauum.

4. JlenaprameHnty ycioBuil u oxpanbl Tpyaa (B.A. Kopx) ocyiiecTBiiTh
OPraHU3alMOHHO-TEXHUYECKOE COMIPOBOXKIEHNE BCEPOCCUNCKOr0 KOHKYpCa.

5. KoHTpoJIb 32 UCIIOJTHEHUEM HACTOSILIErO MPUKA3a BO3JIOKUTH HA IIEPBOTO
3amecturens Munuctpa C.®. BenbMmsiikuHa.

Munuctp M.A. TonwinH



[Tpunoxxenue Ne 2

HOJIOKEHHUE

0 BecepoccuiickoM KOHKYPC HA JIYYIIYI0 OPraHM3aluIo padoT B 00,1acTH
YCJIOBHI M OXPaHbI TPyAa «Ycnex u 0e30MacHOCTb»

|. OO011me 1MoI0KeHUs

1. Hacrosimiee IlonmokeHne ycTaHaBIMBAeT TMOPSAAOK OpraHU3AINH,
NPOBEACHUS M TOABEIAEHUS HMTOrOB BCepoCCHMICKOro KOHKypca Ha JIy4IIylO
opraHuzaiui pabor B o0O0JacTH YCJIOBUM U oxpaHbl Tpyaa «Ycmex u
0e30macHOCThY (7anee - KOHKYpC), (opMHpOBaHUS PEUTUHTOB YYaCTHHKOB
KOHKypca - opraHuzaiuii, cyorekToB Poccuiickoit denepanii U BXOJAIIUX B UX
COCTaB MYHHUIIMITAJIbHBIX 00Pa30BaHU.

2. llenpro KOHKypca SBJISIETCA NPHUBJICYCHUE BHUMAHUS K BaXKHOCTH
pelIeHrss BOIPOCOB oOecredeHusi Oe30MacHbIX YCIOBUH TpyAa Ha pabdouux
MECTax, H3y4YEHHE MW PACIPOCTPAHEHHE IIEPEJOBOrO OIbITA MO BHEIPEHUIO
CUCTEMBI YIIPABJICHHS OXPAaHOUW TPy/1a, MOBBIIIEHNE KBATM(DHUKAIIUN CTICIIHATICTOB
0 OXpaHe TpyJAa, MporaraHja JydiiuX MPaKTHK OpraHu3aiuy padoT B 00sactu
OXpaHsbl Tpy/a.

3. OpranuzatopoM KOHKypca SBIsieTCsi MMHHCTEPCTBO TpyAa U
conuaibHOM 3amuThl Poccuiickoit deneparnyu (1anee — MUHHCTEPCTBO).

4. K yyacTuio B KOHKYpCE JOIYCKalOTCS OpraHu3aluyd U OOBbEAMHEHUS
OpraHu3alMii HE3aBUCUMO OT HMX OPraHU3allMOHHO-TIPABOBBIX ()OPM U BHJIOB
SKOHOMHUYECKON JIeATENbHOCTH, OCYILECTBISIONIME CBOK JEATEIbHOCTh Ha
tepputopun Poccuiickoii depeparuu (anee - opraHu3aliu), a TaKXKE OpPraHbI
UCIIOJIHUTENILHOM BlacTU cyobekToB Poccuiickoii deneparuu B 001aCTH OXpaHbl
TpyZla U OpraHbl MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS.

5. Konkypc mnpoBomutcsi exeromHo. Ilo pe3ynbraram KOHKypca
bopMHpYIOTCS W YTBEPXKIAIOTCS PEUTHHTU OpraHU3allii, XapaKTepU3YHOIINe
YPOBEHb IIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma, YCIOBUHM TpyJla U OpraHu3aluud padoT
B 00JIaCTH YCJIOBUHM U OXpaHbI TPY/Ja, COOTBETCTBUE KBATU(PUKAIIUU CTICIIHAINCTOB
110 OXpaHe TPy/Ja OpraHU3alMK YCTAHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSM, a TAK)KE PEUTHHIU
cyowsekToB Poccuiickoit denmeparuu M BXOIANUX B MX COCTAaB MYHHUITUTIATBHBIX
oOpasoBanmii, xapakTepusyionme 3h(OEKTUBHOCT, CHUCTEMBI TOCYIapCTBEHHOTO
YIIPABJICHUS OXPAaHOU TPYAa.

6. Yuactue B KOHKypCE OCYIIECTBISICTCS Ha 0€3BO3ME3THON OCHOBE.

7. KoHKypC IpOBOJUTCS MO CJIEAYIOIIUM HOMUHAIUSAM:

a) Jy4iiasi opraHu3anus B OOJacTH OXpaHbl TPyAa Cpeld OpraHU3aIHi
MIPOU3BOJICTBEHHOM cephl (C YUCICHHOCThIO paboTHUKOB 60siee 500 yenoBek);

0) Jydiias opraHu3aiusi B 00JIaCTU OXpaHbl TpyAa CpPeAu OpraHU3aIMi
IPOU3BOJICTBEHHOM cPephl (C YUUCICHHOCThIO paOOTHUKOB 710 S00 yenoBek);

B) Jiydlllasg OpraHu3anus B OOJIACTHM OXpaHbl TPyAa CPEAM OpraHU3aIHi
HEIMPOU3BOACTBEHHOU Cephl;
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r) Jdy4lias opraHu3anus B OOJAaCTH OXpaHbl TpyAa Cpeau OpraHu3alui
OroxeTHOM chepsr;

1) Jydllasi OpraHu3anus B 0O0JACTH OXpaHbl TPyJa CPEAM OpraHU3alMi
MaJioro MpeaPUHUMATEIHCTBA (C YUCICHHOCTHIO pab0THUKOB 710 100 yenoBek);

e) myumuii cyosekT Poccuiickoit deneparuu B 001aCTH OXpaHbl TPY/IA;

K) JTydilee MyHUITUTIIATbHOE 00pa3oBaHue B 00JIaCTH OXpaHbI TPY/a.

I1. Opranu3zanus npoBeAeHUsI KOHKYpca, KOHKYPCHAast KOMHCCHS

8. Ormpenenenue noOeauTenell KOHKypca, YTBEPKICHHE PEUTHHIOB
opranmzaiuii, cyorexktoB Poccuiickoii ®denepanuu U BXOIAUIMX B HMX COCTaB
MYHUIIMIIAJIBHBIX 00pa30BaHUN OCYIIECTBIIETCS KOHKYPCHON KOMHCCHEH.

9. KonkypcHasi KOMHCCHS COCTOMT W3 HEYETHOTO 4YHCJIa YJICHOB B
KOJINYECTBE HE MeEHee 7 d4elloBeK. B CcOoCTaB KOHKYPCHOM KOMHUCCUHM BXOIST
MPEICTABUTEINHN:

a) denepaibHbIX OPraHOB UCIIOJIHUTEILHON BIIACTH;

0) OpraHoB UCTIOJIHUTENBHON BiIacTU cyObekTOB Poccuiickoit denepannu B
o0JlacTu OXpaHbl TPYyAa;

B) OTpacJIeBBIX MPO(COI030B U UX 0OBETUHEHU;

r) o0beIMHEeHN paboToaaTenei;

1) TpOoQeCCUOHANBHBIX U OOIIECTBEHHBIX OOBEIMHEHUN B chepe OXpaHbl
Tpyna;

€) HayyHbIX U 00pa3oBaTeibHBIX OpraHM3alUi, 3aHUMAIOLINXCS
npobjieMaMu  yCIIOBUM UM OXpaHbl TpyAd, MEIUWUUMHBI M TUTHEHBl TPYyAa,
HOJIFOTOBKOM CIIeNUaInuCcTOB cepbl OXpaHbl TPYa;

) HE3aBUCHUMBbIE IKCIIEPTHI U OOIIECTBEHHBIC JIEATEIH.

10. TlepcoHanbHBIi COCTaB KOHKYPCHOM KOMHCCHUU YTBEP)KIAeTCs
MuHUCTEPCTBOM.

11. PaGoThl 110 OpPraHU3ALMOHHO-TEXHUYECKOMY, HayYHO-METOANYECKOMY
U aHAJIUTHYECKOMY CONPOBOXKICHHIO KOHKypca OO0ECnedYMBaeT OpraHu3anus,
3aKITIOYMBIINAS coryamenue ¢ MunncrepcTBoM (anee — Oneparop).

12. B memsax wuHdopmarmoHHOTro oOecreueHuss KoHKypca Omeparop
co3/aeT web-caiT, Ha KOTOPOM pa3MeIIaloTcst HHPOPMAIIMOHHBIE U METOINYECKHE
JIOKYMEHTBl KOHKypca, BKJIOYass TEKCT Hactosuero IlomoxkeHus, a Takxke
pE3yNbTaThl BCEX ATANOB KOHKYpca U cPOpMUPOBaAHHBIE PEHTHUHTH.

13. Omneparop of0ecneunBaeT pa3pabOTKy U  MOJJIEpKAHUE B
paboTOCOCOOHOM COCTOSSHMM Wweb-caliTa W aBTOMAaTU3UPOBAHHOW CHCTEMBI,
npeaHazHadyeHHO st popMupoBaHus U 00pabOTKU CBENICHUM, MPEACTaBISIEMBIX
YYaCTHMKaMU KOHKYpCa, a Takke [UIs JMCTAHIIMOHHOTO KOMIIBIOTEPHOIO
TECTUPOBAHUS CHEIMAIUCTOB IO OXpaHe Tpyaa opranmzanuii (manee - AC
«Konkypce»).

14. Oneparop BBITIOMHSIET CICTYIOINE (QYHKITUN:

a) OpraHM3yeT B XOJIe MPOBEJCHNUS KOHKYpCa OKa3aHNUE KOHCYJIbTATHBHOMN 1
METOMYECKON MOMOIIH YYaCTHUKAaM KOHKYpCa;
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0) roToBUT HH(MOPMAIMOHHBIC MaTepHalbl KOHKYpCa, KOOPIUHHPYET
paboTy Mo WX pa3sMeNnieHuio B WH(OOPMAIMOHHBIX pecypcax B ceth VHTepHET u
CpeICTBaX MacCOBOM MH(OPMALINY;

B) (opMupyer peHTHHrHM oOpraHuzanuii, cyosekToB Poccuiickoit
denepanyu U BXOJAMIMX B UX COCTaB MyHUIIMIAIBHBIX 00pa30BaHUii;

) TOTOBUT WH(POPMAIMIO IS 3aCIyIIUBAHUS HA 3aCEIaHUSIX KOHKYPCHON
KOMUCCHUH;

1) oOparmaercsi Mpyu HEOOXOJIUMOCTH B OpPTraHbl MCIOJHUTEIBHON BIIACTH,
OpraHbl  TOCYJapCTBEHHOTO  HaA30pa  (KOHTpOJs) AJA  TOATBEPKIACHUS
uH(pOopMaIuu, NPeCTaBICHHON YyYaCTHUKaMHU KOHKYPCa;

€) TpPUBJICKACT NMPU HEOOXOIUMOCTH DKCIEPTOB JUISI PEUICHHS CIOPHBIX
BOIIPOCOB IPH MOJBEICHUN UTOTOB KOHKYPCa;

) TOTOBUT TPOCKT PEIICHHUS KOHKYPCHOH KOMHUCCHH IO IOJIBEICHUIO
UTOTOB KOHKYpCa.

15. KonkypcHast komuccus 3aciymuBaer nuapopmanuo OnepaTopa 0 Xo/e
MPOBEJCHUSI KOHKYpCa, MPEABAPUTEIbHBIX U UTOTOBBIX PE3yJbTaTax KOHKypca,
YTBEPKJIAET PE3YJIBTATHI KOHKYpPCA.

16. Pemenne KOHKYPCHOM KOMHUCCHUM TPUHUMAETCS  OTKPBITHIM
rOJIOCOBAHMEM HA 3aCENAaHMM KOHKYPCHOM KOMHMCCUM. 3aceJaHue KOHKYPCHOU
KOMHCCHHM CYMTAETCSl IMPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBYET HE MEHEE
MOJIOBUHBI YJICHOB KOHKYPCHOM KOMHMCCHUM. PelieHne KOHKYpCHOW KOMHMCCHH
CUMTAETCSI TMPUHATBIM, €CJIM OHO IMOJYYWJIO IPOCTOE OOJBIIMHCTBO T'OJIOCOB
NPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCE€JaHUN YWICHOB KOHKYPCHON KOMHUCCHUHU.

17. KoHTpoap 3a opraHu3anueid U MpoBEJEHUEM KOHKYpPCa OCYIECTBIISET
JlemapraMeHT ycioBHI U OXpaHbl Tpyaa MuHucTepcTBa.

I11. Cpoxu u nops10k MpoBEACHUS KOHKYpCa

18. Konkypc mpoXOAHuT 3a09HO Ha OCHOBAaHUH OOIIEOCTYIMHBIX JAaHHBIX U
CBEJICHUH, MPEACTABICHHBIX YYaCTHHUKAaMU KOHKypca. J[Ji1 y4acTusi B KOHKypce
HE0O0X0IMMO TIPOUTH peructpanuio Ha Web-caiite Oneparopa, pacnojIoKeHHOM B
cetu «MHTEpHET», B COOTBETCTBYIOIIEM pa3/ieiie, MOCBSIIIEHHOM IPOBEICHHUIO
KOHKypCa, 3alOJHUTh SJEKTPOHHBIE (OPMBI 3asiBKM Ha ydacTue B KOHKYypCE U
cBeeHud 00 opranuzanuu. Ilpwem 3asBOK Ha ywyacTue B KOHKypcEe OT
OpraHu3alnii OCYIIECTBISECTCS €KEro/IHO, 10 20 HOSIOpS BKIFOYUTENIBHO.

19. Opranbl ucnoaHUTENIbHON BiacTu cyObekTa Poccuiickoit denepainu B
0o0JIaCTH OXpaHbl TpyJa M OpraHbl MECTHOTO CaMOyIpaBieHHs B Cpok a0 20
HOSOpST BKJIIOUMTENILHO Ha Web-caiite Omnepatopa pa3MelialoT CBEICHUS,
xapakTepusyrompe 3pHEeKTUBHOCTh CUCTEMbI TOCYIAPCTBEHHOI'O YIIPABJICHUS B
o0JacTu OXpaHbl TPyAa.

20. IIpu oTcyTCcTBUM yKa3aHHBIX CBEACHHM peUTUHT cyObekTa Poccuiickoi
®deneparmu (MyHULIUIIAILHOTO 00pa3oBaHus) OyIeT paccunTan 0e3 ux ydera.

21. B memsix obecreueHrss He3aBUCUMOM OIICHKH pPe3yJbTaTOB KOHKYypCa,
OOBEKTUBHOCTH €r0 TMpPOBEIEHUS JO0 MOMEHTa (HOPMHUPOBAHHS HTOTOBBIX
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PEUTUHTOB YYaCTHUKH KOHKYpca QUTIYypUPYIOT MOl MHAUBUAYATIbHBIMU HOMEPAMHU
(Kkomamu), MpU 3TOM KOHKYpCHasi KOMHUCCHA BIpaBe 3amnpammBate y Onepartopa
Ha3BaHUE OpraHU3aluy U (WIM) CBEICHHS O CIIEHUAIMCTaX 10 OXpaHe Tpyaa.

22. KoHKypC MpOBOIUTCS B JIBa dTarna.

23. Ha mepBoM 3Tame KOHKypCcHas KOMHCCUs B mepuoi 10 24 HosOps
TeKylero roga (opMHUpPyeT HAa OCHOBAaHMHU aHajIM3a JAHHBIX 3arlOJHEHHbIX
AJIEKTPOHHBIX (OPM PEUTHHT opraHu3anuii, B ToM uucie pedtuHr «TOII1-100»
(mepBbie 20 opraHu3anMii B HOMUHAIMIX, YKa3aHHBIX B TOJIIYHKTaX «a» - «I»
nyHkTa 7 Hacrosimiero IlonoxeHus), paccMaTpUBaeT U yTBEPKIAET PE3yIbTaThl
NEPBOTO 3Tana KOHKYpca CPer OpraHu3aui.

24. BTopoii aTan KOHKypca MPOBOJAUTCS CPEIN OPTaHU3aIi, BOIIEAIINX B
peiituar «TOIT-100», B mepuon ¢ 24 Hos0ps mo 1 mexabpst Tekymiero roga. B
paMKax  BTOpOTO  dTana  KOHKypca  OCYHIECTBISIETCS  JIMCTAaHLUOHHOE
KOMITBIOTEPHOE TECTUPOBAHHUE CHEIMAIUCTOB IO OXpaHe TpyAa OpraHu3alui,
Bomenmux B pedtuHr « TOIT-100». [Tpu HeoOxoauMoCTH, TPOBOIUTCS MPOBEPKA
CBEJICHUI, IPE/ICTABIICHHBIX YYACTHUKAMH BTOPOTO 3Talra KOHKypca.

25. KonkypcHas komMuccus B TEpUOJI 10 S5 1ekadpsi TeKylero roja
paccMaTpuBaeT M YTBEPKIAET pe3yJIbTaThl POBEAEHUS BTOPOIO 3Tana KOHKypca,
ompenenseT nodenuresaeii U Mpu3epoB KOHKYpCca Cpear OpraHU3aIMi MO Kaxaou
HOMUHamuu. Jlnsg  moOeauTenedl  KOHKypca 1O KakJIOW  HOMHHAIIUU
IpeaycCMaTpuBaeTCA OJHO MEPBOE MECTO, AJIA MPU3EPOB - OJJHO BTOPOE MECTO U
onHO TpeThe MecTo. [Ipu HeobxoaumocT koppekTupyercs pedtuar « TOIT-100».

26. Jlyammit cyOwsexT Poccuiickoii deaepannu B 00J1aCTH OXpaHbI TPYyAa,
BTOPOE€ M TPETb€ MECTO B 3TOM HOMHUHALMM, & TaKXe€ PEUTUHI CYOBEKTOB
Poccuiickoii  @enepaumu,  xapakTepu3yromuil  3Q(EKTUBHOCTb  CHCTEMBI
rOCyJapCTBEHHOTO YIIPaBJCHUS OXpaHOW Tpymaa B cyObekTte Poccuiickoi
®denepanyy, OINpPENESIOTCS KOHKYPCHOW KOMHMCCHEH B NEpUoa A0 S5 aexadps
TEKYILIEro ToJa Ha BTOPOM 3Tafne KOHKypca. PEUTHHr ompenensierca ¢ y4eToM
00111ero KOJMYECTBA U CYMMapHOM OLIEHKH Pe3yJbTaTOB OpraHu3aliii-y4aCTHUKOB
KOHKYpCa, PacrloJIOKEHHBIX Ha TeppuTopuu cyobekta Poccuiickoit dexnepanuu,
obmenoctynHoi uHpopmanuu 00 3)PEKTUBHOCTH CHUCTEMBbI T'OCYIapPCTBEHHOTO
yopaBieHUs oxpaHoM Tpyaa B cyobekte Poccuiickori ®eneparnuu, a Takke
JOTIOJTHUTENBHBIX ~ CBEJICHUM, TMPEJCTaBICHHBIX HEMOCPEACTBEHHO OpPraHOM
UCTIONTHUTENbHOM BiacTu cyObekTa Poccuiickoii ®deneparnuu B 00JacTH OXpaHbI
TpyJa.

27. Jlyumee MyHHIMIanbHOE OOpa3oBaHUE B OOJACTH OXpaHbl TpPYyAa,
BTOPO€ U TPEThE MECTO B 3TOM HOMMHAIIMH, a TAK)KE PEUTHUHI MYHULMIAIbHBIX
oOpa3zoBaHmii, XapakTepu3yronmi 3(PHEKTUBHOCT CHUCTEMBI BEIOMCTBEHHOTO
KOHTPOJII 3a COOJIOACHHEM 3aKOHOAATENhCTBA B O0JIACTM OXpaHbl Tpylda U
BBINIOJIHEHUST OTACJIbHBIX TMOJHOMOYMH 1O TOCYJAPCTBEHHOMY YIIPaBJICHUIO
OXpaHOW Tpylla B MYHHUIMIAIBLHOM OOpa30BaHUH, OIPEACISIOTCS KOHKYPCHOU
KOMHUCCHEW B Mepuoa 10 5 nekadpsi TeKyIlero roja Ha BTOPOM AdTane KOHKypca.
Peiitunr omnpenensercs ¢ ydeToM OOIIEro KOJWMYECTBA M CyMMAapHOW OIICHKH
pe3yibTaTOB  OpraHU3alMii-ydyaCTHUKOB  KOHKYpCA,  pACHOJIOKEHHBIX  Ha



TEPPUTOPUU MYHUIIUTIATHHOTO 00pa30BaHUs, a TAK)KE JOMOJHUTEIBHBIX CBEJICHUH,
NPEJCTaBICHHBIX  HEMOCPEICTBEHHO  OpPraHOM  HUCHOJHUTENIBbHON  BJacTu
MYHHUIIUIIAJILHOTO 00pa30BaHusl.

28. PemeHne KOHKYPCHONW KOMUCCUH O(OPMIIIETCS POTOKOJIOM.

IV. [lopsinok onpenenenust nooeAUTENEH KOHKypca

29. D¢ heKTUBHOCTh CHCTEMBI YIIPABJICHUS OXpPaHOW TpyAa OpraHu3aluu
OLICHMBAETCA MO YPOBHIO MPOM3BOJICTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma, YCJIOBUH Tpyna,
COOTBETCTBUIO KBAJM(UKALMK CHEIHAINCTA MO OXpaHE Tpyda YCTaHOBICHHBIM
TpeOOBaHUSAM, a TAaK)KE€ MO OCHOBHBIM HTOTaM pealHu3alliil perjJaMeHTHPYEMbIX
Tpynoseim kogexcom Poccuiickoit denepanuu o0si3aHHOCTEH paboTojaTens Mo
o0ecrniedyeHnto 0e30MacHbIX YCIOBUN U OXpaHbl TPY/Ja, B TOM UHUCIIE:

a) co3nanue U PyHKIIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPABJIEHUSI OXPAHOU Tpyaa;

0) npUMEHEHHE TMPOUIeAIIUX O00s3aTeIbHYI0 CepTUDUKAIUIO WU
JNEKJIApUPOBAHUE  CPEACTB  MHAMBUAYAJIbHOM M  KOJUIGKTUBHOM  3alUThI
pabOTHUKOB,;

B) oOeclieyeHue YCIOBUM Tpyda Ha KaxaoM paboyeM MecTe,
COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBAHUAM OXpaHbl TPYAQ;

r) obecrieyeHue pexuma TpyAa U OT/AbIXa paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
TPYJOBBIM 3aKOHOJATEJIbCTBOM M MHBIMH HOPMATHMBHBIMU IPABOBBIMU aKTAMH,
coJiep KalllUMH HOPMBI TPYI0BOT'O ITPaBa;

1) oOydeHue Oe30MacHbIM METOJaM M IpHeMaM BBINOJIHEHHUs pPaloT,
OKa3aHHWIO NEPBOM MOMOUIM TMOCTPAJaBUIMM Ha IPOU3BOJACTBE, IMPOBEICHUE
UHCTPYKTaka MO OXpaHe Tpynda, CTAXHUPOBKM Ha pabodyeM MecTe U MPOBEPKU
3HaHUs TpeOOBaHUM OXpaHbl TPYAQ;

€) OpraHu3anus KOHTPOJS 3a COCTOSIHUEM YCIOBUU Tpylna Ha pabouux
MEeCTax, a TakXKe 3a MPABWIbHOCTbIO TPUMEHEHHS pPAaOOTHUKAMHU CPEJCTB
VHAWMBUIYaJIbHON U KOJUICKTUBHOU 3a1UTHI,

) TpPOBEJEHUE aTTecTalud paboyux MecT MO YCJIOBHUSAM Tpyla
(cenanbHOM OLIEHKU YCIIOBUM TPY/Ia);

3) MNpOBEACHHE O0SA3aTEeNIbHBIX MNPEIBAPUTEIBHBIX U NEPHUOJUYECKUX
MEIUIMHCKUX OCMOTPOB, JIPYTUX O0s3aTeNIbHBIX MEIUIMHCKUX OCMOTPOB,
00s13aTeIbHBIX ICUXUATPUUECKUX OCBUAECTEIHCTBOBAHUM PaOOTHUKOB;

u) uHPOpMUpOBaHHWE PAOOTHUKOB 00 YCIOBHSIX U OXpaHe TpyJa Ha
pabounx MecTax, O PHUCKE TMOBPEXKICHUS 310pPOBbS, NPEAOCTABISEMBIX WM
rapaHTUsIX, MOJArallUXcsl UM KOMIEHCAMSIX M CPEeACTBaX WHIMBUIYaJbHOU
3alIUThI;

K) paccieJoBaHME€ U YYeT HECUaCTHBIX CIy4yaeB Ha IPOU3BOJCTBE U
npodecCUOHANIbHBIX 3a00JIE€BaHUI;

J) CaHUTApPHO-OBITOBOE OOCTY>KMBAaHUE W MEIUIMHCKOE OO0eCIeUeHHe
pabOTHHUKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSMU OXPaHbl TPY/Ia;

M) BBIIIOJIHEHHE MPEANUCAHUNA JIOJDKHOCTHBIX JIMIL U PacCMOTPEHHE
MPECTaBICHUN OpraHOB 00IIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS;
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H) 00s13aTeIbHOE COIMAIbHOE CTPaXOBaHHWE PAOOTHUKOB OT HECYACTHBIX
CITy4aeB Ha IPOU3BOACTBE M MPOheCCHOHATBHBIX 3a00JICBaHUM;

0) O3HaAKOMJIEHUE paOOTHUKOB C TPEOOBAHUSIMHU OXPaHBI TPYa;

) pa3paboTKa M YTBEpXKICHUE MPAaBWJI U MHCTPYKIHMI MO OXpaHe TpyAa
TUTs1 paOOTHHUKOB;

p) oOecrieueHHWE HAIUYMs KOMILJIEKTa HOPMATHUBHBIX TPABOBBIX aKTOB,
colepxammx TpeOOBaHUS OXpaHbl TPyAa, B COOTBETCTBUU CO CHEIU(DUKON
JEATeIbBHOCTH pab0TOAATENS;

C) coaepX aHU€ B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUSIMU OXpaHbl TpyAa
TEXHOJIOTUYECKOro 000pYyJOBaHUs, MAIlIMH, MEXaHU3MOB, 3JIEKTPOOOOPYI0BAHMUS,
AIIEKTPOYCTAHOBOK U T.[I.;

T) cojep)KaHHe pabo4YrMX MECT U CAHUTAPHO-OBITOBBIX ITOMEIIECHUN B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSMU HOPM U MPABUIL;

y) HalM4yue KOMHUTETOB (KOMHCCHI) IO OXpaHe TpyJa B OpPraHU3alUsiX B
cooTBEeTCTBUU cO cTathe 218 TpymoBoro koaekca Poccuiickoir denepanuu,
YIOJHOMOYEHHBIX (IOBEPEHHBIX ) JIMII TT0 OXPAaHE TPY/ia, OpTraHU3aIMs UX PaboThI;

¢) coorBeTcTBHE KBaIM(UKAIMK CIEIUAINCTa [0 OXpaHe Tpyna
OpraHu3aliy YCTAaHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSIM.

30. Ouenka opranuzanud padOT B 00JaCTH YCIOBUW W OXpaHbl Tpyaa
OCYILECTBIISIETCA B COOTBETCTBUM C MOKA3aTEISIMH COCTOSIHUSI YCIOBUN U OXPaHbI
TpyJa  OpraHu3aluy, NOPEeIyCMOTPEHHbIMH  pa3aenoM 1 npuiokeHus K
HactosieMy [lomoxenuto.

31. Pelituarm  opranmzamnuii, Bkarodas — pedtuHr  «TOII-100»,
dbopMUpYIOTCI B COOTBETCTBUM C OOmeH cymMmoill OaioB, HaOpaHHBIX
OpTraHu3aluei.

32. Ecnou nBe m Oonee opraHm3anuy HaOpaiu OJAMHAKOBOE KOJIUYECTBO
0ayyIoB, TO MOOEAUTENIN W/WIIU TPU3EPbl KOHKYpCAa B HOMUHAIIUU OTPEICISIOTCS
pELIEHHEM KOHKYPCHOM KOMHMCCUU MYTEM PaHXUPOBAHUS OpPraHU3aludil 10
CTENEHU TPEANOYTUTEIILHOCTH, HalNpuMep, 1O KOJIMYECTBY paOOTHUKOB,
cnenuduke MpPOU3BOACTBA pPabOT, OTHOCSIIUXCA K padoTaM MOBBIIIEHHON
OMAaCHOCTH.

33. D¢ GheKTUBHOCTh CHUCTEMBI TOCYIApPCTBEHHOTO YIPABJICHHUS OXPaHOU
Tpyna B cyOwekTe Poccuiickoit ®denepanud W BXOASAIMX B €ro COCTaB
MYHHIIMIIATBHBIX 00pa30BaHMM, IEHCTBEHHOCTh BEAOMCTBEHHOTO KOHTPOJS 3a
COOIOZICHUEM 3aKOHOJATeNIbCTBA B OO0NACTH OXpaHbl TPyJda OIICHUBACTCS IO
YPOBHIO TPOM3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma M YCJIOBHM TpyJda OpraHU3alui,
OCYIIECTBISIOIIUX CBOIO JEATEIBHOCTh Ha TeppuUTOpun cyobekTta Poccuiickoit
Oenepanyn (MyHULIUMNATHLHOTO 00pa30BaHMsI), OCHOBHBIM UTOTaM OCYILIECTBIICHHUS
B cOOTBEeTCTBHUU C TpynoBbiM KozxekcoM Poccuiickorn denepanyu Ha TEPPUTOPUH
cyobekta  Poccuiickoit ~ @enepanu M MyHUIMOAIBHBIX — OOpa3oBaHUU
BEJIOMCTBEHHOI'O KOHTpPOJII 3a COOJIOJEHUEM 3aKOHOJATEIbCTBA B 00JIacTU
OXpaHbl TPYIa, pealu3alyuy rocyJapCcTBEHHON MOJUTUKU B 00JIACTH OXPaHbl TPya
U (penepanbHBIX LIEJIEBBIX IPOrPAMM YIIYUIICHHS YCIOBUM M OXpaHbl TPyJa, B TOM
YHUCJIE C YYETOM UCIIOJIHEHUS (PYHKIUHI 1O’
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a) pa3paboOTKe, YTBEPKACHUIO TEPPUTOPUAIBHBIX LEJIEBbIX MPOrpaMMm
VIYYIIEHHUs] YCJIOBUM W OXpaHbl TpyAa M OOECHEYEHUI0 KOHTPOJIA 3a HX
BBIIIOJIHEHHUEM,;

0) KoopauHAIIMK TNPOBEACHHUS Ha Tepputopun cyOwnekta Poccuiickoii
denepanyu B yCTAaHOBICHHOM MOPAIKE 00yUYEeHHUS 110 OXpaHe TpyAa paOOTHUKOB, B
TOM 4YHCJI€ PYKOBOJAWUTEIEW opraHu3anuii, a Takke paboronmarenen -
WHIUBUYyAIbHBIX TPEANPUHUMATENCH, TMPOBEPKA 3HAHUS UMHU TpeOOBaHUIA
OXpaHbl TpyJa, a TaKXKe MPOBEACHHE OOYYEHHUS OKa3aHUIO TEPBOM MOMOIIU
MOCTPAJaBIIMM Ha TPOU3BOJICTBE;

B) OCYIIIECTBJICHUIO Ha Tepputopuu cyobekra Poccuiickoir ®denepanuu B
YCTaHOBJICHHOM MOPSIIKE TOCYIapCTBEHHOM AKCIIEPTU3bI YCIOBUN TPY/a;

') opraHu3anuu coopa u 00paboTKH HHPOPMAITUU O COCTOSSHUHU YCIIOBUHN U
OXpaHbl TpyAa y padoroaaTesield, OCyIEeCTBIAIOMNX AEATEIbHOCTh HA TEPPUTOPUN
cyowekra Poccuiickoit denepanumy;

J1) OpraHu3aIi U OCYIIECTBICHUIO HA TEPPUTOpUU cyObekTa Poccuiickoi
denepani ¥ MYHUIUIAIBHOIO OOpa30BaHUS BEJOMCTBEHHOI'O KOHTPOJS 3a
COOJII0ICHHEM 3aKOHOAATENIBCTBA B 00JIACTH OXPAHbI TPYA;

€) UCHOJHEHUI0 MHBIX IMOJHOMOYMII B cdepe TrocyaapCTBEHHOrO
YIIPaBJIEHUs OXPAHOU TPYyAa.

34. OCHOBHBIMHM TOKa3aTEIsIMU, XapaKTepU3YIOIMHUMH 3PGHEKTUBHOCTD
CUCTEMBI TOCYIapCTBEHHOIO YIpaBJIEHUs OXpaHOW Tpyaa cyObekra Poccuiickoi
denepauuy U BXOSIIUX B €r0 COCTaB MYHMIIMIAIbHBIX OOpa30BaHUW, a TaKkKe
ONPEACISIIOIIMMY COOTBETCTBYIOIINM PEUTHHT, SIBISIOTCS:

a) JWMHAMUKa II0Ka3aTelel COCTOSHUS OXpaHbl M YCJIOBHHM Tpyna IO
nanabIM Poccrara;

0) nuHamuka (QUHAHCOBOTO OOecCmedYeHHs] MPEayNpPEAUTETHHBIX MEp IO
COKpAalIEHUIO  MPOU3BOJACTBEHHOIO  TpaBMaTu3Ma U NpodeccHoHATbHBIX
3a00seBaHu PaOOTHUKOB;

B) KOJIMYECTBO OpPraHU3AIlMi, OKA3bIBAIOIIUX YCIYTH B OOJACTH OXpaHBI
TpyJa, 3aperuCTPUPOBAHHBIX B cyOBekTe Poccuiickoit deaeparuu;

I') IOKA3aTeNH JIEITeIbHOCTH OPraHOB YIIPaBJICHUSI OXpaHOU Tpya.

35. Ouenka >PGEKTUBHOCTH CUCTEMBI TOCYAAPCTBEHHOTO YIPABICHHUS
oxpaHo Tpyaa cyoOwekta Poccuiickoit demepanuu  OCYIIECTBIAECTCS B
COOTBETCTBUM C MOKAa3aTEIsIMA COCTOSIHUSL YCJIOBUM M OXpaHbl TpyJda CyObEKTa
Poccuiickoit ®enepanuu, npeaycMoTpeHHbIMU paznenoMm |l mpunoxenus k
HacroswmeMy Ilonoxenuto.

36. Ouenka 3(PPEKTUBHOCTH CHCTEMBbI TOCYIAapCTBEHHOI'O YIPaBJICHUSA
OXpaHOW TpyAa MYHUIMIAIBHOTO 00pa30BaHUSI OCYIIECTBIISECTCS B COOTBETCTBUU
C TOKa3aTesIMM COCTOSIHUSL YCJIIOBUW W OXpaHbl TpPyAa MYHULHIIAIBHOTO
oOpa3oBaHusi, MpeaycMoTpeHHbIMU paszzaenioM |l mpunoxkenus k HacTosieMmy
[Tonoxenuro.

37. Peittunrun cyobekTtoB Poccuiickoit denepanyii ¥ MyHUIHUITATBHBIX
oOpazoBaHuii (HOPMHUPYIOTCSI B COOTBETCTBMM C 0OIIeH cymMMon 0aios,
HAYHMCJICHHBIX M0 PE3YJIbTaTaAM CYMMApHOU OLIEHKHU MPE/ICTABICHHBIX CBEJACHU.
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V. [loomnpenue nobeauTeneii KOHKypca

38. TopkecTBeHHas LEPEMOHUSI HArpa)xJACeHUs MOOEIUTENed U MPHU3EPOB
KOHKYypca HIPOBOJUTCSA €XKEroHO B paMmKax MesxnyHapoaHou
CIEHUAIN3UPOBAHHOM BBICTABKH «bE30MMacHOCTh U OXpaHa TpyIa».

39. B kaxxn0#t 13 HOMUHAIUN IPUCYKAAIOTCS:

a) 3a MepBOE MECTO - 30JI0Tasi MEAANIb U JIUILJIOM MOOEeIUTENsE KOHKYpca CO
cratycoM «Jlydmiass opranuzaunus B o0nacTu oxpanbl Tpyaa B Poccuiickoi
denepauun» ¢ yKa3aHMeM HOMUHALINY;

0) 3a BTOpoe MeCTO - cepeOpsiHas MeJalb U JIMIJIOM MpU3epa KOHKypca B
HOMUHAIUU;

B) 32 TPETb€ MECTO - OpOH30Basi MeJaldb U JTUIUIOM Npu3epa KOHKypca B
HOMHUHALU.

40. Petitunr opranm3anuii ¢ BeiaeneHueM peitunra « TOIT-100», a Taxke
pelituHrH cyOBhekTOB Poccuiickoit denepariii 1 MyHHUIIUTAIBHBIX 00pa30BaHUN
pasMeIaroTcss Ha OQHIMaIbHOM caiiTe MuHHCTEepcTBA W Ha Web-caiite
Omneparopa.

41. Tlo pesynbratam mpoBeAeHUs KoHKypca Onepatopom 3a COOCTBEHHBIE
CpeACTBa U3IACTCS WLIIOCTPUPOBAHHBIN COOPHUK, coaepxaniuii nHdopMaino oo
YYaCTHHKAX KOHKypca U c(hOPMHUPOBAHHBIX PEUTHHIrax, a Takxke (hoToMaTepuabl
U MyOJMKalMKM, OTpakaroUIMe XOJ MPOBEICHHsS KOHKypca M HarpaxaeHusl €ro
nodenureneii. CBonHas wuH(popmaluss 00 HUTOrax KOHKypca  €XEeroaHo
HaIpaBJIsIeTCsl BHICIINM JOHKHOCTHBIM JHIaM cyObekToB Poccuiickoit denepanuun
U PYKOBOJUTENISIM 3aMHTEPECOBAHHBIX (DeepabHBIX OPraHOB HCHOJHUTEIBHBIX
BJIACTH.

42. TloGemutenun W mTpuU3Epbl KOHKYypca HMEIOT IPaBO HCIOJIB30BAThH
CUMBOJIMKY KOHKYpCa U YIIOMUHAHUS O Harpaaax.

43. OpraHuzaTop KOHKYypCa, OpraHbl HCHOJHUTEIHHOM BIACTH CYObBEKTa
Poccuiickoit ®enepaniun B o0JlacTM OXpaHbl TpyJa BIpPaBe YCTaHOBUTH
JOTIOJIHUTENbHBIE HOMHUHALMM W TOOLIPUTEIbHBIE TPU3bl [JIS1 YYACTHUKOB
KOHKYypca.

44. MarepualibHOE MOOUIPEHUE MOOEAUTENEH M YYaCTHUKOB KOHKYypca
MO>KET OCYILIECTBIIATHCS 3a CUET CIIOHCOPOB U MAPTHEPOB KOHKYpCa.

45. OcsemeHue B CpEACTBaX MaccoBOM HH(OpManmMu pe3yabTaToB
KOHKYpCa OCYIIECTBIIIETCA MPU COJCUCTBUM MMUHHUCTEPCTBA W  OpPraHOB
UCIIOJTHUTENIbHOM BiiacTu cyobekToB Poccuiickoit denepanuu.

VI. ABromaTusupoBanHas cucrema «KoHkypc»

46. [Ins obecrieuenust GopMupoOBaHUS PEHTHHIOB YYaCTHUKOB KOHKypCa U
00paOOTKM MpPEACTABIEHHBIX MMM CBEICHHI, a TakkKe M AUCTAHIIMOHHOTO
KOMITBIOTEPHOTO TECTUPOBAHMS CIEHUAIMCTOB MO OXpaHe TpyJa OpraHu3anui
Omnepatop co3naet aBToMaTu3nupoBaHHyo cucteMy AC «KoHkypey.



47. AC «Koukypc» peanu3oBaHa B BHJIE€  Web-IIPHIIOKEHUS,
pacmojoXeHHoro B HH(OpMaIMOHHBIX pecypcax Omepatopa, U He TpeOyer
YCTAaHOBKHU Ha NEPCOHAIIbHBIE KOMIIBIOTEPHI M10JIb30BATEIEH.

48. AC «KoHKypC» COCTOUT U3 YEThIPEX MOIYJICH:

a) MOJyJIb OLIEHKH COCTOSIHUS YCJIOBU U OXPaHbl TPYy1a B OPraHU3aL1y;

0) MOaynb  JHUCTAHIMOHHOTO  KOMIIBIOTEPHOTO  TECTUPOBAHUS
CIIELMAJIMCTOB M0 OXpaHe TpyAa OpraHu3alui;

B) MOIYJIb OLEHKH JEeSATEIbHOCTH OPraHOB HCIOJHUTEIBHOM BIACTH
cyobekToB Poccuiickoit denepainiiu B 00JaCTH OXpaHbl TPyJa U BXOJSIIMX B UX
COCTaB MYHMIIMMNAIbHBIX 00pa30BaHUI;

') MOAYJIb aHATUTUYECKON 00pabOTKH JTaHHBIX.

49. Monynb OLIEHKH COCTOSIHUSA YCJIOBHM U OXpaHbl TPyAa B OPraHU3aLUU
npeaHa3HayeH JUIsl JUCTAaHIMOHHOTO BBOJIA CBEACHUI 00 OpraHu3allu 4epe3 CeTh
«MHTepHeT», (HOpMUPOBAHUS 3asIBKM HA y4acTHE B KOHKYpCE, BBOJA MTOKa3aTeleH,
XapaKTepU3yIIMNX (PaKTUUECKOE COCTOSIHHME YCIOBUM U OXpaHbl Tpyda B
OpraHM3aly, a TakXKe aBTOMAaTHU3UPOBAHHON 0OpabOTKM JaHHBIX U pacyera
pedTHHTa OpraHM3aluii - YYaCTHHUKOB KOHKypca Ha OCHOBE OalbHOM OIIEHKH
IIOKa3aTeseu.

50. Moaynb OLIEHKH COCTOSTHUSI YCJIOBUM M OXpaHbl TpyJla B OpraHU3aluu
o0ecreynBaer:

a) hopMupoBaHue «KaOMHETA OpraHu3aIlun»;

0) BBOA IOKa3aTelei, XapaKTEePH3YIOIUX (PAKTUUECKOE COCTOSIHHE
YCIJIOBUM U OXpaHbI TPY/a B OPraHU3aLUU;

B) AaBTOMAaTU3MPOBAHHYIO OOpabOTKY [dAaHHBIX M pacyeT peuTHHra
OpraHu3alMii HA OCHOBE OAJILHOM OLICHKU MOKa3aTellel;

') XpaHEHHE U PE3EPBHOE KOMUPOBAHUE JTAHHBIX;

1) (GopMuUpOBaHHE OTYETAa O COCTOSHMM YCJIOBHM M OXpaHbl Tpyda IO
OTZIEJIBHOM OpraHU3aLuH.

51. Moaynb  IUCTAaHIIMOHHOTO  KOMIBIOTEPHOTO  TECTUPOBAHUSA
CIIEIMAJIMCTOB [0 OXpaHe Tpyda OpraHu3alMy MpeAHa3HayeH [JIs MPOBEPKU
TEOPETUUYECKUX 3HAHUM CHEIUaINCTOB uepe3 ceTb «MHTepHeT», a Takxke cOopa u
XpaHeHHsI ”HPOPMAIIUK B OTHOIICHUH YKAa3aHHBIX CIIEIIUATMCTOB.

52.  Moaynb  AWCTaHIIMOHHOTO  KOMIIBIOTEPHOTO  TECTUPOBAHMS
CHEIMAIUCTOB M0 OXpaHe TPyAa OpraHu3anuil 00ecreurnBaeT:

a) popmupoBaHUE «IMYHOTO KAOMHETa» TECTUPYEMOTO;

06) ¢dopmupoBaHWE YHHKAILHOTO TECTOBOIO  3aJaHdAs 3a  CYET
aBTOMATU3UPOBAHHOI'O CIIyYailHOrO M3MEHEHHUS MOPSAKA 33/1aBAEMbIX BOIPOCOB;

B) 3aJlaHUE U yYET BPEMEHHBIX PAMOK TECTUPOBAHUS;

I') OFPaHUYEHUE U PETUCTPALUIO KOJUYECTBA MOMBITOK TECTUPOBAHUS;

n) (GhopMHpOBaHHME OTYETa pe3yjbTaTa TECTUPOBAHUS CIELHUATUCTOB IO
OXpaHe TpyAa OpraHu3alydd ¢ OTOOpPaKEHUEM CIEIYIOUIUMX NaHHbIX: (aMuius,
UMs, OTYECTBO TECTHUPYEMOTO, JlaTa TECTUPOBAHMS, Ha3BaHUE TECTa, PE3YJIbTaThl
TECTUPOBAHUS, KOJTUYECTBO MPABMIBHBIX OTBETOB, KOJIMYECTBO MOIBITOK, TPOLIEHT
MpaBUJILHBIX OTBETOB;
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€) CO3/1aHHiE€ PE3EPBHBIX KOMUM pe3yIbTaTOB TECTUPOBAHUS.

53. Ilna oGecnedenusi 0€30MacCHOCTH M JAOCTOBEPHOCTH TECTHPOBAHHS B
MOJYJI€ JUCTAHIIMOHHOI'O KOMIIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHUS BCE TECTBI U PE3YJIbTATHI
TECTUPOBaAHUS MHUDPPYIOTCA C LETbI0 UCKIIOUYCHUS BO3MOXXHOCTH UX TOJICIKH,
peanu3yercs 3almTa OT HECAHKIIMOHMPOBAHHBIX U3MEHEHUN, NIPEXIEBPEMEHHOIO
BBISICHGHUS ~ TIPaBWJIBHBIX ~ OTBETOB, TMPOOHOTO  TecTupoBaHusA.  Moaynb
oOecrieynBaeT AaBTOMATHU3WPOBAHHBIM aHAIW3  PE3yJIbTAaTOB  TECTUPOBAHUS,
BKJIIOYAsl OMNpE/IeNIEHUE CTATUCTUYECKHX JAaHHBIX IO BPEMEHHBIM 3aTpaTam Ha
dbopMHpoBaHHE OTBETa MO KaXAOMY BOMNPOCY, BUIECO M ayauo (UKCALUIO
TECTUPYEMOT'O  C COXpaHEHHWEM JaHHOW wuHpopmanuu B Oaze gaHHbIX AC
«KoHKype».

54. Mopaynb OUEHKH JAESTENbHOCTH OPraHOB HMCHOJHUTEIBHON BIACTH
cyobekToB Poccuiickoit @eaepannu B 00J1aCTU OXpaHbl TPYJa U BXOJSALIUX B UX
COCTaB MyHUIIMIIAJIBHBIX 00pa30BaHUM NMpeAHA3HAYEH JIJIsl JUCTAHIMOHHOTO BBOJIA
yepe3 ceTb «VIHTEepHET» JOMOJHUTEIbHBIX CBEICHHUM, XapaKTEPU3YIOIINX
3G (HEKTUBHOCTh JCATENIBHOCTH OpraHa UCIOJHUTEIBHON BJIAcTH CyOBEKTa
Poccuiickoii @enepaniui B 00JaCTH OXpaHbl TPyJa U OpraHa HCIOJHUTEIHHOU
BJIACTU MYHUIUTIATHFHOTO 00pa30BaHMsI IO OPTaHU3aIlMK PadoT MO OXpaHe Tpy/la 1
YIYUYLIEHUIO YCIIOBH TpyJa B MOJBEIOMCTBEHHOM PETHOHE.

55. Mopaynb OIEHKH JESTEIbHOCTH OPraHOB HCIHOJHUTEIBHON BIACTH
cyobekToB Poccuiickoit @eaepannu B 00J1aCTU OXpaHbl TPyJa U BXOISAIIUX B HX
COCTAaB MYHHUIIMIAJIbHBIX 00pa30BaHUN 00€CIIEUNBAECT:

a) ¢bopMupoBaHUE «KaOMHETa OpraHa HCIOJHHUTEIHHOM BJIACTU CyObEKTa
Poccuiickoit ®enepanuu B 00JaCTH OXpaHbl TpyJa» M «KaOMHETa oOpraHa
UCITOJIHUTENIbHOM BJIACTH MYHUILIMIIAIIBHOTO 00pa30BaHUs»;

0) BBOJ TOKasaresel, XapakTepu3yrmuX 3(PQPEeKTUBHOCTh NEITEIbHOCTH
OpraHOB MCHOJHUTEIBHOM BiIacTu cyobekToB Poccuiickoit denepaiuu B 06J1acTu
OXpaHbl TpPyla U BXOASNIMX B HMX COCTaB MYHHUIIMIAIBHBIX OOpa30BaHMI T10
OopraHu3anuu padboT Mo OXpaHe TPy/ia U YIYyUIICHHUIO YCIOBUHN Tpya;

B) aBTOMAaTU3UPOBAHHYIO 00pa0OTKY TAHHBIX M pAaCcyeT PEUTHUHra OPraHOB
HCIIOJHUTENILHON BacTu cyObekToB Poccuiickoit denepanun B 007aCTH OXpaHbI
TpyJlla W BXOJAIIMX B HUX COCTaB MYHHUIMIIAIBHBIX OOpa3oBaHUNA HAa OCHOBE
OaJIbHOM OLIEHKHU IOKa3aTejeH ;

') XpaHEHUE U PE3EPBHOE KOIMUPOBAHUE JAHHBIX;

1) ¢GopMUPOBaHHE WTOTOBOTO OT4YETa O pe3yjbTaTax JesTeIbHOCTH
OpraHOB MCTIOJHUTEIHHON BiIacTu cyObekTOB Poccuiickoit denepanuu B 061acTu
OXpaHbl TpyJa W OpPraHOB HCHOJHHUTEIbHOM BJIACTH MYHUIUMAIBHBIX
oOpa3oBaHMUIA.

56. Moaynp ananuTHueckoi 0OpabOTKU JaHHBIX MpeIHa3HaueH [ 001Ien
00pabOTKM [TaHHBIX, XapaKTEPHU3YIOUIMX (PAKTUYECKOE COCTOSHUE YCIOBUUA U
OXpaHbl TpyJa B OpraHU3alMd, a TaKXe PEe3yJbTaTOB JIUCTAaHIUOHHOIO
KOMITbIOTEPHOT'O TECTUPOBAHUS (IIPOBEPKHU) TEOPETUUECKUX 3HAHUM CTIEIIMAINCTOB
10 OXpaHe TPyJla C Pacu€TOM UTOTOBOI CyMMBbI OaLIOB.
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57. Moaynb aHaTUTUYECKOM 0OpabOTKH JaHHBIX B aBTOMAaTU3WPOBAHHOM
pexume (GOpPMHUPYET UTOTOBBIE PEUTHHTH OpraHu3amuii, cyorekToB Poccuiickoii
denepanuu U BXOIAIIUX B UX COCTAB MYHUITUTIATBLHBIX 00pa30BaHUMA.



[Ipunoxenue

K [lomoxenuro o BcepocCuiiCkoM KOHKYpCE Ha JIYUIITYEO
opraHu3anuio padboT B 00JaCTH YCIOBUHN U OXPaHBI TPY/Ia
«Ycrex 1 0€301aCHOCTDY,
YTBEPKIECHHOMY ITPUKA30M
MuHucTepcTBa Tpyla U COLMAIIBHON 3aIHUThI
Poccuiickon ®enepannn

ot wutons 2014 . Ne

Iloka3aTesin ypoBHSI OpraHu3anuu padoT B 00J1aCTH YCJIOBUI U OXPaHbI
TPy/Ja YYaCTHHKOB Becepoccuiickoro KOHKypca Ha Jy4lIyl0 OpraHu3anuo
padoT B 00,1aCTH YCJIOBMM ¥ OXPaHbI TPYAA «Y clex U 0€30MacCHOCTb)

|. [Toka3zarenu, xapakTepusytoume paboTy opranu3anuu B 00JacTH YCIOBUN U
OXpaHbl Tpyia

1. Becepoccuiickuii KOHKYpC Ha JIy4dIlyl0 OpraHU3aluio padoT B oOiactu
YCIIOBUM U OXpaHbl Tpyaa «Ycmex u 0e30MmacHOCThY (fajnee — KOHKYpC) Cpeau
OpraHu3alvii MPOBOAMTCS HAa OCHOBE OLIEHKH IOKa3aTesied OIEHKU COCTOSTHUS
YCIIOBUM U OXpaHbI TPy OpraHU3alUH, pa30UTHIX Ha IIECTh TPYIIIL:

a) mepBas Trpynna IoKa3arejaell XapakTrepuzyeT oOlue CBeIeHUs O
paboTHHKAX opraHu3aiuu (nmpuioxenne Ne 1 Kk HACTOSIIUM TOKa3aTeIIsIM);

0) BTOpas Tpymma I[oOKa3aTelel XapakTepu3yeT MPOU3BOJICTBEHHBIN
TpaBMAaTU3M U MPOPECCUOHAIBHYIO 3200JIEBAEMOCTh B OpraHU3aIiy (TIPUIIOKCHHE
Ne 2 x HACTOSAIIUM TIOKA3aTEIISAM);

B) TPEThs TPYIINa MoKa3aTeseil XapakTepru3yeT COCTOSIHIE YCIOBHI Tpyaa B
opranuszaiuu (npuioxenne Ne 3 k HacTosmuM KputepusiM OIICHKH);

I) 4YeTBepTas TpyIa IoKa3aTele XapakTepusyeT (YHKIIMOHUPOBAHUE
CUCTEMBI YIIpaBJICHUS OXpaHOW Tpyda B opraHuzanuu(npuioxenue Ne 4 k
TIOKA3aTeIsIM);

1) mATas rpynmna rnokasarened XapakrtepuszyeT 3(QQPEeKTHBHOCTb CHCTEMBI
yIpaBlIeHUSI OXpaHOW TpyAa B opranm3anuu (mpuioxkeHue Ne 5 Kk HacTOSAIIMM
MIOKAa3aTelIsIM);

€) 1IIecTtas Trpynmna IoKa3zaTeled XapakTepu3yeT (PUHAHCUPOBAHUE
MEPOIPHUATHIA TT0 OXpaHe TpyJa B opranmzanuu (mpuioxxkeHue Ne 6 K HacTOSIIUM
TIOKA3aTeIsIM).

2. O1eHKa COCTOSTHUSI OpTraHu3aiuu paboT B 00JIACTH YCIOBHM M OXPaHBI
TpyJa OCYIIECTBISIETCA 3a TpU T0Ja, TMPEAINIECTBOBABIIMX TOJy Hayaia
MPOBEICHUS] KOHKypca (Hampumep, Uil KOHKypca, mpoBoaumoro B 2014 T.
pacueTHblii iepuo ycranaBiauBaercs 3a 2010 — 2012 rr. BKIIIFOYUTEIBHO).

WNHuTerpanbHblii  TOKa3aTellb, XapakTEpHU3yIOUIUH oOIue CBEIEeHUs O
pabotHukax opranuzaiuu (Moc), paccunteiBaeTcs CiaeayomuM 00pa3om:



Hoc = 1000 - HOpc+H0pab

rae: 1000 — BennuuHa, onpeaensionas MaKCUMalbHbIN 0al Mo JaHHOMY
IIOKA3aTeIIo;

YOpc - chnMmcoyHass 4YHUCIEHHOCTh PYKOBOAMUTENIEH M CHEIUAIHCTOB,
noJiyIekalux oOy4eHn o U MPOBEPKE 3HaHUH 10 OXpaHe TPYJa, Yell.;

YOpab — cmucouyHass YKCICHHOCTh PaOOTHUKOB pabouux mnpodeccui,
noJiIeKalux 0Oy4eHHIo U TPOBEPKE 3HAHUH 10 OXpaHe TPY/a, Yell.;

Y — cniMcovHas YUCIEHHOCTh PaOOTHUKOB, YEll.

HNuTerpanbubidi okasatesib Mloc paccuuThiBaeTCa Uil KOXKAOTO ToAa W3
pacyeTHOr0 MEPHO/IA, & K UTONOBOM OLIEHKE MPUHUMAETCS CPEAHEE €ro 3HAYCHHE
3a PACUYETHBIN NIEPUO/I.

3. MurerpampHbIli  TMOKa3aTelb,  XapaKTEPU3YIONIUH  COCTOSHUE
MPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTtu3dMa M TpodeCcCUOHATbHONW 3a00J1€BaeMOCTH B
opranmn3zanuu (Mt,mn3), pacCUuThIBaETCS CIASAYIOITUM 00pa3oM:

K# Hns HYe
WUr,mz =1000- (1 ——)-(1 ——=-22y |
g Yy oy
rJe. 1000 — BenmumHa, ompenessAroias MaKCUMAJIbHBIM 0an 1o
JTAHHOMY TTOKa3aTeo;
Ko - mokasarens HETPyJOCIIOCOOHOCTH B OpraHW3allid, pPaBHBIN

npousBeeHUI0  KodhdUIMEHTa  YacTOThl W KOd(PUIIMEHTAa  TSHKECTH,
XapakTepU3yolMX YacTOTy M TSKECTh MPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma B
OpraHu3allu, COOTBETCTBEHHO;

KHy - mokazatenb HETPYIOCTOCOOHOCTH, PACCUUTHIBAEMBIA IO JAHHBIM
donpna coumanbHOro crpaxoBanusi Poccmiickonn Penepanny Kak INPOU3BEIACHUE
KOJIMYECTBA CTPAXOBBIX CJIy4aeB MO BHJY 3KOHOMUYECKOW JEATEIIBHOCTH Ha
THICSYY pa0OTAONIMX M KOJMYECTBA JHEW BPEMEHHON HETPYJ0CHOCOOHOCTH IO
BUJY S9KOHOMHUYECKOMN NEATEILHOCTU HA OJWH HECUACTHBIA CIly4yail, IPU3HAHHBIN
CTpPaxoOBBIM, UCKJTIIOYAsI CJIydau co cMepTeabHbIM ucxoaom (bBO-cBO/);

Un3 — 9uCIeHHOCTh JIUIl ¢ BIEPBBIC YCTAHOBJICHHBIM MPOQECCHOHATBHBIM
3a0o01eBaHHEM, Y€l

UBp — uMcIeHHOCTh, pPaOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboyux MecTax C
YCJIOBUSIMH TpPYJla, HE COOTBETCTBYIOIIMUMH TOCYJAPCTBEHHbIM HOPMaTUBHBIM
TpeOOBAHUIM OXpaHbl TPY/a, Yell.;

Y — cnircoyHast YMCICHHOCTh PAOOTHUKOB, YEl.

B cnyuwae, ecnmu Ku > KHp, To 3Hauenwe otHomeHuss Ko / Khg
IIPUPABHUBACTCA K €IUHULIE.

4. VaTerpanbHblii mokasarenb WT,3 paccUUThIBAETCS I KaKJIOTO rojaa
U3 pAacyeTHOro IEpHOJa, a K HWTOrOBOM OLIEHKE IPUHUMAETCA CPEOHEE €ro
3HAQYEHUE 3a pPACUYEeTHBIM nepuoA. [linsd yCTaHOBIEHMS DPEUMTHHIAa OpPraHU3aALUU
UCIIOJB3YETCSl UTOroBOE€ 3HaueHue WT,I3, onmpeAesieHHOE C Y4YeTOM JWHAMHKU
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HN3MCHCHHUA HOK&S&TCHCﬁ, OTPAKCHHBIX B IIPHUIOKCHHUN Ne 2 k HaCTOAIINM
IIOKAa3aTCIIsAM.

Wt,113,,,; paccuuThIBaeTCs 10 GopMyIie:

Ut ,nz,,, = Ut,n3-[[; Kaug; |

rie: Ut,n3 — cpennee 3HadeHue mokaszarens MT,m3 3a pacueTHBIH
epUo;

| — MOPAAKOBBIA HOMEp IOKa3aTejel, MPEACTABICHHBIX B MPHIOKECHUH
Ne 2 k macrosmum nokazarensm (Kuac, Kacn, Kuacr, Kuce, Kucr, Unc, Unen, YucT,
Unce, Yncr, Ku, KT, Kn, Uns);

Knun; — xoaddunmeHT, xapakTepusyrolmuid TUHAMUKY H3MEHEHUS 1-TO
MoKa3aTesis OTASIbHO 32 KaXbli olleHuBaeMbli nepuoj (Hanpumep, 2010-2011rr.
2011-2012rr. 2010-2012rr.), KOTOpBIH paBeH 1 B cllydae HEOTPHUIIATCIHHOIO
W3MEHEHUs ToKazarelie B Kaxabld mepuon, paBeH 0,9 — s OTpUIIATEILHOTO
WU3MCHCHUS TIOKa3aTesied, XOTs Obl B OJJMH U3 TIEPEUYUCIICHHBIX BBIIIE OIICHHBAEMBIX
NIEPUOJIOB BPEMEHHU;

5. MHrerpaibHbIl MOKa3aTenab, XapaKTEPU3YIOLIUK COCTOSHHE YCJIOBHM
Tpyna B opranuzamnuu (MyT), pacCuuThIBaeTCs CIEIYIONTUM 00pa3oM:

_ (1 = PMERy | _ ZEpy HL2
Hyt=1000-(1 PMFT] (1 ‘Iy"rj e
rJe. 1000 — BenamumHa, ompenessAroias MaKCUMAJIbHBIM 0al 1o

JAHHOMY TTOKa3aTeJo;

PMBp — KoJIuM4ecTBO paboOuyMx MECT, Ha KOTOPBIX YCJIOBHUS TpyJa HeE
COOTBETCTBYIOT I'OCY/IapCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHUAM OXpaHbl TPY/a;

PMyT — koaum4ecTBO pabouMxX MECT, Ha KOTOPBIX MPOBEICHA OICHKA
yCJIOBUH Tpyna (crenuanbHas OlleHKa yCJIOBUH TpyJa, aTTecTaus pabounx MecT
110 YCJIOBHSM TPYZa);

UBp — crMcovyHasi YUCIEHHOCTh PA0OOTHHUKOB, 3aHSATHIX Ha pabOUMX MECTax
C YCIOBUSIMH TpyJAa, HE COOTBETCTBYIOIIMMHU TOCYJapCTBEHHBIM HOPMAaTHUBHBIM
TpeOOBAHMSIM OXPaHbI TPY/A, Yell.;

UyT — 4HCIEHHOCTh PAOOTHUKOB, Y KOTOPBIX MPOBEICHA OIEHKA yCIOBUM
TpyJda (crenuanbHas OILIEHKA YCJIOBHM TpyJa, aTTecTalus padouyux MeCT IO
YCJIOBUSIM TpyAa), 4ell.;

Y;, - cCHUCOYHAs YMUCIEHHOCTh pPaOOTHUKOB, HUMEIOIIHUX MPaBO Ha
JIOCPOYHOE Ha3HaueHue TpyaoBou neHcuu 1o crapoctu (Croucok Nel, Crincok Ne2,
Ipoyue TMEeHCUH 3a O0coOble YCJIOBHS TpyAa, IEHCUU 32 BBICIYTY JIET,
YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHOJIATEIBLCTBOM ), Uel.

B cnywae, ecnu Y;, > UBp, To 3HaueHue oTHouieHus Y;, / Usp
IIPUPABHUBACTCA K €IUHULIE.



4

6. UnTerpanpHelii nokasarenb MyT paccuuThIBaeTCs sl KaXKI0r0 roja u3
pPac4eTHOro MEpUOAA, a K UTOTOBOM OLICHKE IIPUHUMAETCS CPEAHEE €r0 3HAYCHHUE
3a pacyeTHBIM Nepuoa. [l yCTaHOBIIEHMS PEUTHMHIAa OPTaHU3ALMKU UCIIOIb3YETCs
UTOroBoe 3HaueHue HMyr onpeneneHHoe C yY4eTOM JIWHAMUKA W3MEHEHUS
noka3aTesel, OTPaXKeHHBIX B MPHIIOKeHUU Ne 3 K HACTOSALINM MOKa3aTeIsIM.

Nyt paccuuThIBaeTcs o popmyiie:
HFT,E(I}{H = H}TT ’ l_[i I{HHHi ) l_[_;' I{ﬂHHj 1

rie: Nyt — cpennee 3HaueHue mnokazareiss Wyt 3a pacdeTHbIN
NEPHUOT;

| — MOPSAAKOBBI HOMEp IOKa3aresiel, MPEICTABICHHBIX B IMPHIIOKCHUH
Ne 3 k nactosmum Kpurepusim olleHKH, UMEIOLIUX OTHOILIEHUE K PaCHpe/ICIICHUIO
pabouux MecT 1o Kiaccam ycinoBuit Tpyna (PMsp, PM3.1, PM3.2, PM3.3, PM3 4,
PM4);

Knun; — xoadduiment, xapakTepusylOIIHi AWHAMUKY HW3MEHEHHUs
OTHOIICHHUA 1-TO TMOKa3aTeis K oOLeMy KOJIMYECTBY pabOuMX MECT, Ha KOTOPBIX
IIpOBeEHA OlleHKa ycinoBui Tpyaa (PMyTt), 3a KaXablii OLIEHMBAEMBI MEPUOJ
(manpumep, 2010-2011rr. 2011-2012rr. 2010-2012rT.), KOTOPHBIH paBeH 1 B ciydae
HEOTPULIATETILHOTO M3MEHEHUs MOKa3aTeael B Kaxabli nepuon, paseH 0,9 — mis
OTPULIATETILHOTO M3MEHEHUS IMOKa3aTesiel, XOTs Obl B OJMH W3 NEPEUMCICHHBIX
BBIIIIE€ OLIEHUBAEMBIX TIEPHOIOB BPEMEHU;

] — TIOPSIKOBBIA HOMEP TOKa3aTese, MPEACTABICHHBIX B MPUIOKEHUHN No
3 x HacrtosimuM KpuTtepusiM OIIEHKH, MMEIOIIUX OTHOIICHHE K paclpeiesieHUI0
YUCJIEHHOCTH paOOTHUKOB MO KjiaccaM ycioBui Tpyna (YUsp, U3.1, U3.2, Y3.3,
Y3.4, y4);

Koun; — koadduuueHT, xapakTepusylOIIMH IUHAMUKY H3MEHEHUS
OTHOIICHHUSA J-TO MOKAa3aTessl K COUCOYHOW YMCIEHHOCTH PaOOTHUKOB, Y KOTOPBIX
npoBe/ieHa olleHKa ycioBuil Tpyaa (UyT), 3a KaKIblid OIIEHUBAEMBI MEPHUOJ
(manpumep, 2010-201 1rr. 2011-2012rr. 2010-2012rT.), KOTOPBIH paBeH 1 B ciryyae
HEOTPULIATEILHOTO W3MEHEHUS MOKa3aTelel B Kaxabli nepuon, paseH 0,9 — s
OTPULIATETILHOTO M3MEHEHUS IMOKa3aTesel, XOTs Obl B OJMH W3 NEPEUMCICHHBIX
BBIIIIE€ OLIEHUBAEMBIX MIEPUOJIOB BPEMEHHU.

7. WuTerpanbHbI TOKa3aTelb, XapaKTepHU3YIOMUA (YHKIIMOHUPOBAHUE
CUCTEMBI ympaBJjeHHusi oxpaHoil Tpyna B opranuzauuu (Mcyor), paccuutbiBaercs
CIeAYIOIIUM 00pa3oMm:

Hcyor = 1000 -

Yoo

)
Yemg

rae 1000 — BenmuumHa, Ompenessionias MaKCUMAaJIbHBIA Oaml 1o
JAHHOMY TI0Ka3aTeJIto;
Ycn — yncneHHOCTh paOOTHUKOB CITY>KOBI OXpaHbl TPyAa, Yell.;



Ycny, — HOpMaTHBHAsT YUCIEHHOCTh PAOOTHHMKOB CIYXObI OXpaHbI Tpy[a,
onpeaenseMast otHomenueM Y/300, ven.;

B cmywae, ecnrm UYcnm > Ycmy, TO 3HaueHue oTHomieHus Yca / UYcmy
IIPUPABHUBACTCA K €UHULIE.

WNHTterpaneHbii nokasarenb MCyoT paccunuThIBaeTCS Ui KAXKIOIO rofa us3
pPacyeTHOroO MEepHoJa, a K UTOrOBOW OLICHKE NMPUHUMAETCS CPEAHEE €ro 3HAYCHHE
3a pacyeTHBIM nepuon. [liusd yCTaHOBIIEHUS PEHTUHIAa OPraHU3aLMKU UCIIOIb3YETCA
UTOroBO€ 3HaueHue lcyor, ompencieHHOe C Y4eTOM JIUHAMHUKA W3MEHECHUS
IIOKa3aTeliel, OTpaKCHHBIX B IpwiIokeHuu Ne 4, a Taxke HaJIW4YUSA JTOKYMEHTOB,
oOecnieunBarONX (PyHKIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIPABICHUS OXpaHOH Tpyzda, -
HCyOT -

Ncyot,,,; paccunThIBaeTCs o popMyIie:

YOT JIHZ

HUcyoT,,, = HcyoT- KauH - L

rae: Mcyor — cpenHee 3HaueHue mnokaszarens Mceyor 3a pacueTHbIN
HEPUOS;

Knua - xo3dduiment, xapakTepusyolUuil TUHAMUKY HW3MEHEHUSA

YHCIEHHOCTH pPAOOTHUKOB CIy>KObl oxpanbl Tpyaa k Y/300 3a kaxawiid
omeHnBaeMblii mepuox (Hanpumep, 2010-2011rr. 2011-2012rr. 2010-2012rT.),
KOTOPBIN paBeH | B cllydae HEOTPUIATEILHOTO U3MEHEHUS MOKA3aTeNIe B KaX bl
nepuod, paBeH 0,9 — s oTpULIATENHHOTO M3MEHEHHMs TOKa3aTesnei, XoTs Obl B
OJIMH U3 MEPEUYUCIICHHBIX BBIIIEC OLICHUBAEMbBIX NTEPUOJOB BPEMEHH;

YOT — cymmapHblii TOKa3aTeilb, YYUTHIBAIOIIMN HAIMYME MOKa3aTeaen
VIUI, KOM, K, IIP, CEPT, KAB, 9CC npunoxenuss Noe 4 K HacCTOSIIUM
MOKa3aTesIsIM U pacCYUThIBAEMbI 10 hopmyie:

VOT = 3’HJ‘I+KDM+K,£[+H:+CEPT+PL%E+3CC’

rae. YIII — Hanuuue yrnoiaHOMOYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JIMI] IO OXpaHe
Tpyna;

KOM - nannune xoMuteTa (KOMUCCHH) IO OXPaHE TPYAa;

K]I — Hantmume KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

I1P — Hanuyue npaBuil BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACIIOPSAKA;

CEPT - nanuume ceptudukaTa Ha COOTBETCTBHE CHCTEMbl YHPABICHHS
OXpaHoOU Tpyaa TpeOOBAHUAM MEXKITYHAPOIHBIX CTaHIaPTOB;

KAB — nanuune kaOMHETOB M YTOJKOB IO OXpaHe TpyAa, TPEHaXEPOB IO
OXpaHe TpyAa;

OCC - obecreyeHHOCTh pabOYuX MECT CHEIUAIUCTOB MO OXpaHE TpyJa
IIOCTOSTHHBIM JTOCTYIIOM K 3JIEKTPOHHBIM IIPABOBBIM CIPABOYHBIM CHUCTEMAM THUIIA
«KoHncynbrant [Lmroc», «I"apanT» u ap.

8. 3mauenms mokazarenei YILJI, KOM, K], IIP, CEPT, KABb, DCC

OTIPENICIISIOTCS CICIYIOIUM 00pa3oMm:




1 — ecaH MMeeTCA HAMHYHE B K&K J0M Moy pacyeTHOTO IepHoaa;
SHa4YeHHe NokazaTend = 10 — ecaH He HMeeTCA HAMHYHA B KX A0M rOdy PacueTHOro NepHoaa;
0,5 — B 0CTANBHEIX CAyIaML.

JIHJl — cymMapHblld TOKa3aTellb, YYMTHIBAIOIINN HAJWYKUE IMOKA3ATEIEN
[lcyot, Ilo0s3, ITkom, [Tyma, Ilaok, [ToOyy, Ilcuz, IImo, Ilnmm, ITuunctp, Ildun,
[Tama mpunoxenust Ne 4 u paccunThIiBaeMsblIil o popmyie:

JIHA
_ Hcyor + Iobaz + Ilkom + [ymn + Taok + IMo6y4 + lcuz + Mo + M+
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rae: IIcyoT — Hanuuue Mojao0KEeHNs O CUCTEME YIIPABJIEHUSI OXPaHOU Tpyaa;

[100s3 — HaNM4yMe MOJOKEHUS O BO3JIOKEHUHU OOSI3aHHOCTEH MO OXpaHe
TPyZa Ha pyKOBOJUTEIIEH;

[IkoM — HaNM4YKeE MOJIOKEHUS O KOMUCCUU 1O OXpaHe TPYa;

[Tynn — Hanuuue nojokeHus: 00 opraHu3anuu paboThl YIOJTHOMOYEHHBIX
(IoBEpEHHBIX) JIMII 110 OXpaHe TPyAa;

[laok - Hamuywe TmONOXKEHUA OO0 OpraHu3alud W  NPOBEICHUU
aJIMUHUCTPATUBHO-00IIECTBEHHOTO TPEXCTYNEHYATOr0 KOHTPOJSI 32 COCTOSTHUEM
OXpaHsbl TPYJa;

[ToOyy — HaJIMYKE MOJIOKEHUSI OpTraHU3ALMKU 00yUYEeHUs U POBEPKU 3HAHUHI
110 OXpaHe TPy/ia pyKOBOJUTEIEH, CIICIIUATNCTOB, PAOOTHUKOB;

Ilcn3 — HasIMUmMeE MOJIOKEHUS O OPSAJIKE BbIIAYN, XPAHEHHSI U TIOJIb30BaHUS
CHEIOJEXK 10, crieoOyBBIO U APYTUMU CPEICTBAMU MHIUBUTyaJIbHOM 3allUTHI;

[IMo — HanuMuWe TMOJOXKEHUS O TPOBEICHUU TMPEABAPUTEIBHBIX U
NEePUOINYECKUX MEIUITUHCKUX OCMOTPOB (00CiIe10BaHmii) pabOTHUKOB;
[Innn — Hamuuue TOJIOXKEHUsT 00 OpraHu3alid W OKa3aHWM IEepPBOU

ITIOMOIIX MOCTPAJAABIINM Ha IPOU3BOJICTBE;

[luHCTp — HaANMMuUME MOJOKEHUS O Ppa3pabOTKe WHCTPYKIUN IO OXpaHe
Tpynaa s npodeccuil paboyux v BUIOB padoT;

[Ipun — wHanmume noONOXKEHHS O (UHAHCUPOBAHUU MEPOIPHUATHI IO
YIYUIICHUIO YCIOBUW U OXPaHbl TPYAA;

[Iana — HanuM4yue mepeyHss HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJCPIKAIINX
TpeOOBaHMsI OXpaHbI TPyAa B COOTBETCTBHUU CO CIHEIMU(DHUKON AEATETHHOCTH
OpTraHu3aluH.

9. 3nauenus mnokazareneit Ilcyor, Ilo6s3, Tlkom, Ilymm, Ilaok, [ToGyw,
[Icus, Imo, [, [Muuctp, [1pun, [THna onpenenstoTes caeayomuM 00pa3om:

1— ec/IM MMeeTCA HAMHYHE B Ka#I0M rofy PACHeTHOr O IepHoas;
JHa4YeHHe NoKazaTend = 10 — ec/H He HMeeTCA HAMHYHA B K&K A0M oy PacHdeTHOro NepHoaa;
0,5 — E OCTANBHBIX CAy YA,
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WHTerpanbHbIil TIOKa3aTeb, XapakTepu3youid 3pHEeKTUBHOCTh CHCTEMBI
yIpaBJICHUS OXpaHOU Tpyna B opranm3aruu (MoT), pacCUYMThIBACTCS CIICTYIOIIAM
obpazom:

HMOpc+4lIOpad Yyt PMyr UYllenz Yllmo PMC

Hot = 1000-
HOpc+H0pab 9 PM ez YUmo  PMsep
rJe: 1000 — BenmuumHa, OmpenessAronias MaKCUMAaJIbHBIA Oal 1o
JAHHOMY TTOKa3aTeJto;
UIIOpc+UllOpa®d — cymmapHas  YHUCJICHHOCTh  PYKOBOJUTENEH,

CIICIMAIUCTOB M PAOOTHUKOB padbouux mpodeccuii, mpoumeamux oOydeHue u
IPOBEPKY 3HAHUI MO OXpaHe TPyJa, Yell.;

YOpc+UOpab — cymmapHas YUCICHHOCTh PYKOBOAUTENECH, CIIEIIMAIUCTOB
U pabOTHUKOB pabouux npodeccuit, moajiexanux oOy4eHUI0 U POBEPKE 3HAHUMN
10 OXpaHe Tpy/a, Yell.;

UyT - 4ynuCIeHHOCTh PAOOTHUKOB, Y KOTOPBIX MPOBEACHA OIIEHKA YCIOBHUH
TpyJda (crenuanbHas OIIEHKA YCJIOBHM TpyJa, aTTecTanus padodux MecT IO
YCIIOBUSIM TPYJIa), Yell.;

Y — criucoyHast YUCIECHHOCTh pAOOTHUKOB, YEll.;

PMyT — konudecTBO pabouuMx MECT, Ha KOTOPHIX IPOBEICHA OIICHKA
yCIIOBUM Tpyna (cnenuanbHasi OlleHKa yCIOBHUM Tpya, aTTecTanusi paboymx MecT
10 YCJIOBHSIM TPYyJa);

PM - o611ee koanm4ecTBO pabouux MEcCT;

Ullcus - yncneHHoCTh pabOTHUKOB, oOecnieueHHbix CU3, vern.;

Ycus - YUCIEHHOCTh pa0OTHUKOB, KOTOPBIM MOJIOXKEHA OecIiaTHas Bbljadya
CH3, uen.;

Yllmo — 4YHMCIEHHOCTh pPAOOTHUKOB, MPOMICAIINX MEPUOTUIECKUI
MEIULIMHCKUN OCMOTP, Y€El.;

UMO - 4YHCIEHHOCTh paOOTHUKOB, MOJJIEKALUUX  MPOXOKICHUIO
IIEPUOANYECKUX MEIULIMHCKUX OCMOTPOB, Y€lL.;

PMC - KoOJMYECTBO COKpAIllEHHBIX pabOYuX MECT C BPEIHbIMH U

ONAaCHBIMHU YCIIOBUSIMH TPYAAQ;

PMBp - koinyecTBO paboO4yMX MECT, Ha KOTOPBIX YCJOBMS TpyJda He
COOTBETCTBYIOT I'OCYJIapCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSM OXPaHbl TPYIA.

HNuterpanbHelii okasarens MOT paccuuThiBaeTCs UIA KaXJI0TrO rojaa W3
pPacyeTHOrO MEPHUOJA, & K UTOrOBOM OLIEHKE IMPUHUMAETCS CPEAHEE €ro 3HAYCHHUE
3a pacyeTHBIM NepuoA. /[ yCTaHOBIIEHHMS PEUTHMHIA OPTAaHU3ALMKU UCIIOIb3YETCA
UTOTrOBOE 3HaueHue lMcyor, onpeneneHHoe ¢ y4eToM HaJIW4dMsl OTAECIbHBIX BHJIOB
paboT, MOJTOKHUTETHFHO XapaKTEPU3YIOLIUX COCTOSHUE OPTaHU3AIMH U BBITIOJTHEHHE
paboT mo oxpane Tpyaa, - Moty

NoT,,, paccunThIBaeTcs o Gpopmyiie:

(,I[DB+HDH+¢~CC+ CKMIO
4

HoT

EIE[= HGT. ] 1

fa
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rae: Mot — cpenHee 3HaueHue nokazatens MoT 3a pacueTHbIN epuos;

JIOB — namuume ceptudukara moBepusi pabOTOJATENIO, BHIAABAEMOTO
roCyJ1apCTBEHHOM MHCIIEKIIMEN TPy aa;

KOH - yuactue opranuzaiuu B KOHKypcax Mo OXpaHe TpyJa;

®CC — ucnonb30BaHUE CPEJICTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha (PMHAHCUPOBAHHE
IPEAYNPEAUTEIBHBIX MEP MO COKPALIEHUIO MPOM3BOJCTBEHHOIO TPaBMaTH3Ma U
npodeCCHOHANIBHBIX 3a00J1eBaHNi paOOTHUKOB;

CKU/ - umeercs mu ckunka (%) kK cTpaxoBomy Tapudy Ha OCyIIECTBICHHUE
00513aTENBHOTO  COIIMAJIBHOIO  CTPAaXOBaHUA OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U TPOPEeCCHOHATBLHBIX 3a00JICBaHUM.

3nauenuss mnokazarened JIOB, KOH, ®CC, CKU][ onpenenstorcs
CIEAYIOIIUM 00pa3oM:

1 — ecaH MMeeTCA HAMHYHE B K&K J0M Moy pacyeTHOTO IepHoaa;
SHa4YeHHe NokazaTend = 10 — ecaH He HMeeTCA HAMHYHA B KX A0M rOdy PacueTHOro NepHoaa;
0,5 — B 0CTANBHEIX CAyIaML.

WNHterpanpHbli  TOKa3aTellb,  XapakTepu3ywolmid  (puHaHCHpOBaHHE
MeponpusaTUii o oxpane Tpyaa (Mdbun), paccuuThiBaeTCs CICIYIOMIUM 00Pa30M:

3me
Houn = 1000 - ———=— |
3my-0.002
rJe: 1000 — BenmuumHa, OmpenessAionias MaKCUMAaJIbHBIM Oaml 1o
JaHHOMY TTOKAa3aTelo;
3Mep — cCyMMapHble 3aTpaThl Ha MEPOIPHUATHS IO OXpaHe Tpyda

(paxTuueckue), THIC.pyO.;

31,y — cyMMapHbI€ 3aTpaThl Ha MPOU3BOJCTBO MPOAYKIMH (padboT, ycayr),
ThIC. pyO.;

0,002 - ko3pduuueHt, yuUTHIBAIOIIMK TpeOOBaHUA MO O0BEMY
(dbuHaHCcHpOBaHUs pabOT MO oxpaHe Tpynaa B pazmepe 0,2 mporieHTa CyMMBbI 3aTpar
Ha MMPOU3BOJICTBO MPOIYKIIHMH (paboT, YCIyT).

B cnyuae, eciu 3mep > 3my-0,002, TOo 3HaueHue OTHouIeHUA 3Mmep /
31,y-0,002 npupaBHUBAETCS K €IUHULIC.

NHurterpanpHbiii mokasarenb MpuH paccunThiBaeTCs s KaXJ0ro rojaa us3
pacyeTHOro nepuoja, a K UTOrOBOM OIIEHKE NMPUHUMAETCS CPEJHEE €ro 3HaAuCHHE
3a paCUETHBIN NEPUO.

HTorosas OLleHKa, XapaKTEpU3yIOLasi COCTOSIHUE YCIOBUI U OXPaHbI TPyJa
U 3((}EeKTUBHOCTh CHUCTEMBbI YIpaBICHUs OXpaHOM Tpylda B OpraHU3alMH,
ONpENENAETCS IOCPEACTBOM CYMMHUPOBAHHMS HMHTETPAIBHBIX  ITOKa3aTeNeH,
XapaKTEPU3YIOLINX KaXKIYIO IPYIIIY, C Y4ETOM HUX YJEIbHBIX BeCOB Kj:

H =K, -Hoc+ K, - Ut, n13,,,, + Ky - HyT,,, + K, - Heyory,, + K; - HoT,,, + K, - Houn

3HaueHus yJeIbHBIX BECOB TPy nokaszaresneil K; npusenens! B Tabnuie



O6o3HaueHue
YAEIBHOTO Beca | K K> K; K4 Ks Ke
IPYIIIBI IOKa3aTenen

Bennuuna
YAETBHOTO Beca | 0,15 0,2 0,2 0,15 0,15 0,15
TPYIIbI MOKa3aTenei

I1. [Toxazarenu, xapakTepu3yromux 3PGEeKTUBHOCTH CUCTEMBI
rOCyJapCTBEHHOTO YIIPABIEHHS OXPaHOH TpyZa U BEAOMCTBEHHOTO KOHTPOJIS
3a cOOJIIO/IEHNEM 3aKOHOATEeNIbCTBA B 00J1aCTH OXpaHbl TPY/a B
MYHUIUITAILHOM 00pa30BaHUU

10. Konkypc cpeny MyHULIMITATbHBIX 00pa30BaHUN TPOBOAUTCSA HA OCHOBE
OLICHKH JBYX TUIIOB IIOKa3aTeJICH:

1-i Tum — OTHOCUTENBHBIM TOKazaTedb - WMOTH, XapakTepusyromui
paccMaTpuBaeMO€ MYHMIMNAIBHOE OOpa30BaHUE OTHOCUTENBHO AHAJIOTUYHBIX
JAHHBIX MYHUIMIIAIBHOTO 00pa30BaHMsl, UMEIOUIEr0 MaKCUMaIbHOE 3HAYEHHUE IO
TOMY COCTaBY JIaHHBIX;

2-i THII — CyMMapHbI mMokaszatens - Wi, XapakTepus3ylomuid OLEHKY
paccMaTpuBaeMOro MYHHUIMIAIBHOIO O00pa30BaHUSl OTHOCUTENIBHO  OLIEHKH
KKJ0M OpraHu3alii — yYaCTHHKA KOHKYpCa, pacIlOJIOKEHHON Ha TEppPUTOpPUU
MYHUIIMIIAJILHOTO 00pa30BaHusl.

JUist  MyHUITUDANBHBIX ~ OOpa30BaHUM  pacyEeTHBIA TEPUOJ  OIICHKHU
YCTaHABIMBAETCA 3a TPHU T0OJa, MPEAIIECTBOBABUIMX TOAY Hadajla IPOBEICHHUS
KOHKypca (Hampumep, sl KOHKypca, mpoBoguMoro B 2014 r. pacueTHbIi epuon
ycranaBnuBaetcs 3a 2010 — 2012 rr. BKIIIOYUTENBHO).

IToka3zarens MOTH paccUMTHIBACTCA HA OCHOBE OLCHKHU IIATU TPYII €r0
COCTaBJISIFOLIUX

nepBasi rpyInmna ToKas3aTejleld XapakTepuzyeT oOIIMe CBEIAEHUs O
MYHUIIUIATEHOM 00pa3oBaHuy (MpuiioxeHus Ne 7 K HaCTOSIINM MOKa3aTelsiM);

BTOpast rpynmna nokasareJen XapaKTEePU3yeT COCTOSIHUE
IIPOU3BOICTBEHHOIO TpaBMAaTH3Ma, NMpodecCUOHANBHBIX 3a00JIEBAaHUI U YCIOBUI
Tpyda B OpraHu3alusX MYHHUIMNAJIbHOTO oOpa3oBaHus (mpuioxkeHue Ne 8 k
HACTOSIIMM TIOKa3aTeIsIM);

TPEThs rpynmna nokKasareJien XapaKTEpU3yeT NEeATENBHOCTD
MYHUIIMIIAJIBHOTO 00pa3oBaHus B cdepe oxpaHbl Tpynaa (mpuiioxkenue Ne 9 k
HACTOSIIIMM TIOKa3aTeIsIM);

yeTBepTas IpyIia nokasaresnei xapakTepu3yeT (prHaHCOBOE oOecredeHue
NPEeAYNPEAUTENBHBIX MEP MO COKPAUIEHUIO MPOM3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTHU3Ma U
npodecCHOHANBHBIX ~ 3a00JIeBaHMHA B OpraHU3alUsAX  MYHHUIUIAIBHOTO
obpaszoBanwms (prutoskenre Ne 10 kK HACTOSIIIAM TTOKA3aTENSIM);
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OTHOCHUTENbHBIN [OKa3aTeNlb, XapaKTePU3YIOIIUNA OOIIMe CBEIAEHUs O
MyHHUITUTIATFHOM 00pa3oBanuu (Moc,,,), pacCCUYNTHIBACTCS CIETYIONTUM 00pa3oM:
¥ /I

HGCDTH == m_ y
Mt max

rae: [IYM/IIM — oTHOIIEHHE KOJNIMYECTBA OpPraHM3alUid MYHUIIUIAIBLHOTO
o0Opa3oBaHMs, NPUHABIIMX Yy4yacTHE B KOHKypce, K OOILIeMy KOJUYECTBY
OpraHM3alyil B pacCMaTprUBaeMOM MYHULIUIIATLHOM 00pa30BaHuH;

(ITYM/IIM)max MakCHMaJlbHOE€ 3HAY€HHWE OTHOIIECHHUS  KOJIMYECCTBA
OpraHu3ai MyHUITUTIATHFHOTO 00pa30BaHNH, MPUHSBIINX Y4aCTHE B KOHKYpCE, K
0011IeMy KOJIMYECTBY OpraHU3alMi MyHULIUTIAIbHOTO 00pa30BaHMS.

OTHOCUTENBHBIN [I0Ka3areb, XapaKTepU3YyOLINN COCTOSIHHE
MPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMartu3dMa H TpodeCcCUOHATBHOW 3a00J1€BaeéMOCTH B
OpraHM3alusIX MYyHUIUNAIbHOTO oOpa3oBanus (UT,m3,,,), paccuuThIBaeTCSA
CJIeIYIOIUM 00pa3oM:

K Hnsm
HTJHgDTH=(1_K ](1_ ] '
=M g HnsMmar
rIc. Kum - 4wuciaeHHOCTH ImocTpagaBIInX B PpE3YJIbTaTC HECYACTHBIX

CIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE C YTpaToll TPyIOCHOCOOHOCTH Ha 1 pabouuii neHb U
Oonee M CO CMEpPTENBHBIM HCXOJAOM B pacuere Ha | Thic. paboTaroumx B
OpraHM3aIsIX MyHUIMIIAILHOTO 00pa30BaHus;

KuMpa,x — MakcuMaipHas 4YHMCIEHHOCTh MOCTPAAaBIIMX B pe3yJbTaTe
HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha MPOU3BOJACTBE C YTpaToil TpyAocmocoOHocTH Ha 1
pabounii neHb u Oojiee M CO CMEPTENbHBIM HCXOJIOM B pacuere Ha 1 ThIC.
paboTaroUMX B OpraHU3alisaX MyHUIMIIAIEHOTO 00pa30BaHus;

UYm3sM — YHUCJIEHHOCTh JHII C YCTAaHOBJIEHHBIM B TEKYILIEM IOy
npodeccuoHaIbHBIM 3a00jieBaHMEeM B pacuere Ha 10 Thic. paboTarommx B
OpraHu3alMIX MyHUIIUIIAJLHOTO 00pa30BaHuUs;

Un3Mmax — MaKCUMallbHasi YUCIEHHOCTD JIUI C YCTAHOBJIICHHBIM B TEKYIIEM
roy mnpodeccuoHagbHBIM 3a0o0JieBaHHeM B pacuere Ha 10 Thic. paboTaomMx B
OpraHu3alMAIX MYHUILIUIIATILHOTO 00pa30BaHMUS.

OTHOCHUTENbHBIA  TOKa3aTelb, XapaKTEepU3YIOLMN  YCIOBUS  TpyAa
paOOTHUKOB  OpraHW3alii B  MyHUIUOAIbHOM  oOpaszoBanuu  (MyTo,),
paccUUTHIBACTCA CIEIYIOIIUM 00pazoM:

Yepm
H}TTDTH = (1 - g 1
EPMmax
rae. UBpM — yIenpHBIM BEC YHUCIEHHOCTH PAOOTHHKOB, 3aHSATHIX BO

BpPEIHBIX YCIOBUAX TPyAa B paCCMaTpUBAEMOM MYHULIUIIAIbHOM 00pa3oBaHuH, %o;
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UBpPMmax — MAaKCHMAJIbHBIN yIENbHBII BEC YHCIEHHOCTH DPaOOTHUKOB,
3aHATBIX BO BPEAHBIX YCIOBUSAX TpyJa B OPraHU3alUiX MYHULHUIAIHHOTO
oOpasoBaHwsl.

OTHOCUTENBbHBI  MOKa3aTellb,  XapaKTepU3YIOWUH  JAEATeIbHOCTD
MYHUIIUIATBHOTO  OOpa3oBaHusi B cdepe oxpansl T1pyna (HcyoT,),
paccUUTHIBACTCA CIEIYIOIIUM 00pazoM:

UcvoT _ Hrem/'Um COTm
C}r OTH ':q;:{]ma.r COT Mym s

rae. UrcM/Um — OTHOIIEHUE YUCICHHOCTH TOCYAAPCTBEHHBIX CITY)KAIlUX,
OCYILIECTBIISIIOMINX TMOJHOMOYMSI IO TOCY/IapCTBEHHOMY YIPAaBICHUIO OXPAHOU
TpyJa B MYHHULHMIAILHOM OOpa30BaHUM K YHUCJICHHOCTU JIMI, 3aHATHIX B
SKOHOMUKE MYHUIIUIIAILHOTO 00pa30BaHus;

(Urcm/UM)max — MaKCMMajJbHOE 3HAUYEHHE OTHOIICHUS YHCIEHHOCTU
rOCyJ1IapCTBEHHBIX CITY>KalllHX, OCYILECTRIISIOIINX MTOJTHOMOYHSI 1o
roCyJIapCTBEHHOMY YIIPaBJICHUIO OXPaHOUW Tpy/la B MyHUIIUITAIIbBHOM 00pa30BaHUU
K YHUCJICHHOCTH JIWII, 3aHSATHIX B YKOHOMUKE MYHUIIMIIAILHOTO 00pa30BaHUs —;

COTwMm - komu4ecTBO COBEIIaHui, KOH(EPEeHIINA, TOCBSIICHHBIX BOIIPOCaM
OXpaHbl TPY/1a, TPOBEICHHBIX B MYHHUIIUTIAIIBHOM 00pa30BaHUM B OTYETHOM TOY;

COTMmax — MakCHUMaJlbHO€ KOJIMYECTBO COBEIIaHUN, KOH(EpEHIUH,
MOCBSIIIIEHHBIX BOIMPOCAM OXPaHbl TPYJa, MPOBEICHHBIX B MYHUIIMIAIBHOM
00pa3oBaHUH.

OTHOCUTENBHBIA  TIOKa3aTelb, XapaKTepu3ylolmuid  (UHAHCUPOBAHUE
MEPONIPHUSITHIA IO OXpaHe Tpyda B MyHHUIMNaIbHOM oOpasoBannu (MduH,,,),
PaCCUUTHIBACTCS CIASAYIONINM 00pa3oM:

oo ]
H[bHHDTH = F )
{ﬁ max

rae. OM/UM — oTHomIeHHe oO0BbeMa (PUHAHCHUPOBAHUS MEPOIPHUATHA IO
OXpaHe TpyJa K YHUCICHHOCTH JIHII, 3aHATHIX B JKOHOMHUKE MYHHUIIUIAIHLHOTO
o0pa3oBaHusl, ThIC.pyO./uer.;

(dm/UM)max — MakcuMaJbHOE 3HTAYeHHWE OTHONICHHWS  Oo0bema
(dbrHaHCUPOBAHUS MEPOIIPUSATUH 110 OXpaHE TpyAa K YUCICHHOCTH JIUII, 3aHSATHIX B
HYKOHOMHKE MYHUITUTIATFHOTO 00pa30BaHus, ThIC.pyO./de.

Benuuunbl, y4acTByrOIIME B OMpPENEICHUU TOKa3aTeNel, MPeICTaBISIOT
co0o¥l cpenHNe 3HAYCHUSI 32 PACUETHBIN MEepUoI.

OrneHka MYHHUIIUTIAIBHOTO 00pa30BaHUs 10 OTHOCUTEIBHBIM MOKa3aTeNIsIM
(MoTtH) onpenenseTcss MOCpeCTBOM CYMMHPOBAaHMSI OTHOCUTEIIBHBIX MTOKa3aTeICH:

Hotu = (Hoc,,, + HT, =, + HyT,,, + HeyoT,,, + Hbue, ) /5
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OlleHKa MYHHIIMIIATBHOTO OOpa30BaHMs B 3aBHCHMOCTH OT CyMMapHOM
OIICHKH Ka)KJOW OpraHu3aliy MyHHUIIUNAIBHOTO oOpaszoBanus (M) onpenensercs
CJIEYIOIUM 00pa3oM:

pn = 2
M¥m
rne: W — wToroBas oOIEHKAa OpraHu3allMd 1-OM  OpraHU3aIuH,
XapaKTepU3yIOIIasi COCTOSHUE U BBIIIOJIHEHUE paboT MO OXpaHe TPy/ia B LEJIOM;
[IYM — KoJMYECTBO OpraHu3aluié B MYHUIMIAIBHOM O0pa3oBaHUM,
NPUHSABIINX YYacTHE B KOHKYpCE.
Ntorosas oreHka MyHHITUTIATLHOTO 00pa3oBanus (M) B 3aBUCMMOCTH OT
pe3ynbTaToB olieHoKk MoTH u W onpenensieTcs cienyoumm o0pa3oM:

Hm = 1000-(0,8- Hotu + 0,2 - Hn),

rae: 0,8; 0,2 — cooTBeTCTBYIOIME yIeTbHBIE Beca ISl TOKa3aTesel OIeHKU
MYHHUIIUIIAJIBLHOTO 00pa30BaHUsl.

I11. [Tokazarenu, xapakrepu3yronux 3hPEeKTUBHOCTb CUCTEMBI
rOCyIapCTBEHHOTO yIPABICHUS OXPaHOU TPy/Ja ¥ BEIOMCTBEHHOTO KOHTPOJIS
3a COOJIIOJICHUEM 3aKOHOIaTEIHCTBA B 00JIACTH OXPaHbI TPYJla B CYyOBEKTE
Poccniickon ®@enepanuun

11. Ouenka pabGoT B 00JacTU YCIOBHM M OXpaHbl Tpylda cCyObeKTa
Poccuiickoit denepanuu (qanee — cyobekra PD) npoBoauTCsS aHATOTMYHO OLICHKE
paboT B 00JlacTU YCJIOBHM W OXpaHbl TPyJa MYHHUIIUMIIAJILHOTO OOpa3oBaHUS IO
MoKazaTessiM, TPEACTaBICHHbIM B npuioxkeHusx Ne 11, 12, 13, 14 k HacTosmmum
MOKA3aTelIsAM.

Jlnst pacduera wutoroBoil oneHku cyobekta P® (Mc) HeoOxomumo B
aIrOpUTMAaX pacyeTa OCYLIECTBUTh CIEAYIONIUE 3aMEHBI TaHHBIX:

BMecto IIMm  wumcnonws3oBare IIC  —  KOJMYECTBO  OpraHu3aIuu,
PacIoJIOKEHHBIX Ha TeppuTOpun cyoOnekTa PD;

BMecto [IYM wucnosp3oBare [IYC —  KOJIMYECTBO  OpraHu3ainui,
PacCIOJIOKEHHBIX Ha TEPPUTOpUH CyOBhekTa PO, MpUHSABIIMX y4acTHe B KOHKYPCE;

BMecTo Kum wucnons3oBath Kuc — 4YHCIEHHOCTh MOCTPAJaBIIMX B
pe3yJbTaTe HeCUAaCTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE C YTPATON TPYI0CIOCOOHOCTH
Ha | paGoumii neHp U OoJee U CO CMEpPTEIbHBIM HCXOJOM B pacuere Ha 1 Thic.
paboTaromux B cyobekte PO;

BMecTO Umn3M MCoJib30BaTh UM3C — YUCICHHOCTD JIUI] C YCTAHOBJICHHBIM B
TEeKyllleM roay mnpodeccuoHadbHbIM 3a00jeBaHreM B pacyete Ha 10 ThIC.
paboraromux B cyorekre PD;
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BMecTO UBpM wucnons3oBaTte UBpC — yAECHBHBIA BEC YHUCIECHHOCTU
paOOTHHUKOB, 3aHATHIX BO BPEAHBIX YCIOBUSAX Tpyaa B cyobekTe PD;
BMecTO0 Urcm wucnosb3oBath Urcc — YHCIEHHOCTh TI'OCYNAPCTBEHHBIX

CITyXalIX, OCYLIECTBISIOIUX MMOJTHOMOYMS MO TOCYIapCTBEHHOMY YIIPaBJICHUIO
OXpaHoi Tpyaa B cyobekTe PD;

BMecTO UM ucnoiib30oBaTh Yc — YMCIEHHOCTH JIMIL, 3aHATHIX B 3KOHOMMKE
cyonekra PD;

BMecto COTm wucnonws3oBath COTc — KOJIMYECTBO COBEIIAHUM,
KoH(epeHMid 1O BOOpocaM  OXpaHbl TpyJda, MPOBEACHHBIX OPraHOM
UCIIOJIHUTENIbHOM BiacTH cyobekTa PD;

BMecto DM wucnons3oBath dc — o0mwmit 00beM (UHAHCHPOBAHUS
IPOrpamMMbl UM MEPOIPUSATUN N0 OXpaHe TPyJa, B TOM YHCIE, B paMKax APYTHUX
PErMOHANIBHBIX MPOTpaMM, OANPOTrpaMM, KOMILJIEKCA MEPOIPUATHI.

Urorosast omnenka cyowekra P® (Mc) B 3aBUCMMOCTH OT pe3yjbTaTOB
orieHok Motn u Un st cyonexta PO onpenensiercs ciaenyomum 00pa3om:

Hc = 1000 - (0,8 - HoTa + 0,2 - Un),

rae: 0,8; 0,2 — cooTBeTCTBYIOIIME YASTbHbBIE Beca JJIsl ToKa3aTeaeh OIeHKH
cyobekTa PO,



[Tpunoxenue Ne 1

K [TOKa3aTessiM YPOBHSI

OpraHu3anuu padoT B 00JIaCTH YCIOBHH H
OXpaHbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKypca Ha JIy4IIyl0 OpraHu3aluio padoT B
00JIaCTH YCJIOBUHM U OXpaHbl TpyJa

«Ycnex u 6e301acHOCTb»

[lepeuenb mokasarenei, XxapakTepU3yIOIIUX 00IIHe CBEJCHUS O paOOTHUKAX

OpraHu3aluu
IToka3arenu no
Ne /o OO01mue cBeneHns rojam
1 2 3
1. KonugectBo pabounx mect - PM
2. CnmcoyHas YUCICHHOCTh paOOTHUKOB - Y, 4el.
2.1 U3 HUX:
YHCJIEHHOCTh PYKOBOJMTENEH U CIICIMAIMCTOB, Yei - YUpc.
2.2 YHCJICHHOCTh Pa0OTHUKOB pabouunx rnpodeccuii, e -
Upab.
3. CrincoyHast YMCICHHOCTh PAOOTHUKOB, KOTOPBIM
noJjiokeHa oecruiataas Bergadya CHU3 - Ucwus, ger.
4, CrrcovHast YUCIEHHOCTh PAaOOTHUKOB, MOJICKAIIUX
MPOXOXKACHUIO TEPUOTUIECKUX MEAUIIMHCKIX OCMOTPOB -
Ywmo, ger.
5. CrnucoyHas YMCIEHHOCTh PYKOBOAUTENEH U
CIEINAIIMCTOB, MOJICKANINX O0YICHHIO U MIPOBEPKE
3HaHUM 1o oxpane Tpyaa - YOpc, yer.
6. CrincoyHast YUCICHHOCTh PaOOTHUKOB pabounx

npodeccuit, moexxamux o0y4eHHI0 U TPOBEPKE 3HAHUN
1o oxpaune tpyzaa - YOpab, gen.




[Tpunoxenne Ne 2

K [loka3zarensm ypoBHs

OpraHu3amuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpraHu3aluio padboT B
00JIaCTH YCJIOBUHM U OXpaHbl TpyJa

«Ycnex u 6e301acHOCTb»

[IepeueHp nokazareinei, XapakTepU3yIOIINX ITPOU3BOICTBEHHBIN TPAaBMATU3M U

po¢eCCHOHANIbHYIO 3a00J1€BaeMOCTh B OpraHU3alluH

[Tokazarenu
No 11/ [Tokazarenn NPOM3BOACTBEHHOrO TPaBMATH3MA U 10 roam
npodeccuoHanbHOM 3a00J1€Ba€MOCTH 1 > 3
1. KonnuecTBO HECHACTHBIX CiIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE - KHC,
BCETO
11 U3 HUX:
nerkux - Kucn
1.2 TSDKENBIX - KHCT
1.3 CO CMepTEeIbHBIM UCX01I0M - KHce
14 rpynnoBbix - KHer
2. YucneHHOCTh MOCTPaIaBIINX MPU HECUACTHBIX CITydyasx Ha
IPOM3BOJICTBE (Bcero) - YHe, yel.
U3 HUX:
2.1 B JICTKHUX CJIy4asX TPaBMUPOBaHUS - YHCI, Yell.
2.2 B TSDKEJIBIX CITydasx TpaBMUPOBaHUS - UHCT, ver.
2.3 B CJIy4asiX CO CMEPTEJIbHBIM UCX0JI0M - YHcC, uen.
2.4 B TPYMIOBBIX CIy4asX TPaBMUPOBaHUS - UHCT, Uell.
3.
[Tokasarens 4acTOTHI MPOU3BOACTBEHHOTO TPAaBMaTHU3Ma B
pacuete Ha 1000 paboTaromux - Ku'
4. [Tokasarens TsKECTH MPOU3BOACTBEHHOTO TPaBMaTHU3Ma -
K1
5.
ITokazaTenp HeTpymocnocobnoctu, Ku, paBubrit Ku * Kt
6. UnCeHHOCTD JIHII C BIIEPBBIC YCTaHOBJICHHBIM

npodeCcCHOHAIbHBIM 3a001eBaHreM - U3, uen.

! KonmdecTBo HECUaCTHBIX CITydYacB, MPUXOAIMXCS B cpeHeM Ha 1000 paGoTarommx
2 Cpe/Hee KOTMYECTBO AHEH HETPYIOCIOCOOHOCTH, TIPHXOISIIMXCS HA OMH HECUACTHBIH CIrydail



[Tpunosxxenue Ne 3

K [Ioka3zarensam ypoBHs

OpraHu3anuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIy4IyI0 OpTaHu3aluio padboT B
o0JacTi YCIOBHI M OXpaHbl TPyAa

«Ycrex u 6e30macHOCTh

Ilepeuens nokaszaresnen, XapakTepU3yOIIUX COCTOSIHUE YCIIOBUM TpyAa B

OpraHu3aluu

Ne i/t

IToka3arenu no
CocTtosiHue ycinoBui Tpyaa rojam
1 2 3

KonuuectBo pabounx MecT, Ha KOTOPBIX YCIOBUS Tpyaa
HC COOTBCTCTBYIOT I'OCYAAPCTBCHHBIM HOPMATUBHBIM
TpeOOBaHMUSIM OXpaHbl Tpyia - PMBp 3

11

U3 HUX:
KOJIMYECTBO pabovyMX MECT, Ha KOTOPBIX YCIOBUS TPya
OTHECEHHI K Kinaccy (moaknacey) 3.1 - PM3.1

1.2

KOJINYECTBO pabOYMX MECT, Ha KOTOPBIX YCIOBHS TPy
OTHECEHBI K Kjaccy (mojakmnaccy) 3.2 - PM3.2

1.3

KOJINYECTBO pabOYMX MECT, Ha KOTOPBIX YCIOBHS TPYAa
OTHECEHBI K KJaccy (moakiaccy) 3.3 - PM3.3

1.4

KOJINYECTBO pabOYMX MECT, Ha KOTOPBIX YCIOBHS TPy
OTHECEHBI K Kjaccy (moaknaccy) 3.4 - PM3.4

1.5

KOJINYECTBO pabOUMX MECT, Ha KOTOPBIX YCIOBHS TPyAa
OTHECEHHI K Kyaccy (moaknaccy) 4 - PM4

CrniucoyHast YMCIEHHOCTh PAOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha
pabounx MecTax C yCJIOBHUAMHU Tpyaa, He
COOTBETCTBYIOIIUMH I'OCYIapCTBEHHBIM HOPMaTUBHBIM
TpeOOBaHUSAM OXpaHbl Tpyaa - UBp, ved.

2.1

U3 HUX:
YHCJICHHOCTh Pa0OTHUKOB, HAa pab0YNX MECTaxX KOTOPBIX
YCJIOBHS TPpyZa OTHECEHHI K Kitaccy (moakiacey) 3.1 -
Y3.1, gen.

2.2

YUCJICHHOCTh pAa0OOTHHKOB, HA pa00YNX MECTax KOTOPBIX
yCIIOBUS TPY/Aa OTHECEHHI K Kiaccy (moaknacey) 3.2 -
Y3.2, gem.

2.3

YUCJIICHHOCTh pAa0OOTHHKOB, HA pa00YNX MECTax KOTOPBIX
YCIIOBUS TPY/Aa OTHECEHHI K Kiaccy (moaknacey) 3.3 -
Y3.3, ge.

¥ B COOTBETCTBHY C Pe3y/IbTATAMH ATTECTALIMA PAGOUHX MECT 10 YCIOBHH TPY/a.



Ne i/t

CocrtosiHue ycinoBui Tpyaa

ITokazarenu no

rojgam

1 2

3

2.4

YUCJICHHOCTh pAa0OTHHKOB, HA pa00YNX MECTax KOTOPBIX
YCIIOBHS TPYy/la OTHECEHBI K KJlaccy (moakinaccy) 3.4 -
Y3 .4, gem.

2.5

YHCJICHHOCTh Pa0OTHUKOB, HAa pab0YMX MECTaxX KOTOPBIX
YCJIOBHS Tpy/a OTHECEHHI K Kitaccy (moakiaccy) 4 - U4,
Yell.

CnucovHas YMCIEHHOCTh PaOOTHUKOB, MOTYYaIOIINX
KOMIIEHCAIINH 32 pabOTy BO BPEIHBIX U (WIIH) OMACHBIX
YCIIOBUSIX TpyJa Ha paboyem mecte - Ukom, yel.

3.1

U3 HUX:
YHUCIIEHHOCTh PAOOTHUKOB, UMEIOIIIUX ITOBBIIICHHBIH
pasmMep oruiarsl Tpya - Yo, yen.

3.2

YUCJIICHHOCTh PA0OOTHUKOB, UMEIONINX €XKETOTHBIN
NOIOJTHUTENBHBINA JONOJIHUTENbHBINA OINIaYNBACMBbIi
ornyck - Yorm, yelr.

3.3

YHUCIIEHHOCTh PaOOTHUKOB, UMEIOIINX COKPAIICHHYIO
MPOJOKUTEILHOCTD pabouero BpeMeHH - UcpB, yel.

CnucovHas YMCIEHHOCTh PaOOTHUKOB, MOTYYarOIINX
OecIuIaTHO MOJIOKO WM IPYTUE PaBHOIICHHBIC TTUIIICBHIE
MPOAYKTHI - Umou, ver.

CrincoyHast YMCICHHOCTh PA0OTHUKOB, MOTYyYAIOIIHUX
OecruraTHoe J1e4eOHO-TIPOGUITIAKTHIECKOE MUTaHKE - Y,
Yell.

CrimcoyHast YMCICHHOCTh PA0OTHUKOB, UMEIOIINX MTPABO
Ha JIOCPOYHOE Ha3HAYCHHE TPYAOBOM MEHCHH 110 CTAPOCTH
(Crmcok Nel, Crinmcok Ne2, mpouwrie MeHCHH 3a 0COObIe
yCJI0BUs TpyAa, ICHCUU 3a BBICIIYTY JICT, YCTAHOBJICHHBIC
3aKOHOJIaTeILCTBOM) - U1,2, vern.




[Tpunoxenue Ne 4

K [loka3zarensm ypoBHs

OpraHu3amuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpraHu3aluio padboT B
00JIaCTH YCJIOBUH M OXpaHbl TpyJa

«Ycmnex u 6e301acHOCTb»

[lepeuenb nmokasareneu, XxapakTepu3yomux QyHKIIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI

YIPaBJICHHS OXPAaHOM TPy/Ja B OpraHu3aluu

ITokazarenu no

Ne n/m CeneHus 0 cUCTEME YIpaBJICHHSI OXPAaHOU TpyAa rojam
1 2 3

1. UncineHHOCTh paOOTHUKOB CITYKOBI (0TIEIa) OXPaHbI
Tpyna - Yeum, yen.

1.1 W3 HUX OCYIIECTBISIONINX EATeTbHOCTh:
B COOTBETCTBUU CO MITATHBIM pacCUCaHKUeM - Ucii, ger.

1.2 Ha YCJIOBHSIX COBMECTUTEILCTBA - UCJIC, Yell.

1.3 110 JIOTOBOpY (ayTcopcuHr) - Ycna, Jer.

2. Hanuuune yrnosHOMOUYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JIULL IO
oxpane Tpyza (ectb - 1/uer - 0) - YIJI

2.1 YHCIIEHHOCTH YIIOJTHOMOYEHHBIX (JJOBEPEHHBIX ) JIHII 110
oxpane TpyJaa - Yym, Jen.

3. Hanuumne xomutera (komuccumn) o oxpane tpyna (aa -1,
uet -0) - KOM

3.1 YHCIIEHHOCTh WICHOB KOMHUTETA (KOMHCCHH) TIO OXpaHe
TpyJa, Yell.

4, Hanwnuue nokaabHBIX HOPMATUBHBIX IOKYMEHTOB,
o0ecreunBarIINX Co3/1aHue U (DYHKIITMOHUPOBAHUE
CHCTEMBI yIIPaBJICHUs OXpaHoii Tpyaa (ects — 1, Het - 0)
- JIHJ.

41 U3 HUX:
MOJIOKEHUE O CUCTEME YIIPABIICHUS OXPAHOU TPy/a B
opranuszaiuu (ectb — 1, Het - 0) — IIcyor

4.2 MOJIOKEHUE O BO3JIOKEHUHU O0S3aHHOCTEH 10 OXpaHe
Tpyaa Ha pykoBoautenei (ectb — 1, Het - 0) — [To6s3

4.3 MOJIOXKEHNE O KOMUCCHUU TI0 OXpaHe Tpy/a (ecth — 1, HeT
- 0) — IMxom

4.4 MOJIOXKEHHE 00 OpraHu3aIuy padboThl YITOJTHOMOYEHHBIX
(ToBepeHHBIX ) JIUIL 10 OXpaHe Tpynaa (ecth — 1, Het - 0) -
[Tyrn

4.5 MOJIOKEHHE 00 OpraHU3aIMK U TPOBEICHUH

aIMAHHCTPATHBHO-00IIECTBEHHOTO TPEXCTYIIEHYATOrO
KOHTPOJIS 32 COCTOSIHUEM OXpaHbl Tpyaa (ectb — 1, Her -
0) - [Maoxk




Ne i/t

CeneHus 0 cUCTEME YIPaBJICHHUSI OXpAaHOU TpyAa

ITokazarenu no

rogam

1 2

3

4.6

MOJIOXKEHHE 00 OpraHu3auu 00y4eHHs U TIPOBEPKH
3HaHUH 110 OXPaHE TPYyJa PYKOBOJUTEIEH,
CIEUAINCTOB, PaOOTHHKOB (ecTh — 1, Het - 0) — [ToOyu

4.7

MTOJIOXKEHUE O TIOPSIKE BHIIAYH, XPAaHEHUS 1
MOJI30BAHUS CIIEIOICXKI0H, CIIeII0O0YBBIO U APYTUMU
CpeICTBaMHU MHIUBUAYaIbHOM 3alIUThI (ecTh — 1, HeT - 0)
- Ilcus

4.8

MIOJIOKEHHE O TTPOBECHUH MPEIBAPUTEIBHBIX U
NEpUOANYCCKUX MCAUITHMHCKUX OCMOTPOB
(o6cnemoBanmii) paboTHHKOB (ecTh — 1, Het - 0) — [Tmo

4.9

MoJIOXKeHHEe 00 OpraHu3alii U OKa3aHWU EPBON
MMOMOIIIM MOCTPaJABIIMM Ha MPOU3BOCTBE (€cTh — 1, HeT
- 0) — M

4.10

MIOJIOKEHHE O Pa3pabOTKe HHCTPYKIUH 110 OXpaHe Tpyaa
utst mpoeccuii pabOTHUKOB M BUIOB padboT (ecTh — 1,
Het - 0) - [TuncTp

411

MOJIOKEHHE O (PUHAHCUPOBAHUHM MEPONPHUSATHI 10
YIYUIIEHUIO YCIOBUI M OXpaHbl Tpyaa (ects — 1, Het - 0)
— [pun

412

repevYeHh HOPMATUBHBIX MIPABOBBIX aKTOB, COACPIKAIIIX
TpeOOBaHUS OXPAHBI TPYIa B COOTBETCTBHH CO
cienuuKoit cBoeit aesirepbHOCTH (ecTh — 1, HeT - 0) -
ITana

Hanuuue xomekTuBHOTO Morosopa (ects — 1, Her - 0) -

K/

Hanuuue npaBuii BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paciopsiika
(ects — 1, Her - 0) - 1P

Hannume ceptudukara Ha COOTBETCTBUE CHCTEMBI
yIIpaBJICHUS! OXPAaHOU Tpyaa TpeOOBaHUIM
MEKIyHAPOAHbIX cTanaapToB (ects — 1, et - 0) — CEPT

Hanu4ne kaOMHETOB U YTOJIKOB IO OXpaHe Tpy/a,
tpeHaxkepos 1o OT (ectb — 1, Her - 0) — KAB

ObecrieyeHHOCTh PA0OUUX MECT CHEIUAIHUCTOB TI0
OXpaHe TpyJa MOCTOSIHHBIM JJOCTYIIOM K 3JIEKTPOHHBIM
IMPpaBOBLIM CIIPABOYHBIM CUCTCMaM THUIIA
«Koncynprantllimtoc», «"apanT» u ap. (ects — 1, Het - 0)
-9CC




[Tpunoxenue Ne 5

K [Ioka3zarensm ypoBHs

OpraHu3amuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpraHu3aluio padboT B
00JIaCTH YCJIOBUH M OXpaHbl TpyJa

«Ycnex u 6e301acHOCTb»

[lepeuyens nokazarenei, XapakTepu3yromux 3p(HEKTUBHOCTh CUCTEMBI

YIPaBJICHHS OXPAaHOM TPy/Ja B OpraHU3aluu

Ne i/t

ITokazarenu no
rogam
1 2 3

[Toxazarenu 3()(heKTUBHOCTH CUCTEMBI YIIPABICHUS
OXpaHOU TpyJa B OpraHU3aIuU

UucneHHOCTh pYKOBOJMTENEH U CIIELIUATUCTOB,
nporeamux o0yuyeHrne U MpoBEpKy 3HAHUH 110 OXpaHe
tpyaa - UI1Opc, yer.

YucneHHOCTh paOOTHUKOB pabounx mpodeccuit ,
npomenmux o0y4eHue U MPOBEPKY 3HAHUH M0 OXpaHe
tpyaa - YI1Opa0, uern.

YucaeHHOCTh PaOOTHUKOB, IPOIIEAIINX NEPUOTUIECKUI
MeIUIMHCKUNA ocMoTp - UlImo, uen.

UucneHHocTh pabOTHUKOB, oOecriedeHHbIX CU3 -
Yllcus, uemn.

YucneHHOCTh paOOTHUKOB, Y KOTOPBIX MPOBE/IEHA
OLICHKA YCIIOBUM Tpy/a (CrenuanbHas OlEHKa YCIOBHUI
Tpyza, aTTecTalus pabouux MECT 10 YCIOBUSAM TPYa),
Bcero uen. — Yyr

KomnmaecTBo pabo4nx MecCT, Ha KOTOPBIX TPOBEACHA
OIICHKA YCJIOBUM Tpy/a (CrenuanbHas OlleHKa YCIOBHI
TpyAa, aTTecTanus paboyrx MecCT IO YCIOBUAM TpyJa),
BCero pabounx Mect — Pmyt

CoxpatieHo pabo4nx MeCT ¢ BPEJHBIMHU U ONTaCHBIMHU
ycioBusiMu Tpyaa - PMC

7.1

W3 HUX:
3a CUcT BHGI[peHI/IH B HpOI/ISBO,Z[CTBO HOBBIX TGXHOHOI‘I/Iﬁ
Y TeXHUYECKUX cpeacts - PMCrexn

7.2

3a CUCT UCKIIHOYCHUA BOBﬂeﬁCTBHH BPCAHBIX U OIMACHBIX
MIPOM3BOJICTBEHHBIX (pakTopoB - PMCdh

7.3

3a CUeT COKpalleHUs 00beMOB POU3BOJICTBA (PaboUnX
Mmect) - PMCo

KonunuecTBo npoBepok 1o coOIt0eHII0
3aKOHOJATEIbHBIX U HOPMAaTUBHBIX TPeOOBAHUH 11O
OXpaHe TpyJa, IpoBeAeHHbBIX ['0cynapcTBeHHOM
MHCIIEKIMEeN 110 oxpaHe Tpynaa — Ilrur




Ne i/t

[TokazaTenu 3pheKTUBHOCTH CUCTEMBI YIIPABIICHHS
OXpaHOM TpyZAa B OpraHU3aLuu

ITokazarenu no

rogam

1 2

3

8.1

KOJIMYECTBO BBISABICHHBIX HapyleHui [ ocyaapcTBeHHOU
WHCIEKIIMEN 10 oOXpaHe Tpyaa - Hrut

KonngecTBo mpoBepok Mo COOJII0ICHHIO
3aKOHOJATEIBHBIX 1 HOPMATHUBHBIX aKTOB IO OXpaHE
Tpyna, nposeneHHsIX IIpokyparypoit — [Inpok

9.1

KOJIMYECTBO BBIABJICHHBIX HapymeHui [Ipokyparypoi -
Hnpok

10.

KonngecTBo mpoBepok Mo COOJII0ICHHIO
3aKOHOJATENIbHBIX 1 HOPMATUBHBIX TPEOOBAaHUI 1O
OXpaHe TpyAa, IPOBEAEHHBIX TEXHUUYECKON UHCIIEKIIUEN
npo¢coro30B - [1tn

10.1

KOJIMYECTBO BBISIBICHHBIX HAPYIIEHUN TeXHUYECKON
WHCIIeKIen mpodcor3oB - Htu

11.

Hannuue ceprudukara qosepusi paboTomaTemto,
BBIJIaBAEMOI'0 I'OCYAAPCTBEHHON MHCIIEKLIUEN Tpyaa
(ects — 1, Her - 0) - JIOB

12.

Vuyactue opraHusaiyi B KOHKypcax Mo oxpaHe Tpysa
(ects - 1/uet - 0) - KOH

13.

Hcnonb30BaHue CPENICTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha
(buHaHCHPOBaHKE MPETYNPEIUTEIFHBIX MEp 10
COKpAIIICHHUIO TIPOU3BOACTBEHHOT'O TPaBMaTU3Ma U
npodecCuOHATBHBIX 3a00JIeBaHUI PaOOTHUKOB (ecTh — 1,
uet - 0) - ®CC

14.

Hanuuue ckxuaku x ctpaxoBoMy Tapudy Ha
OCYIIIECTBICHUE 00513aTEIHHOTO COIUATBLHOTO
CTpaxOBaHUs OT HECYACTHBIX CIy4YaeB Ha IPOU3BOJICTBE

U npodeccuoHaNBHBIX 3a00sieBanuii (ecth — 1, Het - 0) —
CKNJ
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K [Ioka3zarensm ypoBHs

OpraHu3amnuu padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpTaHu3aluio padboT B
o0JacTi YCIOBHI M OXpaHbl TPyAa

«Ycrex u 6e30macHOCTh

[lepedenn nmokazareseil, XxapakTepu3yolux GUHAHCUPOBAHUE MEPOIIPUSATUHN O

OXpaHe TpyJa B OpraHu3aluu

Ne i/t

o ITokazarenu mo
3arpaThl Ha UHAHCHPOBAHUE MEPOIIPUATHH TI0 OXpaHe ronam

pyaa 1] 2] 3

CyMMapHbIe 3aTpaThl Ha MPOU3BOACTBO MPOTYKIIUH
(pabort, ycayr) - 31y, ThIC. PyO.

CyMMapHbIe 3aTpaThl Ha MPEIOCTABICHUE KOMIIEHCAITUN
paboTHUKAM, 3aHATHIM Ha Pa0OTax C BPEIHBIMU U (HJTH)
OIACHBIMH YCJIOBUSMU TpyZAa (MOBBILICHHBIN pa3Mep
OIUIaThI TPYZA, €KETOHBIA TOMOJTHUTEIbHBIN
OIUIAYMBAEMBIN OTIYCK, COKPAILIEHHAS
MPOJOKUTEIHLHOCTh pabodero BpeMeHH - 3KOMII, ThIC.

pyo.

CymMmapHbI€e 3aTpaThl Ha MEPOIIPUATHS 110 OXPAHE TPYAA
(bakTrueckue) - 3mMep,THIC. py6.4

3.1

U3 HUX:
CyMapHBbIe 3aTpaThl Ha o0ecniedeHue padbotaukos CU3 -
3cus, THIC. pYO.

3.2

CyMMapHbI€ 3aTpaThl Ha o0ecredeHne pabOTHUKOB
MOJIOKOM HJIM APYTUMH PaABHOUCHHBIMU MMAIIICBBIMU
POJYKTaMH - 3MOJI, ThIC. pyO.

3.3

CyMMapHBI€ 3aTpaThl Ha o0ecreueHrue pabOTHUKOB
ne4eOHO-TTPOPHITAKTHIECKUM MTUTAHUEM - 3JITIII, THIC. PYO.

3.4

CYMMapHBbI€ 3aTpaThl Ha MPOXOXKICHNE PAOOTHIUKAMHU
MEIUIIMHCKIUX OCMOTPOB, THIC. pYO.

3.5

CyMMapHBbI€ 3aTpaThl HA IPOBEICHNE OLIEHKH YCIOBHI
TpyJa paOOTHUKOB (CIIEIIMATHON OIICHKH YCIOBUU TPYAA,
aTTecTanuu paboynx MecT) - 30yT, ThIC. pyO.

3.6

CyMMapHbI€ 3aTpaThl HA CAHUTAPHO-OBITOBOE 0OeCIIeueHNe
paboTHUKOB - 3¢0, ThIC. PYO.

3.7

CyMMapHbI€ 3aTpaThl Ha 0O0y4YeHHE paOOTHHUKOB BOIIPOCAM
oXpaHbl Tpyaa - 300y, ThIC. pyo.

3.8

CyMMapHBbI€ 3aTpaThl Ha 000PYIOBaHHE TPEHAKEPOB,

* B cooTercTBMM ¢ mpHKa3oM Mumnsapasconpassutus Poccun ot 1 mapra 2012 r. Ne 1811 «O6
YTBEp)KICHUU THUIIOBOTO IEpedHs €XXErOAHO pealu3yeMbIX paldoTolaTereM MEpONpHUATHIl 110
YIYYIICHUIO YCIOBHH M OXpaHBl TpyJda M CHIDKCHHIO YpPOBHEH NHpPO(ECCHOHAIBHBIX PUCKOBY C
W3MEHEHUSIMU, BHECEHHBIMU ITpUKa30M Munrtpyzaa Poccun ot 16utons 2014 N 3758,



2

kabuHeToB, yronkos 1o OT - 3kal, TeIC. pyo.

3.9

UHBIC 3aTPaThl, CBA3aHHbIE C 0OecreyeHneM 0e30macHoM
SKCIUTyaTaIliy 3IaHUI, COOPYKEHHUH, 000pYIOBaHUS U T.1I.
- 3uH, THIC. PYO.
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K [Ioka3zarensam ypoBHs

OpraHu3anuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpTaHu3aluio padboT B
00JIaCTH YCJIOBUHM U OXpaHbl TpyJa

«Ycnex u 6e301acHOCTb»

ITokazarenu OIEHKH OOIIMX CBEACHUN O MYHHMITUTIAILHOM 00pa30BaHUU

ITokazarenu no

OO0murue cBeaeHuUs roaam

1 2 3

KonuyectBo opranuzanuii B MyHUIIMIIAILHOM 00pa3oBaHuu - [1m, Bcero

N3 HUX IIOABCAOMCTBCHHBIX OpFaHH3aHHﬁ

UuCneHHOCTh  JIMI, 3aHATBIX B OKOHOMHKE MYHHUIIMIAIBHOTO
oOpa3zoBanusi UM, THIC. YEIIOBEK, BCETO

N3 HUX B NOABCAOMCTBCHHBLIX OpraHU3alluAX
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K [Ioka3zarensam ypoBHs

OpraHu3anuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpTaHu3aluio padboT B
o0JacTi YCJIOBHI U OXpaHbl TPyAa

«Ycrex u 6e30macHOCTh

[TokazaTenu O1EeHKH MPOU3BOICTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma, MPo(heCCUOHATBHBIX
3a00JIeBaHUH U YCIOBUH Tpy/a B OpPraHU3AIUSIX MyHUITUTIATLHOTO
00pa3oBaHuUs

[Toka3zaTenu no
[TokazaTenu cOCTOSIHUA OXpaHbl U YCIOBHM Tpya rozam

1 2 3

YuciaeHHOoCTh MMoCTpagaBInX B PE3YJIbTATC HCCUHACTHBIX CJIy4aCB Ha
MIPOM3BOJICTBE C YTPATOH TPYyAOCTOCOOHOCTH Ha 1 pabouunii NeHb H
Oosiee M cO CMEPTEIBHBIM HCXOJ0M B pacyere Ha 1 ThIC. paboTaronux
(Ku) — KumMm, Bcero

N3 HUX B MIOABCAOMCTBCHHBLIX OpraHU3aluAX

UHCIeHHOCTh TOCTPAJABIINX B pE3yJabTaTe HECUACTHBIX CIIydaeB Ha
MNpOU3BOACTBC CO CMCPTCIBHBIM HCXOJAOM B pacyCTe Ha 1 TrIC.
paborarommx (Ku cm) — Kucmm, Bcero

N3 HUX B MIOABCAOMCTBCHHBLIX OpraHU3aluAX

YucieHHOCTh  JIMI] € YCTaHOBJICHHBIM B TEKYIIEM  TOAY
npodeccruoHaIbHBIM 3a00JeBaHneM B pacueTe Ha 10 Thic. paboTaromux
- Um3Mm, gen. Bcero

N3 HUX B MIOABCAOMCTBCHHBLIX OpraHU3aluAX

VYienbHbII BEC UUCIEHHOCTH paOOTHHUKOB, 3aHATBIX BO BPEIHBIX
ycJI0BUSX TpyJa - UspM, %, Bcero

M3 HUX B MOABCAOMCTBCHHBIX OpraHHU3aluAaX
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K [Ioka3zarensam ypoBHs

OpraHu3anuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIIyI0 OpTaHu3aluio padboT B
o0JacTi YCIOBHI M OXpaHbl TPyAa

«Ycrex u 6e30macHOCTh

[TokazaTenu O1eHKH eATeTbHOCTH MYHHITUTIAIBHOTO 00pa3oBaHus B chepe
OXpaHbl TPy/1a

ITokazarenu mo
rojgam
1 2 3

[Toka3zarenu aesTeIbHOCTH MyHUITUTIAIEHOTO 00pa3oBaHus B cepe
OXpaHbl TpyAa

UKCIeHHOCTh FOCYJapCTBEHHBIX CIYKAIUX, OCYIIECTBIISIOIINX
IIOJIHOMOYHS 110 TOCYIapCTBEHHOMY YIIPABJIECHUIO OXpaHOU Tpyza B
MYHHIIMIIAILHOM 00pa3zoBanuu - Urcwm, yern.

Hanuune HopMaTHBHOTO MPAaBOBOIO aKTa (aKTOB) PErNIAMEHTHPYIOILIETO
(MX) IeATeIbHOCTh IO FOCYIapPCTBEHHOMY YIIPABIICHUIO OXPAaHOU TpyAa
B MYHHIIMTIAILHOM 00pa3oBaHuu (ecth - 1/Het - 0) - HITA

Hanuuue neneBoit mporpaMmsl Mo YJAYUIICHUIO YCIOBUM U OXPaHbl
TpyZia B MyHUIIMIIATEHOM 00pa3oBanu# (ecth - 1/Her - 0) - L1

KonnuecTBo coBemanmii, KOHGEPEHITNH, ITOCBSIIEHHBIX BOIIPOCaM
OXpaHbl TPYy/a, MPOBEACHHBIX OPTaHOM HCIIOJIHUTEILHOMN BIACTH
cyowekta Poccuiickoit @enepariuu B 00J1aCTH OXpaHbl Tpya B
otueTHOM rogy - COTwm

KonngecTBo npoBepok 3a coOt0ileHreM TpeOoBaHHU OXpaHbl TPya B
I0JIBEIOMCTBEHHBIX OPTaHH3ALHUSIX
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K [Ioka3zarensam ypoBHs

OpraHu3anuy padoT B 00JIACTH YCIOBHH H
OXpaHsbl TPyJla Y4aCTHUKOB Bcepoccuiickoro
KOHKYypCa Ha JIyYIyI0 OpTaHu3aluio padboT B
00JIaCTH YCJIOBUHM U OXpaHbl TpyJa

«Ycnex u 6e301acHOCTb»

[Toxazarenu orieHKM (PUHAHCOBOTO 00ECMEUEHUS MTPEAYIPEIUTENBHBIX MEp 110
COKpAIIEHUIO MPOU3BOACTBEHHOIO TPaBMaTHU3Ma U MpodeccnoHamIbHbIX
3a00JIeBaHUH B OpraHU3AlMsIX MyHUIIUITAILHOTO 00pa30BaHus

dunHaHcoBoe obecrieueHue NpeaynpeIuTeIbHbIX MEP M0 COKPALICHUIO IToxasarenu mo
IPOM3BOICTBEHHOIO TPaBMaTH3Ma U MPOPECCHOHATBHBIX roxam

3a00seBaHN PaOOTHHUKOB 1 5 3

KonmuecTBo cTpaxoBaTesnei, HCMOIb30BaBIINX cpeacTBa DoHaa
COLIMAJIBHOTO cTpaxoBaHus Pocculickon Penepanyv Ha MEPONIPUATHUS
1o oxpase tpyaa - [ldbcem, Bcero

N3 HUX B MIOABCAOMCTBCHHBLIX OpraHU3aluAX

OOuwmii 00beM prHAHCHPOBAHUS MPOTPAMMBI WIIK MEPOTIPUATHIA TIO
OXpaHe TpyZa, B TOM YUCJIE€ B paMKax JPYTUX perHOHaIbHbIX
[Iporpamm, OANPOrpaMM, KOMILIEKCAa MEPOIIPUATUI HA KAJICHJAPHBIN
rog - ®wm, ThIC. py0., BCeTo
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HNHCTPYKIINA 0 NOPSAKE PErHCTPAIIMA M BBOJAA MOKAa3aTeJel

1. YHACTHUE B KOHKYPCE «YCIIEX U BE3OITACHOCTb»

1. BotimuTe Ha caitT http://www.aetalon.ru

2. Ha craproBoii cTpanuie Haxxmute pasaen «KoHkypcel», BeiOUpaiTe «Ycnex u
beszonacnoctey. Haxxmure kHonky «IIpussaTe yuactue»

3. Bbpl monany Ha OCHOBHYIO CTpPaHHIy KOHKYpCa, 3[€Ch MOYHO IOJYYUTh
HEOOXOUMYIO HH(POPMALIMIO O KOHKYPCE U 3aIPy3UTh OCHOBHBIE JJOKYMEHTHI.

4. Haxxmute kHONIKY «IIpuHATEH yyacTue».

5. Bel nonanu Ha crpanuily «JIMYHBIN KaOMHET Ha caiiTey.

 Ecim BBl yKe 3aperMcTpHpOBAaHBI — 3amoiHsiTe mons dopmsl «BOWTHU B
JIMYHBINA KABUHETY, Ha)MuTe KHONKY «BoHTH».

» Eciiu BB Ha caiite BrepBbie — 3anoyHute moist Gpopmel «PETUCTPALIUA HA
CAWTE», HaKMHUTE KHOIIKY «3aperiCcTPHPOBAThC.

6. Bbl nmomnanu Ha cTpaHully BbiOopa Tuna ydactus. Haxxmure HeoOxoaumyro Bam
KHOTIKY: CyObEKT/ MYHHITUTIAILHOE 00pa30BaHUE/OpraHu3aIls.

7. Bbl monanu Ha CTpaHUIy BHECEHUS! KOHKYPCHBIX JaHHBIX

2. BHECEHUE JAHHbIX ITIOCJIE PETHCTPALIUU (ABTOPU3ALIUN) B
CUCTEME.

1. BHUMaTensHO BHOCHTE BCIO 3allpalinBaeMylo HHGOPMAIMIO HE TPOITyCKas He
OJIHOTO MOJIsI. YKa3aHHbIC BaMU JaHHbIC ABTOMATHYECKU COXPaHSIOTCS.

2. Bel MoxkeTe penakTUpoBaTh 3asiBKY HEOTPAaHMYEHHOE KOJWYECTBO pa3 o
HakaTusi KHOIKU «OTHpaBUTh 3asBKY» B paszjieie « OTIpaBuTh 3a4BKY Ha y4acTHE
B KOHKYPCE.

3. O6patute BHUMaHue, Bbl MOXkeTe OTIPaBUTh 3asBKY TOJIBKO MOCIE 3aM0JTHEHUS
BCEX JIaHHBIX. [IpoBEphTE JOCTOBEPHOCTh YKa3aHHOW BaMHU HH(POPMAITUH.

4. Buumanue! 3as8BKy JOJDKHO 3alOJIHSATH JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 3a IPEICTaBICHUE
uH(dOopMaIuu Ha KOHKYPC.

5. Craryc 3asBku OyneT oTtoOpa)xaTbCs B JIMYHOM KaOHMHETE IIOJIh30BaTeNs C
KOTOporo Obula oOTHpaBieHa 3asBka. [lociae Toro kak Bbl HaxxmeTe KHOMKY
«OTnpaBUTh 3a4BKY» pelakTHpOBaHUE UHPOpMAIUU OyAET OTKIFOUYEHO.

[Ipy HEOOXOIUMOCTH PENAaKTUPOBAHUSI JaHHBIX, OTIpPaBbTE 3alpoc Ha
3JIEKTPOHHBIHN afapec: Kot@aetalon.ru

Tema nucbma «PeakTHpOBaHUE TAHHBIX YYACTHUKAY.

ﬂOﬂOﬂHumeﬂbHy}O qu)OpMaL;uiO U KOHCY1bMmAayuro 6bl Moaceme nojiydums no
menegony: 8 (495) 411-09-98, E-mail: info@aetalon.ru



mailto:info@aetalon.ru

HNudpopmanus
00 OTBETCTBEHHOM J0J’KHOCTHOM JIMIIe OT MyHHIMIIAJIbHOr0 o0pa3oBanusi CaxaJuHCKOH 00J1acTH
3a yyactue Bo Becepoccuiickom KOHKypce «Ycnex u 0e30acHOCTb)»
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	4. К участию в конкурсе допускаются организации и объединения организаций независимо от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации (далее - организации), а та...
	5. Конкурс проводится ежегодно. По результатам конкурса формируются и утверждаются рейтинги организаций, характеризующие уровень производственного травматизма, условий труда и организации работ в области условий и охраны труда, соответствие квалификац...
	6. Участие в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.
	7. Конкурс проводится по следующим номинациям:
	а) лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной сферы (с численностью работников более 500 человек);
	б) лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной сферы (с численностью работников до 500 человек);
	в) лучшая организация в области охраны труда среди организаций непроизводственной сферы;
	г) лучшая организация в области охраны труда среди организаций бюджетной сферы;
	д) лучшая организация в области охраны труда среди организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 100 человек);
	е) лучший субъект Российской Федерации в области охраны труда;
	ж) лучшее муниципальное образование в области охраны труда.
	II. Организация проведения конкурса, конкурсная комиссия

	8. Определение победителей конкурса, утверждение рейтингов организаций, субъектов Российской Федерации и входящих в их состав муниципальных образований осуществляется конкурсной комиссией.
	9. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов в количестве не менее 7 человек. В состав конкурсной комиссии входят представители:
	а) федеральных органов исполнительной власти;
	б) органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда;
	в) отраслевых профсоюзов и их объединений;
	г) объединений работодателей;
	д) профессиональных и общественных объединений в сфере охраны труда;
	е) научных и образовательных организаций, занимающихся проблемами условий и охраны труда, медицины и гигиены труда, подготовкой специалистов сферы охраны труда;
	ж) независимые эксперты и общественные деятели.
	10. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается Министерством.
	11. Работы по организационно-техническому, научно-методическому и аналитическому сопровождению конкурса обеспечивает организация, заключившая соглашение с Министерством (далее – Оператор).
	12. В целях информационного обеспечения конкурса Оператор создает web-сайт, на котором размещаются информационные и методические документы конкурса, включая текст настоящего Положения, а также результаты всех этапов конкурса и сформированные рейтинги.
	13. Оператор обеспечивает разработку и поддержание в работоспособном состоянии web-сайта и автоматизированной системы, предназначенной для формирования и обработки сведений, представляемых участниками конкурса, а также для дистанционного компьютерного...
	14. Оператор выполняет следующие функции:
	а) организует в ходе проведения конкурса оказание консультативной и методической помощи участникам конкурса;
	б) готовит информационные материалы конкурса, координирует работу по их размещению в информационных ресурсах в сети Интернет и средствах массовой информации;
	в) формирует рейтинги организаций, субъектов Российской Федерации и входящих в их состав муниципальных образований;
	г) готовит информацию для заслушивания на заседаниях конкурсной комиссии;
	д) обращается при необходимости в органы исполнительной власти, органы государственного надзора (контроля) для подтверждения информации, представленной участниками конкурса;
	е) привлекает при необходимости экспертов для решения спорных вопросов при подведении итогов конкурса;
	ж) готовит проект решения конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса.
	15. Конкурсная комиссия заслушивает информацию Оператора о ходе проведения конкурса, предварительных и итоговых результатах конкурса, утверждает результаты конкурса.
	16. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии...
	17. Контроль за организацией и проведением конкурса осуществляет Департамент условий и охраны труда Министерства.
	III. Сроки и порядок проведения конкурса

	18. Конкурс проходит заочно на основании общедоступных данных и сведений, представленных участниками конкурса. Для участия в конкурсе необходимо пройти регистрацию на web-сайте Оператора, расположенном в сети «Интернет», в соответствующем разделе, пос...
	19. Органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы местного самоуправления в срок до 20 ноября включительно на web-сайте Оператора размещают сведения, характеризующие эффективность системы государственного у...
	20. При отсутствии указанных сведений рейтинг субъекта Российской Федерации (муниципального образования) будет рассчитан без их учета.
	21. В целях обеспечения независимой оценки результатов конкурса, объективности его проведения до момента формирования итоговых рейтингов участники конкурса фигурируют под индивидуальными номерами (кодами), при этом конкурсная комиссия вправе запрашива...
	22. Конкурс проводится в два этапа.
	23. На первом этапе конкурсная комиссия в период до 24 ноября текущего года формирует на основании анализа данных заполненных электронных форм рейтинг организаций, в том числе рейтинг «ТОП-100» (первые 20 организаций в номинациях, указанных в подпункт...
	24. Второй этап конкурса проводится среди организаций, вошедших в рейтинг «ТОП-100», в период с 24 ноября по 1 декабря текущего года. В рамках второго этапа конкурса осуществляется дистанционное компьютерное тестирование специалистов по охране труда о...
	25. Конкурсная комиссия в период до 5 декабря текущего года рассматривает и утверждает результаты проведения второго этапа конкурса, определяет победителей и призеров конкурса среди организаций по каждой номинации. Для победителей конкурса по каждой н...
	26. Лучший субъект Российской Федерации в области охраны труда, второе и третье место в этой номинации, а также рейтинг субъектов Российской Федерации, характеризующий эффективность системы государственного управления охраной труда в субъекте Российск...
	27. Лучшее муниципальное образование в области охраны труда, второе и третье место в этой номинации, а также рейтинг муниципальных образований, характеризующий эффективность системы ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охр...
	28. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
	IV. Порядок определения победителей конкурса

	29. Эффективность системы управления охраной труда организации оценивается по уровню производственного травматизма, условий труда, соответствию квалификации специалиста по охране труда установленным требованиям, а также по основным итогам реализации р...
	а) создание и функционирование системы управления охраной труда;
	б) применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
	в) обеспечение условий труда на каждом рабочем месте, соответствующих требованиям охраны труда;
	г) обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	д) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
	е) организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
	ж) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда);
	з) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников;
	и) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
	к) расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	л) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
	м) выполнение предписаний должностных лиц и рассмотрение представлений органов общественного контроля;
	н) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	о) ознакомление работников с требованиями охраны труда;
	п) разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;
	р) обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности работодателя;
	с) содержание в соответствии с требованиями охраны труда технологического оборудования, машин, механизмов, электрооборудования, электроустановок и т.д.;
	т) содержание рабочих мест и санитарно-бытовых помещений в соответствии с требованиями норм и правил;
	у) наличие комитетов (комиссий) по охране труда в организациях в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы;
	ф) соответствие квалификации специалиста по охране труда организации установленным требованиям.
	30. Оценка организации работ в области условий и охраны труда осуществляется в соответствии с показателями состояния условий и охраны труда  организации, предусмотренными  разделом 1 приложения к настоящему Положению.
	31. Рейтинги организаций, включая рейтинг «ТОП-100», формируются в соответствии с общей суммой баллов, набранных организацией.
	32. Если две и более организации набрали одинаковое количество баллов, то победители и/или призеры конкурса в номинации определяются решением конкурсной комиссии путем ранжирования организаций по степени предпочтительности, например, по количеству раб...
	33. Эффективность системы государственного управления охраной труда в субъекте Российской Федерации и входящих в его состав муниципальных образований, действенность ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда оценива...
	а) разработке, утверждению территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда и обеспечению контроля за их выполнением;
	б) координации проведения на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими треб...
	в) осуществлению на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственной экспертизы условий труда;
	г) организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;
	д) организации и осуществлению на территории субъекта Российской Федерации и муниципального образования ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда;
	е) исполнению иных полномочий в сфере государственного управления охраной труда.
	34. Основными показателями, характеризующими эффективность системы государственного управления охраной труда субъекта Российской Федерации и входящих в его состав муниципальных образований, а также определяющими соответствующий рейтинг, являются:
	а) динамика показателей состояния охраны и условий труда по данным Росстата;
	б) динамика финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;
	в) количество организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, зарегистрированных в субъекте Российской Федерации;
	г) показатели деятельности органов управления охраной труда.
	35. Оценка эффективности системы государственного управления охраной труда субъекта Российской Федерации осуществляется в соответствии с показателями состояния условий и охраны труда субъекта Российской Федерации, предусмотренными разделом III приложе...
	36. Оценка эффективности системы государственного управления охраной труда муниципального образования осуществляется в соответствии с показателями состояния условий и охраны труда муниципального образования, предусмотренными разделом III приложения к ...
	37. Рейтинги субъектов Российской Федерации и муниципальных образований формируются в соответствии с общей суммой баллов, начисленных по результатам суммарной оценки представленных сведений.
	V. Поощрение победителей конкурса

	38. Торжественная церемония награждения победителей и призеров конкурса проводится ежегодно в рамках Международной специализированной выставки «Безопасность и охрана труда».
	39. В каждой из номинаций присуждаются:
	а) за первое место - золотая медаль и диплом победителя конкурса со статусом «Лучшая организация в области охраны труда в Российской Федерации» с указанием номинации;
	б) за второе место - серебряная медаль и диплом призера конкурса в номинации;
	в) за третье место - бронзовая медаль и диплом призера конкурса в номинации.
	40. Рейтинг организаций с выделением рейтинга «ТОП-100», а также рейтинги субъектов Российской Федерации и муниципальных образований размещаются на официальном сайте Министерства и на web-сайте Оператора.
	41. По результатам проведения конкурса Оператором за собственные средства издается иллюстрированный сборник, содержащий информацию об участниках конкурса и сформированных рейтингах, а также фотоматериалы и публикации, отражающие ход проведения конкурс...
	42. Победители и призеры конкурса имеют право использовать символику конкурса и упоминания о наградах.
	43. Организатор конкурса, органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда вправе установить дополнительные номинации и поощрительные призы для участников конкурса.
	44. Материальное поощрение победителей и участников конкурса может осуществляться за счет спонсоров и партнеров конкурса.
	45. Освещение в средствах массовой информации результатов конкурса осуществляется при содействии Министерства и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
	VI. Автоматизированная система «Конкурс»

	46. Для обеспечения формирования рейтингов участников конкурса и обработки представленных ими сведений, а также для дистанционного компьютерного тестирования специалистов по охране труда организаций Оператор создает автоматизированную систему АС «Конк...
	47. АС «Конкурс» реализована в виде web-приложения, расположенного в информационных ресурсах Оператора, и не требует установки на персональные компьютеры пользователей.
	48. АС «Конкурс» состоит из четырех модулей:
	а) модуль оценки состояния условий и охраны труда в организации;
	б) модуль дистанционного компьютерного тестирования специалистов по охране труда организаций;
	в) модуль оценки деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и входящих в их состав муниципальных образований;
	г) модуль аналитической обработки данных.
	49. Модуль оценки состояния условий и охраны труда в организации предназначен для дистанционного ввода сведений об организации через сеть «Интернет», формирования заявки на участие в конкурсе, ввода показателей, характеризующих фактическое состояние у...
	50. Модуль оценки состояния условий и охраны труда в организации обеспечивает:
	а) формирование «кабинета организации»;
	б) ввод показателей, характеризующих фактическое состояние условий и охраны труда в организации;
	в) автоматизированную обработку данных и расчет рейтинга организаций на основе бальной оценки показателей;
	г) хранение и резервное копирование данных;
	д) формирование отчета о состоянии условий и охраны труда по отдельной организации.
	51. Модуль дистанционного компьютерного тестирования специалистов по охране труда организации предназначен для проверки теоретических знаний специалистов через сеть «Интернет», а также сбора и хранения информации в отношении указанных специалистов.
	52. Модуль дистанционного компьютерного тестирования специалистов по охране труда организаций обеспечивает:
	а) формирование «личного кабинета» тестируемого;
	б) формирование уникального тестового задания за счет автоматизированного случайного изменения порядка задаваемых вопросов;
	в) задание и учет временных рамок тестирования;
	г) ограничение и регистрацию количества попыток тестирования;
	д) формирование отчета результата тестирования специалистов по охране труда организации с отображением следующих данных: фамилия, имя, отчество тестируемого, дата тестирования, название теста, результаты тестирования, количество правильных ответов, ко...
	е) создание резервных копий результатов тестирования.
	53. Для обеспечения безопасности и достоверности тестирования в модуле дистанционного компьютерного тестирования все тесты и результаты тестирования шифруются с целью исключения возможности их подделки, реализуется защита от несанкционированных измене...
	54. Модуль оценки деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и входящих в их состав муниципальных образований предназначен для дистанционного ввода через сеть «Интернет» дополнительных сведений, ха...
	55. Модуль оценки деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и входящих в их состав муниципальных образований обеспечивает:
	а) формирование «кабинета органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда» и «кабинета органа исполнительной власти муниципального образования»;
	б) ввод показателей, характеризующих эффективность деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и входящих в их состав муниципальных образований по организации работ по охране труда и улучшению услов...
	в) автоматизированную обработку данных и расчет рейтинга органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и входящих в их состав муниципальных образований на основе бальной оценки показателей ;
	г) хранение и резервное копирование данных;
	д) формирование итогового отчета о результатах деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и органов исполнительной власти муниципальных образований.
	56. Модуль аналитической обработки данных предназначен для общей обработки данных, характеризующих фактическое состояние условий и охраны труда в организации, а также результатов дистанционного компьютерного тестирования (проверки) теоретических знани...
	57. Модуль аналитической обработки данных в автоматизированном режиме формирует итоговые рейтинги организаций, субъектов Российской Федерации и входящих в их состав муниципальных образований.
	Показатели уровня организации работ в области условий и охраны труда участников Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»
	I. Показатели, характеризующие работу организации в области условий и охраны труда


	1. Всероссийский конкурс на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» (далее – конкурс)  среди организаций проводится на основе оценки показателей оценки состояния условий и охраны труда организации, разбитых на ...
	а) первая группа показателей характеризует общие сведения о работниках организации (приложение № 1 к настоящим показателям);
	б) вторая группа показателей характеризует производственный травматизм и профессиональную заболеваемость в организации (приложение № 2 к настоящим показателям);
	в) третья группа показателей характеризует состояние условий труда в организации (приложение № 3 к настоящим Критериям оценки);
	г) четвертая группа показателей характеризует функционирование системы управления охраной труда в организации(приложение № 4 к показателям);
	д) пятая группа показателей характеризует эффективность системы управления охраной труда в организации (приложение № 5 к настоящим показателям);
	е) шестая группа показателей характеризует финансирование мероприятий по охране труда в организации (приложение № 6 к настоящим показателям).
	2. Оценка состояния организации работ в области условий и охраны труда осуществляется за три года, предшествовавших году начала проведения конкурса (например, для конкурса, проводимого в 2014 г. расчетный период устанавливается за 2010 – 2012 гг. вклю...
	Интегральный показатель, характеризующий общие сведения о работниках организации (Иос), рассчитывается следующим образом:
	,
	где:  1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	ЧОрс – списочная численность руководителей и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний по охране труда, чел.;
	ЧОраб – списочная численность работников рабочих профессий, подлежащих обучению и проверке знаний по охране труда, чел.;
	Ч – списочная численность работников, чел.
	Интегральный показатель Иос рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период.
	3. Интегральный показатель, характеризующий состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации (Ит,пз), рассчитывается следующим образом:
	,
	где:   1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	Кн – показатель нетрудоспособности в организации, равный произведению коэффициента частоты и коэффициента тяжести, характеризующих частоту и тяжесть производственного травматизма в организации, соответственно;
	Кн0 - показатель нетрудоспособности, рассчитываемый по данным Фонда социального страхования Российской Федерации как произведение количества страховых случаев по виду экономической деятельности на тысячу работающих и количества дней временной нетрудос...
	Чпз – численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.;
	Чвр – численность работников, занятых на рабочих местах с условиями труда, не соответствующими государственным нормативным требованиям охраны труда, чел.;
	Ч – списочная численность работников, чел.
	В случае, если Кн > Кн0, то значение отношения Кн / Кн0 приравнивается к единице.
	4. Интегральный показатель Ит,пз рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период. Для установления рейтинга организации используется итоговое значение Ит,пз, определенное ...
	Ит,пздин рассчитывается по формуле:
	,
	где:   Ит,пз – среднее значение показателя Ит,пз за расчетный период;
	i – порядковый номер показателей, представленных в приложении     № 2 к настоящим показателям (Кнс, Кнсл, Кнст, Кнсс, Кнсг, Чнс, Чнсл, Чнст, Чнсс, Чнсг, Кч, Кт, Кн, Чпз);
	Кдинi – коэффициент, характеризующий динамику изменения i-го показателя отдельно за каждый оцениваемый период (например, 2010-2011гг. 2011-2012гг. 2010-2012гг.), который равен 1 в случае неотрицательного изменения показателей в каждый период, равен 0,...
	5. Интегральный показатель, характеризующий состояние условий труда в организации (Иут), рассчитывается следующим образом:
	,
	где:   1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	РМвр – количество рабочих мест, на которых условия труда не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда;
	РМут – количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда);
	Чвр – списочная численность работников, занятых на рабочих местах с условиями труда, не соответствующими государственным нормативным требованиям охраны труда, чел.;
	Чут – численность работников, у которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда), чел.;
	Ч1,2 - списочная численность работников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (Список №1, Список №2, прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, установленные законодательством), чел.
	В случае, если Ч1,2 > Чвр, то значение отношения Ч1,2 / Чвр приравнивается к единице.
	6. Интегральный показатель Иут рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период. Для установления рейтинга организации используется итоговое значение Иут определенное с уче...
	Иутдин рассчитывается по формуле:
	,
	где:   Иут – среднее значение показателя Иут за расчетный период;
	i – порядковый номер показателей, представленных в приложении            № 3 к настоящим Критериям оценки, имеющих отношение к распределению рабочих мест по классам условий труда (РМвр, РМ3.1, РМ3.2, РМ3.3, РМ3.4, РМ4);
	Кдинi – коэффициент, характеризующий динамику изменения отношения i-го показателя к общему количеству рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (РМут), за каждый оцениваемый период (например, 2010-2011гг. 2011-2012гг. 2010-2012гг.), кото...
	j – порядковый номер показателей, представленных в приложении № 3 к настоящим Критериям оценки, имеющих отношение к распределению численности работников по классам условий труда (Чвр, Ч3.1, Ч3.2, Ч3.3, Ч3.4, Ч4);
	Кдинj – коэффициент, характеризующий динамику изменения отношения j-го показателя к списочной численности работников, у которых проведена оценка условий труда (Чут), за каждый оцениваемый период (например, 2010-2011гг. 2011-2012гг. 2010-2012гг.), кото...
	7. Интегральный показатель, характеризующий функционирование системы управления охраной труда в организации (Исуот), рассчитывается следующим образом:
	,
	где   1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	Чсл – численность работников службы охраны труда, чел.;
	Чсл0 – нормативная численность работников службы охраны труда, определяемая отношением Ч/300, чел.;
	В случае, если Чсл > Чсл0, то значение отношения Чсл / Чсл0 приравнивается к единице.
	Интегральный показатель Исуот рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период. Для установления рейтинга организации используется итоговое значение Исуот, определенное с у...
	Исуотдин рассчитывается по формуле:
	,
	где:   Исуот – среднее значение показателя Исуот за расчетный период;
	Кдин – коэффициент, характеризующий динамику изменения численности работников службы охраны труда к Ч/300 за каждый оцениваемый период (например, 2010-2011гг. 2011-2012гг. 2010-2012гг.), который равен 1 в случае неотрицательного изменения показателей ...
	УОТ – суммарный показатель, учитывающий наличие показателей УПЛ, КОМ, КД, ПР, СЕРТ, КАБ, ЭСС приложения № 4 к настоящим показателям и рассчитываемый по формуле:
	,
	где:   УПЛ – наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
	КОМ – наличие комитета (комиссии) по охране труда;
	КД – наличие коллективного договора;
	ПР – наличие правил внутреннего трудового распорядка;
	СЕРТ - наличие сертификата на соответствие системы управления охраной труда требованиям международных стандартов;
	КАБ – наличие кабинетов и уголков по охране труда, тренажеров по охране труда;
	ЭСС - обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «Консультант Плюс», «Гарант» и др.
	8. Значения показателей УПЛ, КОМ, КД, ПР, СЕРТ, КАБ, ЭСС определяются следующим образом:
	ЛНД – суммарный показатель, учитывающий наличие показателей Псуот, Побяз, Пком, Пупл, Паок, Побуч, Псиз, Пмо, Пппп, Пинстр, Пфин, Пнпа приложения № 4 и рассчитываемый по формуле:
	,
	где: Псуот – наличие положения о системе управления охраной труда;
	Побяз – наличие положения о возложении обязанностей по охране труда на руководителей;
	Пком – наличие положения о комиссии по охране труда;
	Пупл – наличие положения об организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
	Паок - наличие положения об организации и проведении административно-общественного трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда;
	Побуч – наличие положения организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов, работников;
	Псиз – наличие положения о порядке выдачи, хранения и пользования спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
	Пмо – наличие положения о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
	Пппп – наличие положения об организации и оказании первой помощи пострадавшим на производстве;
	Пинстр – наличие положения о разработке инструкций по охране труда для профессий рабочих и видов работ;
	Пфин – наличие положения о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	Пнпа – наличие перечня нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
	9. Значения показателей Псуот, Побяз, Пком, Пупл, Паок, Побуч, Псиз, Пмо, Пппп, Пинстр, Пфин, Пнпа определяются следующим образом:
	Интегральный показатель, характеризующий эффективность системы управления охраной труда в организации (Иот), рассчитывается следующим образом:
	,
	где:   1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	ЧПОрс+ЧПОраб – суммарная численность руководителей, специалистов и работников рабочих профессий, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, чел.;
	ЧОрс+ЧОраб – суммарная численность руководителей, специалистов и работников рабочих профессий, подлежащих обучению и проверке знаний по охране труда, чел.;
	Чут - численность работников, у которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда), чел.;
	Ч – списочная численность работников, чел.;
	РМут – количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда);
	РМ – общее количество рабочих мест;
	ЧПсиз - численность работников, обеспеченных СИЗ, чел.;
	Чсиз - численность работников, которым положена бесплатная выдача СИЗ, чел.;
	ЧПмо – численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел.;
	Чмо - численность работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, чел.;
	РМС – количество сокращенных рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;
	РМвр - количество рабочих мест, на которых условия труда не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Интегральный показатель Иот рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период. Для установления рейтинга организации используется итоговое значение Исуот, определенное с уче...
	Иотдоп рассчитывается по формуле:
	,
	где:   Иот – среднее значение показателя Иот за расчетный период;
	ДОВ – наличие сертификата доверия работодателю, выдаваемого государственной инспекцией труда;
	КОН – участие организации в конкурсах по охране труда;
	ФСС – использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;
	СКИД - имеется ли скидка (%) к страховому тарифу на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Значения показателей ДОВ, КОН, ФСС, СКИД определяются следующим образом:
	Интегральный показатель, характеризующий финансирование мероприятий по охране труда (Ифин), рассчитывается следующим образом:
	,
	где:   1000 – величина, определяющая максимальный балл по данному показателю;
	Змер – суммарные затраты на мероприятия по охране труда (фактические), тыс.руб.;
	Зп,у – суммарные затраты на производство продукции (работ, услуг), тыс. руб.;
	0,002 – коэффициент, учитывающий требования по объему финансирования работ по охране труда в размере 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
	В случае, если Змер > Зп,у(0,002, то значение отношения Змер / Зп,у(0,002 приравнивается к единице.
	Интегральный показатель Ифин рассчитывается для каждого года из расчетного периода, а к итоговой оценке принимается среднее его значение за расчетный период.
	Итоговая оценка, характеризующая состояние условий и охраны труда и эффективность системы управления охраной труда в организации, определяется посредством суммирования интегральных показателей, характеризующих каждую группу, с учетом их удельных весов...
	Значения удельных весов групп показателей Кi приведены в таблице
	II. Показатели, характеризующих эффективность системы государственного управления охраной труда и ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда в муниципальном образовании

	10. Конкурс среди муниципальных образований проводится на основе оценки двух типов показателей:
	1-й тип – относительный показатель - Иотн, характеризующий рассматриваемое муниципальное образование относительно аналогичных данных муниципального образования, имеющего максимальное значение по этому составу данных;
	2-й тип – суммарный показатель - Ип, характеризующий оценку рассматриваемого муниципального образования относительно оценки каждой организации – участника конкурса, расположенной на территории муниципального образования.
	Для муниципальных образований расчетный период оценки устанавливается за три года, предшествовавших году начала проведения конкурса (например, для конкурса, проводимого в 2014 г. расчетный период устанавливается за 2010 – 2012 гг. включительно).
	Показатель Иотн рассчитывается на основе оценки пяти групп его составляющих:
	первая группа показателей характеризует общие сведения о муниципальном образовании (приложения № 7 к настоящим показателям);
	вторая группа показателей характеризует состояние производственного травматизма, профессиональных заболеваний и условий труда в организациях муниципального образования (приложение № 8 к настоящим показателям);
	третья группа показателей характеризует деятельность муниципального образования в сфере охраны труда (приложение № 9 к настоящим показателям);
	четвертая группа показателей характеризует финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях муниципального образования (приложение № 10 к настоящим показателям);
	Относительный показатель, характеризующий общие сведения о муниципальном образовании (Иосотн), рассчитывается следующим образом:
	,
	где: ПУм/Пм – отношение количества организаций муниципального образования, принявших участие в конкурсе, к общему количеству организаций в рассматриваемом муниципальном образовании;
	(ПУм/Пм)max максимальное значение отношения количества организаций муниципального образовании, принявших участие в конкурсе, к общему количеству организаций муниципального образования.
	Относительный показатель, характеризующий состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования (Ит,пзотн), рассчитывается следующим образом:
	,
	где: Кчм – численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих в организациях муниципального образования;
	Кчмmax – максимальная численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих в организациях муниципального образования;
	Чпзм – численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих в организациях муниципального образования;
	Чпзмmax – максимальная численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих в организациях муниципального образования.
	Относительный показатель, характеризующий условия труда работников организаций в муниципальном образовании (Иутотн), рассчитывается следующим образом:
	,
	где: Чврм – удельный вес численности работников, занятых во вредных условиях труда в рассматриваемом муниципальном образовании, %;
	Чврмmax –  максимальный удельный вес численности работников, занятых во вредных условиях труда в организациях муниципального образования.
	Относительный показатель, характеризующий деятельность муниципального образования в сфере охраны труда (Исуототн), рассчитывается следующим образом:
	,
	где: Чгсм/Чм – отношение численности государственных служащих, осуществляющих полномочия по государственному управлению охраной труда в муниципальном образовании к численности лиц, занятых в экономике муниципального образования;
	(Чгсм/Чм)max – максимальное значение отношения численности государственных служащих, осуществляющих полномочия по государственному управлению охраной труда в муниципальном образовании к численности лиц, занятых в экономике муниципального образования –;
	СОТм - количество совещаний, конференций, посвященных вопросам охраны труда, проведенных в муниципальном образовании в отчетном году;
	СОТмmax – максимальное количество совещаний, конференций, посвященных вопросам охраны труда, проведенных в муниципальном образовании.
	Относительный показатель, характеризующий финансирование мероприятий по охране труда в муниципальном образовании (Ифинотн), рассчитывается следующим образом:
	,
	где: Фм/Чм – отношение объема финансирования мероприятий по охране труда к численности лиц, занятых в экономике муниципального образования, тыс.руб./чел.;
	(Фм/Чм)max – максимальное знгачение отношения объема финансирования мероприятий по охране труда к численности лиц, занятых в экономике муниципального образования, тыс.руб./чел.
	Величины, участвующие в определении показателей, представляют собой средние значения за расчетный период.
	Оценка муниципального образования по относительным показателям (Иотн) определяется посредством суммирования относительных показателей:
	Оценка муниципального образования в зависимости от суммарной оценки каждой организации муниципального образования (Ип) определяется следующим образом:
	где: Иi – итоговая оценка организации i-ой организации, характеризующая состояние и выполнение работ по охране труда в целом;
	ПУм – количество организаций в муниципальном образовании, принявших участие в конкурсе.
	Итоговая оценка муниципального образования (Им) в зависимости от результатов оценок Иотн и Ип определяется следующим образом:
	,
	где: 0,8; 0,2 – соответствующие удельные веса для показателей оценки муниципального образования.
	III. Показатели, характеризующих эффективность системы государственного управления охраной труда и ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда в субъекте Российской Федерации

	11. Оценка работ в области условий и охраны труда субъекта Российской Федерации (далее – субъекта РФ) проводится аналогично оценке работ в области условий и охраны труда муниципального образования по показателям, представленным в приложениях № 11, 12,...
	Для расчета итоговой оценки субъекта РФ (Ис) необходимо в алгоритмах расчета осуществить следующие замены данных:
	вместо Пм использовать Пс – количество организаций, расположенных на территории  субъекта РФ;
	вместо ПУм использовать ПУс – количество организаций, расположенных на территории  субъекта РФ, принявших участие в конкурсе;
	вместо Кчм использовать Кчс – численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих в субъекте РФ;
	вместо Чпзм использовать Чпзс – численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих в субъекте РФ;
	вместо Чврм использовать Чврс – удельный вес численности работников, занятых во вредных условиях труда в субъекте РФ;
	вместо Чгсм использовать Чгсс – численность государственных служащих, осуществляющих полномочия по государственному управлению охраной труда в субъекте РФ;
	вместо Чм использовать Чс – численность лиц, занятых в экономике субъекта РФ;
	вместо СОТм использовать СОТс – количество совещаний, конференций по вопросам охраны труда, проведенных органом исполнительной власти субъекта РФ;
	вместо Фм использовать Фс – общий объем финансирования программы или мероприятий по охране труда, в том числе, в рамках других региональных программ, подпрограмм, комплекса мероприятий.
	Итоговая оценка субъекта РФ (Ис) в зависимости от результатов оценок Иотн и Ип для субъекта РФ определяется следующим образом:
	,
	где: 0,8; 0,2 – соответствующие удельные веса для показателей оценки субъекта РФ.
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