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работы 
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заработная 

плата 

(доход, 

руб. в мес. 

от …) 

 

 

 

Режим работы  

 

 

 

 

Профессионально-квалифи-

кационные требования, об-

разование, дополнительные 

навыки, опыт работы 
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постоянная, 

временная, 

по совме-

стительству, 

сезонная,  

надомная 

нормальная 

продолжитель-

ность рабочего 

времени, не-

нормирован-

ный рабочий 

день, работа в 

режиме гиб-

кого рабочего 

времени, со-

кращённая 

продолжитель-

ность рабочего 

времени, смен-

ная работа, 

вахтовый ме-

тод Н
ач

ал
о
 р

аб
о
ты
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Начальник 

отдела по 

связям с 

обществен-

ностью, 

населением 

и террито-

риальному 

управлению 

(должность 

муници-

пальной 

службы) 

Государствен-

ное и муници-

пальное управ-

ление; 

Реклама и 

связь с обще-

ственностью 

1 постоянная от 160 000 нормальная 

продолжитель-

ность рабочего 

времени 

9.00 18.00  

 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, маги-

стратуры по квалификации 

(графа 2), не менее 2 лет стажа 

муниципальной службы или 

стажа работы по специально-

сти, направлению подготовки. 

 

Необходимы навыки и знания 

управления персоналом; опе-

ративного принятия и реализа-

ции управленческих и иных 

решений; методов оценки эф-

фективности деятельности ор-

ганизации и методов управле-

ния персоналом; прогнозиро-

вания последствий принятых 

решений; ведения деловых 

переговоров; подготовки дело-

вого письма; определение 

стратегических и тактических 

 Руководство 

и контроль за 

подчиненным 

персоналом, 

делегирова-

ние полномо-

чий подчи-

ненным, 

определение 

стратегиче-

ских и такти-

ческих целей, 

оперативное 

принятие и 

реализация 

управленче-

ских и иных 

решений, 

ведение де-

ловых пере-

говоров, вза-

в соот-

вет-

ствии с 

зако-

нода-

тель-

ством 

РФ 



 

целей, организация и обеспе-

чение их достижения, взаимо-

действия с другими ведом-

ствами, организациями, госу-

дарственными, муниципаль-

ными органами, органами 

местного самоуправления, гос-

ударственными и муниципаль-

ными служащими, муници-

пальными образованиями, 

населением; постановки перед 

подчиненными достижимых 

целей, распределения обязан-

ностей; владение приемами 

межличностных отношений и 

мотивации подчиненных, сти-

мулирования достижения ре-

зультатов; владения конструк-

тивной критикой; своевремен-

ного выявления и разрешения 

проблемных ситуаций, приво-

дящих к конфликту интересов; 

грамотного учета мнения кол-

лег, делегирования полномо-

чий подчиненным; системати-

зация и структурирование ин-

формации, работа с различ-

ными источниками информа-

ции; владения компьютерной и 

другой оргтехникой, необхо-

димым программным обеспе-

чением. 

 

Опыт в сфере управленческой 

деятельности. 

имодействие 

с  ведом-

ствами, орга-

низациями, 

государ-

ственными, 

муниципаль-

ными орга-

нами, орга-

нами мест-

ного само-

управления, 

государ-

ственными и 

муниципаль-

ными служа-

щими, муни-

ципальными 

образовани-

ями, населе-

нием.  

 


