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СВЕДЕНИЯ 

О СТЕПЕНИ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА 2022 год  

 

Наименование муниципальной программы: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ «Охинский»  

Ответственный исполнитель муниципальной программы: Администрация муниципального образования городской округ «Охинский» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

подпрограммы (ведомственной целевой 

программы), основного мероприятия 

муниципальной программы 

Ответстве

нный 

исполните

ль, 

соисполн

итель, 

участник 

муниципа

льной 

программ

ы 

Плановый 

срок 

Фактический 

срок 

Результат Проблемы, 

возникшие в ходе 

реализации 

мероприятия 
начал

а 

реали

зации 

окон

чания 

реали

зации 

начал

а 

реали

зации 

окон

чания 

реали

зации 

запланирован

ный 

достигнутый 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Обеспечение участия муниципальных 

служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

(оплата обучения) 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й», иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап

2017-

2020 

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

муниципальн

ых служащих, 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

противодейст

вии 

коррупции, 

принявших 

участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

В целях выполнения п. 39 Указа 

Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О 

Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы» в 

отчетном 2022 году организовано 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

главы МО ГО «Охинский», 

муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции:  

в администрации МО ГО «Охинский»-7 

чел. в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. 

Владивосток); ООО «Академия 

современных технологий» (г.Тюмень), в 

частном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального 

образования «Институт Развитие 2000 

г.Владивосток; АНО ДПО «Институт 

профессиональных квалификаций» (г. 

Приложение №5, 

индикатор №2 (в 

ред. ПСТ от 

02.06.2022 №402) 
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коррупции, в 

том числе 

завершивших 

обучение по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

Москва) по программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Конфликт интересов на 

государственной и муниципальной 

службе и порядок его урегулирования»; 

-«Организация антикоррупционной 

экспертизы проектов и муниципальных 

правовых актов». 

В КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-4чел. в 

АНО ДПО «Институт КИТ» 

(г.Петропавловск-Камчатский) по 

программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Антикоррупционные запреты и 

ограничения в системе противодействия 

коррупции в Российской Федерации». 

В финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-1 чел. в ФГБОУ ВО 

«Сахалинский государственный 

университет», ООО «ФКГ Развитие 

2000» по программе: «Повышение 

эффективности работы должностных 

лиц, ответственных за противодействие 

коррупции в органах государственной 

власти и местного самоуправления».  

В управлении образования МО ГО 

«Охинский»-3 чел. в ООО «ФКГ 

Развитие 2000» (г. Владивосток). 

В Собрании МО ГО «Охинский» - 2 чел. 

74% (23/17) 

2. Обеспечение участия муниципальных 

служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том 

числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

(оплата обучения) 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й», иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

муниципальн

ых служащих, 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

проведении 

закупок 

товаров, 

В целях реализации Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд», п. 39 Указа Президента РФ от 

16.08.2021 №478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 

2021-2024 годы» в отчетном 2022 году 

обеспечено дополнительное 

профессиональное образование 

муниципальных служащих, в 

Приложение №5, 

индикатор №3 
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работ, услуг 

для 

обеспечения 

муниципальн

ых нужд, 

принявших 

участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

коррупции, в 

том числе их 

обучение по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

должностные обязанности которых 

входит организация размещения заказов 

(в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции):  

-в администрации МО ГО «Охинский»-

10 чел., в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. 

Владивосток); АНО ДПО «Институт 

государственного и муниципального 

управления» (г.Новосибирск) по 

программам: 

-«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд»; 

-«Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов в сфере закупок»; 

-«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд»; 

-«Управление государственными и 

муниципальными закупками по 

Федеральному закону от 05.04.2013 № 

44-ФЗ»; 

-в управлении по культуре, спорту и 

делам молодежи МО ГО «Охинский»-2 

чел. в АНО ДПО «Институт 

государственного и муниципального 

управления» по программе: 

«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд»; 

-в финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-1 чел. в ООО «Финансово-

консалтинговая группа Развитие 2000» 

по программе «Контрактная система в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 
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-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-1чел. в 

АНО ДПО «Институт КИТ» 

(г.Петропавловск-Камчатский) по 

программе «Антикоррупционные 

запреты и ограничения в системе 

противодействия коррупции в 

Российской Федерации». 

100% 

3. Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й», иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

лиц, впервые 

поступивших 

на 

муниципальну

ю службу или 

на работу в 

соответствую

щие 

организации и 

замещающих 

должности, 

связанные с 

соблюдением 

антикоррупци

онных 

стандартов, 

принявших 

участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

В целях выполнения п. 39 Указа 

Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы» в 2022 

году обеспечено: 

участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции: 

-в администрации МО ГО «Охинский» 

проведены беседы с 7 муниципальными 

служащими, принятыми на 

муниципальную службу; 

-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский» обучен 

1чел. в АНО ДПО «Институт КИТ» (г. 

Петропавловск-Камчатский) по 

программе «Антикоррупционные 

технологии в профессиональной 

деятельности муниципальной службы 

(реализация антикоррупционных 

мероприятий в системе муниципальной 

службы)»; 

-в финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-2 чел. - в ООО «ФКГ 

Развитие 2000» по программе: 

«Противодействие коррупции»; 

-в управлении по культуре, спорту и 

делам молодежи МО ГО «Охинский»-1 

чел. 

100% 

Приложение №5, 

индикатор №4 
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4. Обеспечение проведения заседаний 

межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации МО ГО «Охинский» 

(далее – межведомственная комиссия) 

Председат

ель 

межведом

ственной 

комиссии 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап 

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 27.01.2014 № 23 

назначены ответственные за состояние 

антикоррупционной работы в органах 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский».  

Постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 08.06.2010 № 172 

утвержден состав межведомственной 

комиссии по противодействию 

коррупции при администрации МО ГО 

«Охинский».  

Межведомственная комиссия по 

противодействию коррупции при 

администрации МО ГО «Охинский» 

осуществляет свою деятельность в 

соответствии с утвержденным планом 

работы на текущий год.  

Состав комиссии, план работы, 

информация о работе комиссии 

размещены на официальном сайте 

администрации в разделе 

«Противодействие коррупции»-

«Межведомственная комиссия по 

противодействию коррупции». 

100% 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 

5. Представление информации о ходе 

реализации муниципальной программы 

в администрацию МО ГО «Охинский» 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й», иные 

ОМСУ 

МО ГО 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

В отчетном периоде информация о ходе 

реализации муниципальной программы 

ОМСУ в администрацию МО ГО 

«Охинский» представлена 

своевременно. 

 

 

 

100% 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 

6. Принятие организационных и правовых 

мер по реализации мероприятий, 

предусмотренных Национальными 

планами противодействия коррупции, 

Федеральным законом от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», нормативными правовыми 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

Проведение 

единой 

политики в 

области 

противодейст

вия 

коррупции и 

В 2022 году администрацией МО ГО 

«Охинский» приняты нормативные 

правовые акты: 

-постановление от 21.01.2022 № 28 «О 

внесении изменений в постановление 

администрации МО ГО «Охинский» от 

31.12.2020 №905 «Об утверждении 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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актами РФ и Сахалинской области в 

сфере противодействия коррупции 

«Охински

й» 

2025 2025 совершенство

вание 

системы мер 

организацион

ного, 

экономическо

го, правового, 

информацион

ного и 

кадрового 

характера, 

направленной 

на выявление 

и устранение 

причин 

коррупции 

Плана администрации МО ГО 

«Охинский» по противодействию 

коррупции на 2021-2024 годы»; 

-постановление от 05.04.2022 №220 «О 

внесении изменения в состав комиссии 

администрации МО ГО «Охинский» по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденный 

постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 

-постановление от 09.06.2022 №430 «О 

внесении изменения в Положение о 

комиссии администрации МО ГО 

«Охинский» по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное 

постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 25.07.2016 № 525»; 

-постановление от 09.06.2022 №431 «О 

внесении изменений и  дополнений в 

постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 18.02.2016 № 84 «О 

порядке уведомления представителя 

нанимателя муниципальными 

служащими администрации МО ГО 

«Охинский» и руководителями органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский» и руководителями 
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муниципальных учреждений и 

предприятий МО ГО «Охинский» о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

-постановление от 28.06.2022 №460 «Об 

утверждении основных направлений 

антикоррупционной деятельности в 

муниципальных учреждениях 

(предприятиях) муниципального 

образования городской округ 

«Охинский»; 

-постановление от 01.11.2022 №813 «О 

внесении изменений в состав комиссии 

администрации МО ГО «Охинский» по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденный 

постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 

-постановление от 30.12.2022 №1017 «О 

внесении изменений в состав комиссии 

администрации МО ГО «Охинский» по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденный 

постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 
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-постановление от 30.12.2022 №1018 «О 

порядке поступления обращения, 

заявления и уведомления в комиссию 

администрации МО ГО округ 

«Охинский» по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов»; 

-постановление от 30.12.2022 №1019 «О 

внесении изменений в состав 

межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации МО ГО «Охинский», 

утвержденный постановлением МО ГО 

«Охинский» от 08.06.2010 № 172»; 

-постановление от 30.12.2022 №1020 «О 

внесении изменений в постановление 

администрации МО ГО «Охинский» от 

31.12.2020 №905 «Об утверждении 

Плана администрации МО ГО 

«Охинский» по противодействию 

коррупции на 2022-2024 годы». 

100% 

7. Формирование в ОМСУ МО ГО 

«Охинский» отрицательного отношения 

к коррупции путем: 

-методической и консультативной 

помощи;  

-проведения профилактических бесед; 

-доведения до сведения положений 

законодательства о противодействии 

коррупции, об установлении наказания 

за коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки 

Председат

ель 

межведом

ственной 

комиссии; 

админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

муниципальн

ых служащих, 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

противодейст

вии 

коррупции, 

принявших 

Формирование в ОМСУ отрицательного 

отношения к коррупции осуществляется 

путем мониторинга выявленных в сфере 

противодействия коррупции 

нарушений, их обобщения и доведения 

до сведения муниципальных служащих, 

ознакомления с изменениями в 

законодательстве, оказания 

методической и консультативной 

помощи по вопросам соблюдения 

законодательства о муниципальной 

службе и противодействии коррупции; 

оказания муниципальным служащим 

Приложение №5, 

индикатор №2 
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сведений, представляемых в 

соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции 

й» участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

коррупции, в 

том числе 

завершивших 

обучение по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

консультативной помощи по вопросам 

соблюдения требований к служебному 

поведению, в том числе проведения 

профилактических бесед с 

муниципальными служащими, 

доведения до муниципальных служащих 

положений законодательства о 

противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого подкупа 

или взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки 

сведений, представляемых в 

соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции. 

В рамках оказания методической и 

консультативной помощи во все ОМСУ 

МО ГО «Охинский» специалистами 

отдела кадров, муниципальной службы 

и взаимодействия с 

правоохранительными органами 

администрации направляются памятки, 

методические рекомендации. 

Определение соответствия 

муниципального служащего 

замещаемой должности муниципальной 

службы проводится по результатам 

аттестации на основе оценки его 

профессиональной служебной 

деятельности. 

Порядок проведения аттестации 

муниципальных служащих в МО ГО 

«Охинский» установлен Положением о 

проведении аттестации муниципальных 

служащих МО ГО «Охинский», 

утвержденным решением Собрания МО 

ГО «Охинский» от 30.06.2011 №4.22-3. 

При проведении аттестации 

учитываются, в том числе, соблюдение 
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муниципальным служащим 

ограничений, запретов, выполнение 

требований к служебному поведению и 

обязательств, установленных 

законодательством о муниципальной 

службе. 

В соответствии с распоряжением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

17.01.2020 № 10 функционирует 

аттестационная комиссия 

администрации МО ГО «Охинский». 

Администрацией МО ГО «Охинский» 

проводится мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

РФ. В МПА, методические 

рекомендации, памятки администрации 

своевременно вносятся изменения.  

В 2022 году глава администрации МО 

ГО «Охинский», муниципальные 

служащие администрации МО ГО 

«Охинский» ознакомлены под роспись 

со следующими нормативными 

правовыми актами, методическими 

рекомендациями, письмами: 

-Указ Президента РФ от 16.08.2021 

№478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-

2024 годы»; 

-Указ Президента РФ от 25.08.2021 

№493 «О порядке замещения 

должностей государственной и 

муниципальной службы гражданами 

Российской Федерации, имеющими 

гражданство (подданство) иностранного 

государства, которое не прекращено по 

не зависящим от них причинам» (вместе 

с «Положением о порядке признания 

Комиссией по вопросам гражданства 

при Президенте РФ невозможности 

прекращения гражданства (подданства) 

иностранного государства по не 

зависящим от гражданина Российской 
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Федерации причинам»); 

-Указ Президента РФ от 18.05.2009 

№558 «О представлении гражданами, 

претендующими на замещение 

государственных должностей РФ, и 

лицами, замещающими 

государственные должности РФ, 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера» (вместе с «Положением о 

представлении гражданами, 

претендующими на замещение 

государственных должностей РФ, и 

лицами, замещающими 

государственные должности РФ, 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера»); 

-Информация Минтруда России 

«Основные новеллы в Методических 

рекомендациях по вопросам 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год)»; 

-Описание специального программного 

обеспечения «Справки БК» (версия 

2.5.1); 

-Инструкция о порядке заполнения 

справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера с 

использованием специального 

программного обеспечения «Справки 

БК», размещенного на официальном 

сайте Президента РФ; 

-Федеральный закон от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

-Федеральный закон от 30.12.2021 
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№471-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 06.03.2022 №44-

ФЗ «О внесении изменений в статью 26 

Федерального закона «О банках и 

банковской деятельности» и 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции»; 

-Федеральный закон от 01.04.2022 №90-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации»; 

-Федеральный закон от 03.12.2012 

№230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных 

лиц их доходам» (в редакции от 

01.04.2022); 

-Закон Сахалинской области от 

21.12.2006 № 112-ЗО «О Перечне 

государственных должностей 

Сахалинской области»; 

-Закон Сахалинской области от 

25.11.2022 № 95-ЗО «О внесении 

изменений в некоторые 

законодательные акты Сахалинской 

области»; 

-Закон Сахалинской области от 

25.11.2022 № 95-ЗО «О внесении 

изменений в некоторые 

законодательные акты Сахалинской 

области»; 

-Указ Губернатора Сахалинской области 

от 31.07.2015 № 37 «О мерах по 

реализации отдельных положений 

Федерального закона «О контроле за 

соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» 

(вместе с «Порядком принятия решения 

об осуществлении контроля за 
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соответствием расходов лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы в Сахалинской области, а также 

за расходами их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей их 

доходам»); 

-Распоряжение Губернатора 

Сахалинской области от 09.09.2022 

№161-к «О наделении полномочиями по 

направлению запросов в кредитные 

организации, налоговые органы РФ и 

органы, осуществляющие 

государственную регистрацию прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним, 

и операторам информационных систем, 

в которых осуществляется выпуск 

цифровых финансовых активов, при 

осуществлении проверок в целях 

противодействия коррупции»; 

-Приказ Минтруда России от 31.03.2015 

№ 206н «Об утверждении 

инструктивно-методических указаний о 

порядке подготовки и направления в 

органы прокуратуры РФ материалов, 

необходимых для обращения прокурора 

в суд с заявлением об обращении в 

доход РФ земельных участков, других 

объектов недвижимости, транспортных 

средств, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций), в отношении 

которых не представлены сведения, 

подтверждающие их приобретение на 

законные доходы»; 

-«Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год)»; 
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-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 15.12.2021 № 805 «О 

порядке сообщения представителю 

нанимателя (работодателю) о 

прекращении гражданства Российской 

Федерации и приобретении гражданства 

(подданства) иностранного государства 

либо получения вида на жительство или 

иного документа, подтверждающего 

право на постоянное проживание на 

территории иностранного государства»; 

-распоряжение администрации МО ГО 

«Охинский» от 15.03.2017 №102 «Об 

уполномоченных лицах 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» (в ред. распоряжений от 

17.04.2018 № 154, от 15.06.2021 №336); 

-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 14.04.2022 № 257 «О 

внесении изменений в постановление 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» от 05.04.2013 № 249 «Об 

утверждении Правил проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими эти должности»; 

-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 30.12.2022 № 1020 «О 

внесении изменений в постановление 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» от 31.12.2020 № 905 «Об 

утверждении Плана администрации 

муниципального образования городской 

округ «Охинский» по противодействию 
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коррупции на 2022- 2024 годы»; 

-распоряжение администрации МО ГО 

«Охинский» от 13.05.2011 №202 «О 

назначении ответственного 

должностного лица за проведение 

антикоррупционной экспертизы»; 

-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 22.11.2021 № 733 «О 

внесении изменений в постановление 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» от 25.11.2019 № 765 «Об 

утверждении Порядка принятия 

решения об одобрении сделок с 

участием муниципальных казенных 

учреждений, находящихся в ведении 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский», в совершении которых 

имеется заинтересованность»; 

-Письмо Управления по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений Правительства 

Сахалинской области от 21.10.2022 

Исх.№2.24-382/22-Вн «О разъяснениях 

Минтруда России»; 

-Обзор практики применения судами в 

2014-2016 годах законодательства РФ 

при рассмотрении споров, связанных с 

наложением дисциплинарных 

взысканий за несоблюдение требований 

законодательства о противодействии 

коррупции, утв. Президиумом 

Верховного Суда РФ 30.11.2016; 

-Письмо Минтруда России от 15.04.2022 

№ 28-6/10/П-2479 «Об актуализации 

Обзора практики привлечения к 

ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, 

установленных в целях 
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противодействия коррупции» (вместе с 

«Обзором практики привлечения к 

ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции (версия 

2.0)»); 

-«Обзор практики по рассмотрению в 

2012-2013 годах дел по спорам, 

связанным с привлечением 

государственных и муниципальных 

служащих к дисциплинарной 

ответственности за совершение 

коррупционных проступков, утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 

30.07.2014. 

В ОМСУ положения действующего 

законодательства РФ и НПА о 

муниципальной службе и 

противодействии коррупции доведены 

до сведения муниципальных служащих 

под роспись. 

100% 

8. Осуществление разъяснительных и 

иных мер, направленных на 

формирование в ОМСУ МО ГО 

«Охинский» негативного отношения к 

дарению подарков муниципальным 

служащим и лицам, замещающим 

должности муниципальной службы, в 

связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

муниципальн

ых служащих, 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

противодейст

вии 

коррупции, 

принявших 

участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

Муниципальные служащие 

администрации, направленные в 

командировку, в обязательном порядке 

изучают постановление администрации 

МО ГО «Охинский» от 17.08.2016 № 

570 «Об утверждении Положения о 

порядке сообщения отдельными 

категориями лиц о получении подарка в 

связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления 

средств, полученных от его 

Приложение №5, 

индикатор №2 



17 

Пилявская Ольга Владимировна 

8 (42437) 5-05-35 

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

коррупции, в 

том числе 

завершивших 

обучение по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

реализации», с которым муниципальные 

служащие ознакомлены под роспись. 

В ОМСУ изданы аналогичные приказы: 

-приказ КУМИиЭ МО ГО «Охинский» 

от 23.01.2019 № 10-П; 

-приказ финансового управления МО 

ГО «Охинский» от 15.08.2016 № 96; 

-приказ управления по культуре, спорту 

и делам молодежи МО ГО «Охинский» 

от 17.08.2016 № 151-П; 

-приказ управления образования МО ГО 

«Охинский» от 31.12.2015 № 362; 

-распоряжение председателя Собрания 

МО ГО «Охинский» от 24.11.2016 №45. 

В отчетном периоде сообщения от 

муниципальных служащих ОМСУ МО 

ГО «Охинский» о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и 

другими официальными 

мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, не 

поступали. 

100% 

9. Обеспечение функционирования 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов ОМСУ МО ГО «Охинский» 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Во исполнение Указа Президента РФ от 

01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных 

государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов» 

(вместе с «Положением о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных 

государственных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов»), ОМСУ МО ГО 

«Охинский» приняты следующие 

нормативные правовые и локальные 

акты: 

-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 25.07.2016 № 525 «О 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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комиссии администрации 

муниципального образования городской 

округ «Охинский» по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов» (вместе с 

«Положением о комиссии 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов»); 

-постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 22.04.2019 № 276 «Об 

утверждении состава комиссии 

администрации муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации, руководителей органов 

местного самоуправления городского 

округа «Охинский», руководителей 

муниципальных учреждений 

(предприятий), подведомственных 

администрации, и урегулированию 

конфликта интересов»; 

-распоряжение председателя Собрания 

МО ГО «Охинский» от 27.04.2016 №15-
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п; 

-приказ финансового управления МО 

ГО «Охинский» от 06.05.2020 №62; 

-приказ управления по культуре, спорту 

и делам молодежи МО ГО «Охинский» 

от 31.05.2022 № 145-П; 

-приказ КУМИиЭ МО ГО «Охинский» 

приказ от 25.04.2022 № 28-П; 

-приказы управления образования МО 

ГО «Охинский»: 

-от 16.07.2020 № 272-ОД, от 16.07.2020 

№ 273-ОД. 

Информация о деятельности комиссий 

ОМСУ по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов размещается на официальном 

сайте администрации МО ГО 

«Охинский» в разделе «Муниципальная 

власть»-«ОМСУ»-«Противодействие 

коррупции»-«Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов». 

100% 

10. Проведение оценок коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

ОМСУ МО ГО «Охинский» своих 

функций, внесение уточнений в перечни 

должностей муниципальной службы, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

В ОМСУ МО ГО «Охинский» 

осуществляется работа по 

систематическому проведению оценок 

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций, и внесение 

уточнений в перечень должностей 

муниципальной службы, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками. 

Принято постановление администрации 

МО ГО «Охинский» от 12.04.2021 №230 

«О внесении изменений и дополнений в 

постановление главы муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» от 05.10.2009 № 357 «О 

представлении гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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муниципальными служащими органов 

местного самоуправления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера». 

В рамках проведения оценок 

коррупционных рисков и внесения 

уточнений в перечень должностей 

муниципальной службы, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками, принято распоряжение 

администрации МО ГО «Охинский» от 

01.02.2018 № 52 «Об утверждении 

Перечня должностей муниципальной 

службы в администрации 

муниципального образования городской 

округ «Охинский», замещение которых 

связано с коррупционными рисками». 

В иных ОМСУ также утверждены 

перечни должностей муниципальной 

службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, перечни 

корректируются ежегодно: 

-приказами комитета по управлению 

муниципальным имуществом и 

экономике МО ГО «Охинский»: 

-от 04.06.2018 № 95-П утверждено 

Положение об оценке коррупционных 

рисков в деятельности комитета, 

разработана Карта коррупционных 

рисков комитета, 

-от 01.06.2020 № 47-П утвержден 

Перечень должностей муниципальной 

службы в комитете по управлению 

муниципальным имуществом и 

экономике МО ГО «Охинский», при 

назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные 

служащие обязаны предоставлять 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 
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сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей»; 

-приказами финансового управления 

МО ГО «Охинский»: 

-от 17.08.2021 №102 утвержден 

Перечень должностей муниципальной 

службы в финансовом управлении 

муниципального образования городской 

округ «Охинский», замещение которых 

связано с коррупционными рисками; 

-от 09.06.2020 № 74 утвержден 

Перечень должностей муниципальной 

службы в финансовом управлении 

муниципального образования городской 

округ «Охинский», при замещении 

которых муниципальные служащие 

обязаны предоставлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;  

-приказами управления по культуре, 

спорту и делам молодежи МО ГО 

«Охинский»: 

-от 18.10.2010 № 130/1-п; от 31.12.2013 

№ 22-П; 

-от 09.06.2020 № 147-п утвержден 

Перечень должностей муниципальной 

службы управления по культуре, спорту 

и делам молодежи и руководителей 

муниципальных учреждений МО ГО 

«Охинский», замещение которых влечет 

за собой размещение сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих 
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управления и руководителей 

учреждений МО ГО «Охинский», а 

также членов их семей на официальном 

сайте администрации МО ГО 

«Охинский» и представления этих 

сведений средствам массовой 

информации для опубликования; 

-приказами управления образования МО 

ГО «Охинский»: 

-от 14.12.2017 № 400-ОД утверждены 

Перечень и Положение о 

предоставлении гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и 

муниципальными служащими 

управления образования сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера.  

-распоряжениями председателя 

Собрания МО ГО «Охинский»: 

-от 15.03.2023 № 16-п утвержден 

Перечень должностей в Собрании МО 

ГО «Охинский», замещение которых 

связано с коррупционными рисками; 

-от 15.03.2023 № 17-п «Об утверждении 

Перечня должностей в Собрании 

муниципального образования городской 

округ «Охинский», замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера на официальном сайте в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и предоставление 

указанных сведений общероссийским 

средствам массовой информации для 

опубликования». 

100% 

11. Обеспечение исполнения 

муниципальными служащими и лицами, 

Админист

рация МО 

1 

этап  

2 

этап 

1 

этап  

2 

этап 

Принятие 

ОМСУ МО 

Сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

Нет связи с 

индикаторами 
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замещающими должности 

муниципальной службы в ОМСУ МО 

ГО «Охинский», обязанности по 

представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

2014-

2016 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

2014-

2016 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей обязаны 

представлять представителю 

нанимателя (работодателю), иным 

уполномоченным лицам, определенным 

настоящим Федеральным законом и 

другими нормативными правовыми 

актами РФ:  

-граждане, претендующие на замещение 

должностей муниципальной службы, 

включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-граждане, претендующие на замещение 

должностей руководителей 

государственных (муниципальных) 

учреждений; 

-лица, замещающие должности, 

указанные выше. 

Лица, замещающие (занимающие) 

должности, включенные в перечни, 

установленные нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации или нормативными актами 

Центрального банка Российской 

Федерации, обязаны представлять 

сведения о своих расходах, а также о 

расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случаях и 

порядке, которые установлены 

Федеральным законом от 03.12.2012 

№230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных 

лиц их доходам», иными нормативными 

правовыми актами РФ и нормативными 

актами Центрального банка РФ. 

Сведения об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-

муниципальной 

программы 
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телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых гражданин, 

претендующий на замещение 

должности муниципальной службы, 

муниципальный служащий размещали 

общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их 

идентифицировать, представителю 

нанимателя представляют: 

1) гражданин, претендующий на 

замещение должности муниципальной 

службы, - при поступлении на службу за 

три календарных года, 

предшествующих году поступления на 

муниципальную службу; 

2) муниципальный служащий - 

ежегодно за календарный год, 

предшествующий году представления 

указанной информации, за исключением 

случаев размещения общедоступной 

информации в рамках исполнения 

должностных обязанностей 

муниципального служащего. 

Сведения представляются гражданами, 

претендующими на замещение 

должности муниципальной службы, при 

поступлении на муниципальную 

службу, а муниципальными 

служащими-не позднее 1 апреля года, 

следующего за отчетным. Сведения, 

указанные выше, представляются по 

форме, установленной Правительством 

Российской Федерации (ст. 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 

№25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»). 

С 01.01.2019 в соответствии с Указом 

Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О 

Национальном плане противодействия 

коррупции на 2018-2020 годы» справки 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 
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характера необходимо заполнять только 

с использованием специального 

программного обеспечения «Справки 

БК», размещенного на официальном 

сайте государственной 

информационной системы в области 

государственной службы в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

(http://gossluzhba.gov.ru/page/index/sprav

ki_bk). 

Все муниципальные служащие 

администрации и иных ОМСУ до 

01.04.2022 представили сведения об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых 

муниципальные служащие размещали 

общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их 

идентифицировать за 2021 год. 

В целях оказания муниципальным 

служащим администрации 

методической помощи при реализации 

Федеральных законов от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации» специалистами отдела 

кадров, муниципальной службы и 

взаимодействия с правоохранительными 

органами администрации проводится 

работа по разъяснению порядка 

заполнения в отчетном году справок о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера. 

Муниципальные служащие 

администрации МО ГО «Охинский» 

ознакомлены под роспись со 
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следующими документами: 

-Письмо Роспотребнадзора от 

01.02.2019 № 01/1485-2019-27 «О 

специальном программном обеспечении 

«Справки БК» для заполнения формы 

справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

-Инструкция о порядке заполнения 

справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера с 

использованием данного программного 

обеспечения «Справки БК», 

размещенного на официальном сайте 

Президента РФ, ссылка на который 

также размещается на официальном 

сайте федеральной государственной 

информационной системы в области 

государственной службы в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

В отчетном периоде, в установленные 

законом сроки, выборными 

должностными лицами местного 

самоуправления, замещающими 

муниципальные должности (до 

01.04.2022); муниципальными 

служащими ОМСУ МО ГО 

«Охинский», лицами, замещающими 

должности руководителей 

муниципальных учреждений МО ГО 

«Охинский» (до 30.04.2022) 

представлены сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих, супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за отчетный 

период с 01 января по 31 декабря 2021 

года. 

В КУМИиЭ МО ГО «Охинский» 1 
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муниципальный служащий не 

представил в установленный срок 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за отчетный 

период с 01 января по 31 декабря 2021 

года, был освобожден от занимаемой 

должности и уволен с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия. 

Муниципальными служащими 

администрации, иных ОМСУ МО ГО 

«Охинский» справки о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера заполнены с использованием 

специального программного 

обеспечения «Справки БК», 

размещенного на официальном сайте 

Президента РФ. 

Лицами, замещающими муниципальные 

должности МО ГО «Охинский», не 

позднее 30.04.2022 представлены 

сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей за отчетный 

период с 01 января по 31 декабря 2021 

года, Губернатору Сахалинской области 

в порядке, установленном законом 

Сахалинской области (ч.2, п.2 ч.3 ст.1 

Закона Сахалинской области от 

27.11.2017 №106-ЗО «О представлении 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданами, 

претендующими на замещение 

муниципальной должности, должности 
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главы местной администрации по 

контракту, лицами, замещающими 

указанные должности, а также о 

проверке достоверности и полноты 

указанных сведений»; п. 2.2 ст. 22 

Решения Собрания МО ГО «Охинский» 

от 29.04.2010 № 4.6-12 «О Положении о 

статусе депутата представительного 

органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица местного 

самоуправления МО ГО «Охинский»). 

100% 

12. Размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, 

замещающих должности в ОМСУ МО 

ГО «Охинский» в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 02.05.2017 №188 

утверждены требования к размещению 

и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам 

противодействия коррупции, 

официального сайта администрации 

муниципального образования городской 

округ «Охинский». 

Сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, обязаны 

представлять представителю 

нанимателя (работодателю), иным 

уполномоченным лицам, определенным 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими нормативными 

правовыми актами РФ, Законом 

Сахалинской области от 27.11.2017 № 

106-ЗО «О представлении сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера гражданами, претендующими 

на замещение муниципальной 

должности, должности главы местной 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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администрации по контракту, лицами, 

замещающими указанные должности, а 

также о проверке достоверности и 

полноты указанных сведений», лица, 

замещающие: 

-муниципальные должности,  

-должности муниципальной службы, 

включенные в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами РФ, 

-должности руководителей 

муниципальных учреждений. 

Сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера указанных 

лиц размещены на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» в 

разделе «Противодействие коррупции». 

Информация о работе комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов ОМСУ размещена 

в разделе «Противодействие 

коррупции» на вкладках 

соответствующих ОМСУ. 

-Порядок размещения сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, и членов их 

семей на официальном сайте 

администрации в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и предоставления этих 

сведений средствам массовой 

информации для опубликования, 

утвержден постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

09.08.2013 № 631, 

-приказами комитета по управлению 

муниципальным имуществом и 

экономике МО ГО «Охинский»: 

-от 03.04.2015 № 41-П утвержден 
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Порядок размещения сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих 

комитета по управлению 

муниципальным имуществом и 

экономике МО ГО «Охинский» и 

членов их семей на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский», 

-от 08.04.2019 № 42-П утвержден 

Порядок размещения сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих должности 

руководителей муниципальных 

унитарных предприятий МО ГО 

«Охинский», и членов их семей на сайте 

администрации МО ГО «Охинский» и 

предоставление этих сведений 

средствам массовой информации. 

-приказом финансового управления МО 

ГО «Охинский» от 07.04.2021 №31 

утвержден Порядок размещения 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих финансового 

управления МО ГО «Охинский», и 

членов их семей на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» и 

предоставления этих сведений СМИ. 

100% 

13. Осуществление контрольных 

мероприятий по соблюдению 

муниципальными заказчиками МО ГО 

«Охинский» законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Контрольные мероприятия 

осуществляются в соответствии с НПА: 

-ст. 99 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд», 

-постановление Правительства РФ от 

01.10.2020 № 1576 «Об утверждении 

Правил осуществления контроля в 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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сфере закупок товаров, работ, услуг в 

отношении заказчиков, контрактных 

служб, контрактных управляющих, 

комиссий по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг и их членов, 

уполномоченных органов, 

уполномоченных учреждений, 

специализированных организаций, 

операторов электронных площадок, 

операторов специализированных 

электронных площадок, банков, 

государственной корпорации развития 

«ВЭБ.РФ», региональных гарантийных 

организаций и о внесении изменений в 

Правила ведения реестра жалоб, 

плановых и внеплановых проверок, 

принятых по ним решений и выданных 

предписаний, представлений». 

Стандарт внешнего муниципального 

контроля по проведению аудита в сфере 

закупок утвержден приказом 

председателя КСП МО ГО «Охинский» 

от 30.05.2014 № 2. 

Аудит в сфере закупок проводится в 

соответствии с п.п.11.1 п.1 ст.8 

Положения о контрольно-счетной 

Палате, соглашение «О сотрудничестве 

между администрацией МО ГО 

«Охинский» и контрольно-счетной 

палатой МО ГО «Охинский». 

Распоряжением председателя 

контрольно-счетной палаты МО ГО 

«Охинский» от 28.12.2021 №24/р 

утвержден План работы контрольно-

счётной палаты МО ГО «Охинский» на 

2021 год. 

Информация о деятельности отдела 

контроля в сфере закупок и финансов 

администрации МО ГО «Охинский» 

размещена на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» в 

разделе «Муниципальная власть»-
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«Администрация»-«Отдел контроля в 

сфере закупок и финансов» (НПА, план 

работы, отчеты о деятельности). 

Распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 24.12.2021 № 800 

утверждены:  

-план контрольных мероприятий по 

внутреннему муниципальному 

финансовому контролю на 2022 год, 

-план проверок в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд МО ГО 

«Охинский» на 2022 год. 

Согласно плану проверок в сфере 

закупок на 2022 год были проведены 

проверки в учреждениях: 

-Собрание МО ГО «Охинский»; 

-финансовое управление МО ГО 

«Охинский». 

По результатам проведенных 

контрольных мероприятий выявлено 49 

нарушений Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд». 

По итогам проведенных в 2022 году 

контрольных мероприятий, в рамках 

реализации результатов проверок в 

адрес объектов контроля направлено 2 

акта, 1 представление и 1 предписание 

об устранении нарушений. 

В Охинскую городскую прокуратуру 

материалы контрольных мероприятий 

для привлечения к административной 

ответственности не направлялись в 

связи с отсутствием оснований. 

100% 

14. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов МПА и принятых 

МПА МО ГО «Охинский» в целях 

выявления в них коррупциогенных 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

Количество 

заключений о 

наличии в 

проектах НПА 

Антикоррупционная экспертиза 

правовых актов и их проектов, в 

соответствии с п.2 ст.6 Федерального 

закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

Приложение №5, 

индикатор №1. 



33 

Пилявская Ольга Владимировна 

8 (42437) 5-05-35 

факторов и их последующего 

устранения 

й» (отдел 

правового 

обеспечен

ия) 

3 

этап 

2021-

2025 

3 

этап 

2021-

2025 

МО ГО 

«Охинский» 

коррупционн

ых факторов 

(7,5%) 

противодействии коррупции», является 

основной мерой профилактики 

коррупции. 

Антикоррупционная экспертиза 

муниципальных нормативных правовых 

актов администрации МО ГО 

«Охинский» и их проектов 

осуществляется в соответствии с: 

-Федеральным законом от 17.07.2009 № 

172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных 

правовых актов», 

-Правилами проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

и Методикой проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, 

утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 

«Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, 

-Методикой осуществления 

мониторинга правоприменения в РФ, 

установленной постановлением 

Правительства РФ от 19.08.2011 №694, 

-постановлением Администрации 

Сахалинской области от 15.04.2009 № 

140-па «Об утверждении Правил 

проведения экспертизы проектов 

нормативных правовых актов в целях 

выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для 

проявления коррупции», 

-распоряжением Правительства 

Сахалинской области от 26.09.2018 № 

544-р «Об утверждении методических 

рекомендаций по проведению в органах 
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исполнительной власти Сахалинской 

области антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их 

проектов», 

-Порядком проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов МО ГО 

«Охинский» и их проектов, 

утвержденным постановлением МО ГО 

«Охинский» от 21.12.2009 № 453. 

-распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 13.05.2011 № 202 «О 

назначении ответственного 

должностного лица за проведение 

антикоррупционной экспертизы», 

-распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 02.02.2015 № 35 «О 

назначении ответственных 

должностных лиц администрации 

городского округа «Охинский» за 

предоставление копий нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в 

Охинскую городскую прокуратуру 

Сахалинской области». 

НПА администрации МО ГО 

«Охинский» и их проекты размещаются 

на официальном сайте администрации, 

вкладка «Документы». 

Сведения об антикоррупционной 

экспертизе НПА и их проектов 

размещаются а разделе 

«Противодействие коррупции». 

В 2022 году начальником отдела 

правового обеспечения администрации 

МО ГО «Охинский» проведена 

антикоррупционная экспертиза 391 

проектов МПА, которые в соответствии 

с ч.2 ст.3 Федерального закона от 

17.07.2009 №172-ФЗ, п.4.2 раздела 4 

Порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы НПА, 
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утвержденного постановлением от 

21.12.2009 №453, направлены в 

Охинскую городскую прокуратуру для 

проведения антикоррупционной 

экспертизы в целях выявления 

коррупциогенных факторов и их 

последующего устранения. 

В течение отчетного периода все 

проекты НПА Собрания МО ГО 

«Охинский», до рассмотрения их 

депутатами на сессии, предварительно 

направлены в Охинскую городскую 

прокуратуру для проведения 

антикоррупционной экспертизы. 

15. Обеспечение условий проведения 

общественных экспертиз МПА МО ГО 

«Охинский» в целях выявления в них 

коррупциогенных факторов и их 

последующего устранения 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

заключений о 

наличии в 

проектах НПА 

МО ГО 

«Охинский» 

коррупционн

ых факторов 

(7,5%) 

В целях обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

проектов МПА органы местного 

самоуправления- разработчики проектов 

МПА размещают эти проекты на 

официальном сайте администрации МО 

ГО «Охинский» в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», вкладка «Документы». 

100% 

Приложение №5, 

индикатор №1 

16. Реализация и контроль за исполнением 

планов противодействия коррупции в 

ОМСУ МО ГО «Охинский»; 

обеспечение их своевременной 

корректировки в соответствии с 

Национальным планом противодействия 

коррупции на соответствующий период, 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», нормативными правовыми 

актами РФ и Сахалинской области в 

сфере противодействия коррупции 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Органами МСУ реализуются 

муниципальная программа и планы 

мероприятий по противодействию 

коррупции, которые своевременно 

исполняются и корректируются в 

соответствии с Национальным планом 

противодействия коррупции на 

соответствующий период. 

Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 

478 утвержден Национальный план 

противодействия коррупции на 2021-

2024 годы. 

План администрации МО ГО 

«Охинский» по противодействию 

коррупции на 2021-2024 годы 

утвержден постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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31.12.2020 № 905, своевременно 

исполняется и корректируется в 

соответствии с Национальным планом 

противодействия коррупции. 

Руководители ОМСУ утверждают 

планы по противодействию коррупции, 

об исполнении которых в конце 

отчетного года представляют отчеты. 

Планы по противодействию коррупции 

на 2021-2024 годы утверждены в 

ОМСУ: 

-приказом финансового управления МО 

ГО «Охинский» от 15.04.2022 № 61/2, 

-приказом управления по культуре, 

спорту и делам молодежи МО ГО 

«Охинский» от 07.09.2021 № 239-П, 

-распоряжением председателя Собрания 

МО ГО «Охинский» от 30.12.2020 № 64-

п, 

-приказом КУМИиЭ МО ГО 

«Охинский» от 15.04.2021 № 26-П, 

-приказом управления образования МО 

ГО «Охинский» от 30.12.2020 №529-

ОД. 

Контроль за организацией работы по 

противодействию коррупции 

осуществляется руководителями 

ОМСУ, муниципальных учреждений. 

Контроль за исполнением ОМСУ 

мероприятий, предусмотренных 

муниципальной программой о 

противодействии коррупции и планами 

противодействия коррупции в ОМСУ, 

осуществляется заместителями главы 

МО ГО «Охинский», осуществляющими 

контроль за реализацией мероприятий в 

ОМСУ в подведомственной сфере. 

100% 

17. Контроль за исполнением ОМСУ МО 

ГО «Охинский» местного бюджета 

Финансов

ое 

управлени

е МО ГО 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

Общие принципы организации, 

деятельности и основные полномочия 

контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и контрольно-

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 
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«Охински

й»; 

Контроль

но-

счетная 

палата 

МО ГО 

«Охински

й» 

3 

этап 

2021-

2025 

3 

этап 

2021-

2025 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

счетных органов муниципальных 

образований установлены Федеральным 

законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов РФ и муниципальных 

образований». 

Решением Собрания МО ГО 

«Охинский» от 29.09.2022 № 6.59-3 

утверждено Положение о контрольно-

счетной палате МО ГО «Охинский» и 

признаны утратившими силу некоторые 

решения Собрания. 

Регламент КСП МО ГО «Охинский» 

утвержден распоряжением председателя 

КСП МО ГО «Охинский» от 27.12.2019 

№ 19/р. 

План работы КСП МО ГО «Охинский» 

на 2022 год утвержден распоряжением 

председателя КСП МО ГО «Охинский» 

от 28.12.2021 № 24 /р. 

Информация о деятельности 

контрольно-счетной палаты МО ГО 

«Охинский» размещена на официальном 

сайте администрации МО ГО 

«Охинский» в разделе «Муниципальная 

власть»-«Контрольно-счетная палата» 

(НПА, планы работы, отчеты о 

деятельности КСП, информация о 

контрольных мероприятиях, экспертно-

аналитических мероприятиях, контроле 

в сфере закупок). 

В рамках текущей деятельности 

финансовым управлением МО ГО 

«Охинский» проводилась работа по 

организации формирования, 

утверждения и исполнения бюджета 

МО ГО «Охинский». 

В 1 полугодии 2022 года, в соответствии 

со ст. 264.4 Бюджетного кодекса РФ, 

Положением о бюджетном процессе в 

бюджетной отчетности за 2021 год 

программы 
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главных распорядителей средств 

местного бюджета МО ГО «Охинский», 

пп.3 п.1 ст.8 Положения о контрольно-

счетной палате, проведена внешняя 

проверка отчёта об исполнении 

бюджета МО ГО «Охинский» за 2021 

год, включая проверку годовой 

бюджетной отчетности за 2021 год 

главных распорядителей средств 

местного бюджета. 

В течение отчетного года проведена 

экспертиза проектов решений «О 

внесении изменений и дополнений в 

решение «О бюджете на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов». 

Информация о деятельности отдела 

контроля в сфере закупок и финансов 

администрации МО ГО «Охинский» 

размещена на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» в 

разделе «Муниципальная власть»-

«Администрация»-«Отдел контроля в 

сфере закупок и финансов» (НПА, план 

работы, отчеты о деятельности). 

Контрольные мероприятия 

осуществляются в соответствии с НПА: 

-п.3 ст.269.2 Бюджетного кодекса РФ, 

- постановление Правительства РФ от 

06.02.2020 № 100 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Права и 

обязанности должностных лиц органов 

внутреннего государственного 

(муниципального) финансового 

контроля и объектов внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля (их должностных 

лиц) при осуществлении внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля»; 

-постановление Правительства РФ от 
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16.09.2020 № 1478 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Правила 

составления отчетности о результатах 

контрольной деятельности»; 

- постановление Правительства РФ от 

23.07.2020 № 1095 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Реализация 

результатов проверок, ревизий и 

обследований»; 

-постановление Правительства РФ от 

17.08.2020 № 1237 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Правила 

досудебного обжалования решений и 

действий (бездействия) органов 

внутреннего государственного 

(муниципального) финансового 

контроля и их должностных лиц»; 

-постановление Правительства РФ от 

27.02.2020 № 208 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Планирование 

проверок, ревизий и обследований»; 

- постановление Правительства РФ от 

17.08.2020 № 1235 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и 

оформление их результатов»; 

-постановление Правительства РФ от 

06.02.2020 № 95 «Об утверждении 

федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) 

финансового контроля «Принципы 

контрольной деятельности органов 
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внутреннего государственного 

(муниципального) финансового 

контроля»; 

-постановление Правительства РФ от 

01.10.2020 № 1576 «Об утверждении 

Правил осуществления контроля в 

сфере закупок товаров, работ, услуг в 

отношении заказчиков, контрактных 

служб, контрактных управляющих, 

комиссий по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг и их членов, 

уполномоченных органов, 

уполномоченных учреждений, 

специализированных организаций, 

операторов электронных площадок, 

операторов специализированных 

электронных площадок, банков, 

государственной корпорации развития 

«ВЭБ.РФ», региональных гарантийных 

организаций и о внесении изменений в 

Правила ведения реестра жалоб, 

плановых и внеплановых проверок, 

принятых по ним решений и выданных 

предписаний, представлений». 

Распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 24.12.2021 № 800 

утверждены:  

-план контрольных мероприятий по 

внутреннему муниципальному 

финансовому контролю на 2022 год, 

-план проверок в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд МО ГО 

«Охинский» на 2022 год. 

Согласно плану проверок в сфере 

закупок на 2022 год были проведены 

проверки в учреждениях: 

-Собрание МО ГО «Охинский»; 

-финансовое управление МО ГО 

«Охинский». 

По результатам проведенных 

контрольных мероприятий выявлено 49 
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нарушений Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд». 

По итогам проведенных в 2022 году 

контрольных мероприятий, в рамках 

реализации результатов проверок в 

адрес объектов контроля направлено 2 

акта, 1 представление и 1 предписание 

об устранении нарушений. 

В Охинскую городскую прокуратуру 

материалы контрольных мероприятий 

для привлечения к административной 

ответственности не направлялись в 

связи с отсутствием оснований. 

100% 

18. Контроль за организацией мероприятий, 

направленных на противодействие 

коррупции, в подведомственных 

муниципальных учреждениях 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Осуществлени

е контроля за 

организацией 

мероприятий, 

направленных 

на 

противодейст

вие 

коррупции, в 

подведомстве

нных 

муниципальн

ых 

учреждениях 

В соответствии со ст.13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях 

принятия мер по предупреждению 

коррупции в муниципальных 

учреждениях, подведомственных 

администрации МО ГО «Охинский», 

приняты распоряжения о назначении 

руководителей ответственными за 

антикоррупционную деятельность в 

учреждениях. 

В муниципальных учреждениях МО ГО 

«Охинский» мероприятия по 

противодействию коррупции 

выполняются в соответствии с Планами. 

В отчетном периоде граждане, 

претендующие на замещение 

должностей руководителей 

муниципальных учреждений, а также 

лица, замещающие должности 

руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных 

администрации МО ГО «Охинский», в 

соответствии со ст.ст.8, 8.1 

Федерального закона от 25.12.2008 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

15.08.2013 № 641, в установленный 

законом срок представили 

представителю нанимателя 

(работодателю)-в отдел кадров, 

муниципальной службы и 

взаимодействия с правоохранительными 

органами администрации, сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

В соответствии с постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

12.01.2015 № 1 руководители ОМСУ, 

отдел кадров, муниципальной службы и 

взаимодействия с правоохранительными 

органами администрации МО ГО 

«Охинский» осуществляют проверку: 

-достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, 

включенных в перечень должностей 

муниципальной службы, их супруг 

(супругов), несовершеннолетних детей; 

-достоверности и полноты сведений, 

представляемых лицами, замещающими 

муниципальные должности, а также 

должности муниципальной службы 

ОМСУ МО ГО «Охинский, включенные 

в перечень, установленный 

постановлением МО ГО «Охинский» от 

05.10.2009 № 357, о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 
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имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей по 

состоянию на конец отчетного периода; 

-соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими 

нормативными правовыми актами РФ. 

Руководители ОМСУ обеспечивают 

своевременное размещение на 

официальном сайте администрации в 

разделе «Противодействие коррупции» 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в 

соответствии с постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 

15.08.2013 № 641 «Об утверждении 

Порядка размещения сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих должности 

руководителей муниципальных 

учреждений муниципального 

образования городской округ 

«Охинский», и членов их семей на 

официальном сайте администрации 

городского округа «Охинский» и 

представления этих сведений средствам 

массовой информации для 

опубликования». 

Постановления администрации МО ГО 

«Охинский»: 

-от 21.01.2013 № 23 «О соблюдении 

лицами, поступающими на должность 
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руководителя муниципального 

учреждения, и руководителями 

муниципальных учреждений части 

четвертой статьи 275 Трудового кодекса 

РФ», 

-постановление администрации 

муниципального образования городской 

округ «Охинский» от 15.08.2013 № 641 

«Об утверждении Порядка размещения 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

замещающих должности руководителей 

муниципальных учреждений 

муниципального образования городской 

округ «Охинский», и членов их семей на 

официальном сайте администрации 

городского округа «Охинский» и 

представления этих сведений средствам 

массовой информации для 

опубликования», 

-от 26.03.2018 № 156 «Об утверждении 

Правил размещения информации о 

среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров муниципальных 

казенных учреждений, в отношении 

которых администрация городского 

округа «Охинский» осуществляет 

функции и полномочия учредителя». 

Муниципальным учреждениям, 

подведомственным администрации МО 

ГО «Охинский», оказывается 

методическая и консультативная 

помощь в сфере противодействия 

коррупции, а также осуществляется 

контроль за исполнением мероприятий 

по противодействию коррупции. 

В муниципальных учреждениях, 

подведомственных управлению по 

культуре, спорту и делам молодежи МО 

ГО «Охинский» информирование 
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граждан о деятельности учреждений 

осуществляется посредством 

размещения актуальной информации на 

официальном сайте www.bus.gov.ru, на 

официальных сайтах учреждений, 

информационных стендах, 

расположенных в учреждениях, а также 

через СМИ, интернет-порталы. В 

подведомственных муниципальных 

учреждениях локальными 

нормативными актами утверждены 

кодексы этики и служебного поведения; 

разработаны планы мероприятий по 

противодействию коррупции, 

назначены лица, ответственные за 

профилактику коррупционных 

правонарушений. 

Мероприятия, направленные на 

противодействие коррупции в 

управлении образования МО ГО 

«Охинский» осуществляются путем: 

-контроля за заключением и 

исполнением договоров (контрактов) на 

поставку товаров, выполнение работ и 

оказание услуг; 

-осуществления ведомственного 

контроля финансово-хозяйственной 

деятельности учреждений. 

100% 

19. Проведение анализа исполнения 

муниципальной антикоррупционной 

программы и планов противодействия 

коррупции в ОМСУ МО ГО 

«Охинский», подготовка отчета и его 

публикация на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский»  

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

ОМСУ проводится анализ исполнения 

мероприятий муниципальной 

программы и планов противодействия 

коррупции.  

Годовые отчеты о ходе реализации и 

оценке эффективности муниципальной 

программы МО ГО «Охинский» «О 

противодействии коррупции в органах 

местного самоуправления МО ГО 

«Охинский» ежегодно размещаются на 

официальном сайте администрации в 

разделе «Муниципальные программы»-

«Сведения об исполнении программ». 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 
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На сайте администрации МО ГО 

«Охинский» размещены отчеты об 

исполнении планов мероприятий о 

противодействии коррупции: 

-администрации МО ГО «Охинский»-в 

разделе «Противодействие коррупции»-

«Нормативные правовые и иные акты в 

сфере противодействия коррупции»-

«Иные документы», 

-иных ОМСУ-в подразделах 

«Противодействие коррупции» на 

вкладках ОМСУ в разделе 

«Муниципальная власть». 

100% 

20. Рассмотрение в ОМСУ МО ГО 

«Охинский» вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов и их 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных 

нарушений 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

В течение 

отчетного 

периода 

Анализ правоприменительной практики, 

в том числе анализ: 

-вступивших в силу решений судов по 

административным делам об 

оспаривании решений, действий 

(бездействия) ОМСУ, должностных 

лиц, муниципальных служащих ОМСУ,  

-вступивших в силу решений 

арбитражных судов по делам об 

оспаривании ненормативных правовых 

актов, решений и действий 

(бездействия) ОМСУ, должностных лиц 

ОМСУ,  

проводится в случае принятия судами 

решений о признании оспариваемых 

решения, действия (бездействия) 

незаконными. 

По результатам анализа принимаются 

организационные и правовые меры по 

предупреждению и устранению причин 

установленных судом нарушений. 

100% 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 

21. Осуществление непрерывной работы 

«горячей линии», электронной 

Интернет-приемной для приема 

сообщений о возможных 

коррупционных правонарушениях, 

рассмотрение и проверка полученной 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

Доля 

обращений 

граждан в 

администраци

ю, в 

результате 

Постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 25.05.2011 № 296 

01.06.2011 создана постоянно 

действующая телефонная «Горячая 

линия» для сообщений о проявлении 

фактов коррупции в ОМСУ МО ГО 

Приложение №5, 

индикатор №5 
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информации и принятие мер 

реагирования 

МО ГО 

«Охински

й» 

2021-

2025 

2021-

2025 

рассмотрения 

и проверки 

которых 

выявлены 

коррупционн

ые 

правонарушен

ия, от общего 

количества 

обращений 

граждан по 

поводу 

действий 

(бездействия) 

должностных 

лиц ОМСУ 

МО ГО 

«Охинский» 

(1%) 

«Охинский» по номерам: 8(42437) 5-07-

50; 3-38-60.  

Информация о «Горячей линии» 

размещена на сайте администрации в 

разделе «Противодействие коррупции»-

«Обратная связь для сообщения о 

фактах коррупции», а также в разделе 

«Сообщение о факте коррупции»-

вкладка «Обращения граждан». 

Отдел по связям с общественностью, 

населением и территориальному 

управлению администрации МО ГО 

«Охинский» проводит постоянно 

действующие телефонные «горячие 

линии» приема сообщений: 

-о фактах коррупции и коррупционных 

проявлениях в ОМСУ МО ГО 

«Охинский»; 

-о нарушении требований Федерального 

закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации», 

Федерального закона от 09.02.2009 № 8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления». 

Прием сообщений граждан 

осуществляется специалистами отдела 

по связям с общественностью, 

населением и территориальному 

управлению администрации МО ГО 

«Охинский» (кабинет № 111) 

ежедневно, кроме субботы, воскресенья 

и праздничных дней, с 09-00 до 17-00 

часов (перерыв с 13-00 до 14-00) по 

телефону 8(42437) 5-07-50; 3-38-60: 

-при личном обращении, 

-письменном обращении в электронном 

виде через Интернет-приемную на 

официальном сайте администрации МО 

ГО «Охинский»-вкладка «Обращения 
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граждан», 

-письменном обращении по 

электронному адресу администрации 

МО ГО «Охинский» 

meriyа@okha.dcs.ru, 

-письменном обращении по адресу: 

694490, Сахалинская обл., г. Оха, ул. 

Ленина, 13. 

Форма обращения гражданина, 

юридического лица по фактам 

коррупционных правонарушений 

размещена в разделе «Противодействие 

коррупции»-«Обратная связь для 

сообщения о фактах коррупции». 

В иных ОМСУ МО ГО «Охинский» 

также организованы «горячие 

телефонные линии» для сообщений о 

фактах коррупции и злоупотребления 

полномочиями должностными лицами в 

ОМСУ.  

За отчетный период сообщений на 

«Горячую линию», телефоны доверия 

ОМСУ, письменных сообщений, 

включая электронные, о коррупционных 

правонарушениях лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в ОМСУ МО 

ГО «Охинский» от заявителей не 

поступало. 

100% 

22. Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции-

обучающих семинаров для 

муниципальных служащих ОМСУ МО 

ГО «Охинский» по вопросам 

применения законодательства РФ о 

противодействии коррупции с 

привлечением представителей 

прокуратуры 

Админист

рация МО 

ГО 

«Охински

й»; иные 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Количество 

муниципальн

ых служащих, 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

противодейст

вии 

коррупции, 

В 2022 году муниципальные служащие 

принимали участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции-

обучающих семинаров по вопросам 

применения законодательства РФ о 

противодействии коррупции с 

привлечением представителей 

прокуратуры. 

В администрации организованы и 

проведены следующие учебно-

методические мероприятия (семинары, 

Приложение №5, 

индикатор №2 
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принявших 

участие в 

мероприятиях 

по 

профессионал

ьному 

развитию в 

области 

противодейст

вия 

коррупции, в 

том числе 

завершивших 

обучение по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам в 

области 

противодейст

вия 

коррупции 

(95%) 

беседы):  

-13.01.2022-инструктивно-методическое 

занятие на тему: «Основные новеллы в 

Методических рекомендациях по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год), под-

готовленные министерством труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации»; 

-14.01.2022-занятие на тему: «О 

предоставлении сведений об адресатах 

сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых 

муниципальным порядке представления 

руководителем муниципального 

учреждения сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних 

детей»; 

-17.01.2022-инструктивно-методическое 

занятие на тему: «Основные новеллы в 

Методических рекомендациях по 

вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год)», 

подготовленные Министерством труда 

и социальной защиты Российской 

Федерации»; 

-18.01.2022-лекция на тему: «О порядке 

представления руководителем 
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муниципального учреждения сведений о 

своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей»; 

-21.01.2022-семинар-совещание на тему: 

«О реализации мер по предупреждению 

коррупции, предусмотренных статьей 

13.3 Федерального закона 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции, в муниципальных 

учреждениях, находящихся в 

ведомственном подчинении»; 

-02.02.2022-инструктивно-методическое 

занятие на тему: «Изучение порядка 

заполнения справки о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера с использованием 

специального программного 

обеспечения «Справки БК» (версия 

2.5.0), размещенного на официальном 

сайте Президента Российской 

Федерации»; 

-07.02.2022-совещание (круглый стол) 

на тему: «О выявлении личной 

заинтересованности муниципальных 

служащих (работников) при 

осуществлении закупок, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

-15.04.2022-лекция на тему: «Обзор 

изменений в законодательстве в сфере 

противодействия коррупции 

(Федеральный закон от 06.03.2022 № 

44-ФЗ) в части проверки достоверности 

и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

-18.04.2022-беседа на тему: «Обзор 
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типичных ошибок, до-пускаемых при 

заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера»; 

-09.06.2022-семинарское занятие на 

тему: «О проведении мониторинга 

размещения на официальных сайтах 

актуальной информации о мерах по 

профилактике и противодействию 

коррупции в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет с 

использованием методических 

рекомендаций, разработанных 

Министерством труда и социальной 

защиты РФ для федеральных органов 

исполнительной власти»; 

-10.06.2022-семинарское занятие на 

тему: «Изучение обзора практики 

привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) 

служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции»; 

-10.06.2022-семинарское занятие на 

тему: «Изучение методических 

материалов по вопросам порядка 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов при 

осуществлении руководителями 

государственных и муниципальных 

учреждений (предприятий) 

должностных полномочий, 

утвержденных комиссией по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

Сахалинской области (протокол от 

27.05.2020 № 2)»; 

-23.06.2022-беседа на тему: 

«Рекомендации по соблюдению 

муниципальными служащими норм 
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этики в целях противодействия 

коррупции и иным правонарушениям»; 

-01.07.2022 в МКУ «ЭТУ» проведена 

лекция на тему: «Ответственность за 

коррупционные правонарушения»; 

в администрации: 

-30.08.2022-семинарское занятие на 

тему: «Порядок принятия решения об 

осуществлении контроля за 

соответствием расходов лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы в Сахалинской области, а также 

за расходами их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей их доходам, 

утвержденного указом Губернатора 

Сахалинской области от 31.07.2015 № 

37 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О 

контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам»; 

-29.09.2022-семинар-совещание на тему: 

«Изучение законодательства 

Сахалинской области, методических 

рекомендаций по проведению проверок 

соблюдения государственными 

(муниципальными) служащими 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных антикоррупционным 

законодательством»; 

-21.10.2022-семинар-совещание на тему: 

«Изучение основных положений 

рекомендаций Министерства труда и 

социальной защиты РФ по порядку 

проведения проверки оценки 

коррупционных рисков в организации»; 

-01.11.2022-семинар-совещание на тему: 

«О соблюдении требований к 

размещению и наполнению подразделов 

официальных сайтов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, 
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и требований к должностям, замещение 

которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера». 

100% 

23. Контроль за выполнением ОМСУ МО 

ГО «Охинский» мероприятий, 

предусмотренных муниципальной 

программой муниципального 

образования городской округ 

«Охинский» «Противодействие 

коррупции в органах местного 

самоуправления МО ГО «Охинский», 

планами противодействия коррупции в 

ОМСУ МО ГО «Охинский» 

Заместите

ли главы 

МО ГО 

«Охински

й», 

осуществл

яющие 

контроль 

за 

реализаци

ей 

мероприя

тий в 

ОМСУ 

МО ГО 

«Охински

й» в 

подведом

ственной 

сфере 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

1 

этап  

2014-

2016 

2 

этап 

2017-

2020

3 

этап 

2021-

2025 

Принятие 

ОМСУ МО 

ГО 

«Охинский» 

необходимых 

организацион

ных, 

правовых и 

иных мер 

Контроль за исполнением ОМСУ МО 

ГО «Охинский» мероприятий, 

предусмотренных муниципальной 

программой МО ГО «Охинский» «О 

противодействии коррупции в органах 

местного самоуправления МО ГО 

«Охинский», планами противодействия 

коррупции в ОМСУ МО ГО 

«Охинский», осуществляется 

заместителями главы МО ГО 

«Охинский», осуществляющими 

контроль за реализацией мероприятий в 

ОМСУ в подведомственной сфере. 

 

 

 

 

 

 

100% 

Нет связи с 

индикаторами 

муниципальной 

программы 

 


