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СВЕДЕНИЯ 

О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) ЗА 2022 год  

 

Наименование муниципальной программы: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ «Охинский»  

Ответственный исполнитель муниципальной программы: Администрация муниципального образования городской округ «Охинский» 

№ 

п/п 

Наименование показателя  

(индикатора) 

Ед. изм. Значения показателя (индикатора) Обоснование отклонений значений 

показателя (индикатора) на конец отчетного 

года (при наличии) год, 

предшествующи

й отчетному 

(факт) 

отчетный год 

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Количество заключений о наличии в 

проектах НПА МО ГО «Охинский» 

коррупционных факторов 

% 0,1 7,5 7,5 Антикоррупционная экспертиза правовых 

актов и их проектов, в соответствии с п.2 

ст.6 Федерального закона от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

является основной мерой профилактики 

коррупции. 

Антикоррупционная экспертиза 

муниципальных нормативных правовых 

актов администрации МО ГО «Охинский» и 

их проектов осуществляется в соответствии 

с: 

-Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-

ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», 

-Правилами проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов и 

Методикой проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, 

утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, 

-Методикой осуществления мониторинга 

правоприменения в РФ, установленной 

постановлением Правительства РФ от 
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19.08.2011 №694, 

-постановлением Администрации 

Сахалинской области от 15.04.2009 № 140-

па «Об утверждении Правил проведения 

экспертизы проектов нормативных правовых 

актов в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для 

проявления коррупции», 

-распоряжением Правительства 

Сахалинской области от 26.09.2018 № 544-р 

«Об утверждении методических 

рекомендаций по проведению в органах 

исполнительной власти Сахалинской 

области антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их 

проектов», 

-Порядком проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

МО ГО «Охинский» и их проектов, 

утвержденным постановлением МО ГО 

«Охинский» от 21.12.2009 № 453. 

-распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 13.05.2011 № 202 «О 

назначении ответственного должностного 

лица за проведение антикоррупционной 

экспертизы», 

-распоряжением администрации МО ГО 

«Охинский» от 02.02.2015 № 35 «О 

назначении ответственных должностных 

лиц администрации городского округа 

«Охинский» за предоставление копий 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в Охинскую 

городскую прокуратуру Сахалинской 

области». 

НПА администрации МО ГО «Охинский» и 

их проекты размещаются на официальном 

сайте администрации, вкладка 

«Документы». 

Сведения об антикоррупционной экспертизе 

НПА и их проектов размещаются а разделе 

«Противодействие коррупции». 

В 2022 году начальником отдела правового 

обеспечения администрации МО ГО 

«Охинский» проведена антикоррупционная 
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экспертиза 391 проектов МПА, которые в 

соответствии с ч.2 ст.3 Федерального закона 

от 17.07.2009 №172-ФЗ, п.4.2 раздела 4 

Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы НПА, утвержденного 

постановлением от 21.12.2009 №453, 

направлены в Охинскую городскую 

прокуратуру для проведения 

антикоррупционной экспертизы в целях 

выявления коррупциогенных факторов и их 

последующего устранения. 

В течение отчетного периода все проекты 

НПА Собрания МО ГО «Охинский», до 

рассмотрения их депутатами на сессии, 

предварительно направлены в Охинскую 

городскую прокуратуру для проведения 

антикоррупционной экспертизы. 

2. Количество муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, принявших участие в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе 

завершивших обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции 

% 95 95 74 В целях выполнения п. 39 Указа Президента 

РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы» в отчетном 2022 году 

организовано обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции главы МО ГО 

«Охинский», муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции:  

в администрации МО ГО «Охинский»-7 чел. 

в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. 

Владивосток); ООО «Академия 

современных технологий» (г.Тюмень), в 

частном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального 

образования «Институт Развитие 2000 

г.Владивосток; АНО ДПО «Институт 

профессиональных квалификаций» (г. 

Москва) по программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Конфликт интересов на государственной и 

муниципальной службе и порядок его 

урегулирования»; 

-«Организация антикоррупционной 

экспертизы проектов и муниципальных 

правовых актов». 

В КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-4чел. в 
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АНО ДПО «Институт КИТ» 

(г.Петропавловск-Камчатский) по 

программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Антикоррупционные запреты и 

ограничения в системе противодействия 

коррупции в Российской Федерации». 

В финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-1 чел. в ФГБОУ ВО 

«Сахалинский государственный 

университет», ООО «ФКГ Развитие 2000» по 

программе: «Повышение эффективности 

работы должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции в органах 

государственной власти и местного 

самоуправления».  

В управлении образования МО ГО 

«Охинский»-3 чел. в ООО «ФКГ Развитие 

2000» (г. Владивосток). 

В Собрании МО ГО «Охинский» - 2 чел. 

3. Количество муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, 

принявших участие в мероприятиях 

по профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции 

% - 95 100 В целях реализации Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», п. 39 Указа 

Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О 

Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы» в отчетном 

2022 году обеспечено дополнительное 

профессиональное образование 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит организация 

размещения заказов (в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции):  

-в администрации МО ГО «Охинский»-10 

чел., в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. 

Владивосток); АНО ДПО «Институт 

государственного и муниципального 

управления» (г.Новосибирск) по 

программам: 

-«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 
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-«Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов в сфере закупок»; 

-«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

-«Управление государственными и 

муниципальными закупками по 

Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-

ФЗ»; 

-в управлении по культуре, спорту и делам 

молодежи МО ГО «Охинский»-2 чел. в АНО 

ДПО «Институт государственного и 

муниципального управления» по программе: 

«Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

-в финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-1 чел. в ООО «Финансово-

консалтинговая группа Развитие 2000» по 

программе «Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-1чел. в 

АНО ДПО «Институт КИТ» 

(г.Петропавловск-Камчатский) по 

программе «Антикоррупционные запреты и 

ограничения в системе противодействия 

коррупции в Российской Федерации». 

4. Количество лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, принявших участие в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции 

% - 95 100 В целях выполнения п. 39 Указа Президента 

РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы» в 2022 году обеспечено: 

участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции: 

-в администрации МО ГО «Охинский» 

проведены беседы с 7 муниципальными 

служащими, принятыми на муниципальную 

службу; 
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-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский» обучен 

1чел. в АНО ДПО «Институт КИТ» (г. 

Петропавловск-Камчатский) по программе 

«Антикоррупционные технологии в 

профессиональной деятельности 

муниципальной службы (реализация 

антикоррупционных мероприятий в системе 

муниципальной службы)»; 

-в финансовом управлении МО ГО 

«Охинский»-2 чел. - в ООО «ФКГ Развитие 

2000» по программе: «Противодействие 

коррупции»; 

-в управлении по культуре, спорту и делам 

молодежи МО ГО «Охинский»-1 чел. 

5. Доля обращений граждан в 

администрацию, в результате 

рассмотрения и проверки которых 

выявлены коррупционные 

правонарушения, от общего 

количества обращений граждан по 

поводу действий (бездействия) 

должностных лиц ОМСУ МО ГО 

«Охинский» 

% 0 1 0 Постановлением администрации МО ГО 

«Охинский» от 25.05.2011 № 296 01.06.2011 

создана постоянно действующая телефонная 

«Горячая линия» для сообщений о 

проявлении фактов коррупции в ОМСУ МО 

ГО «Охинский» по номерам: 8(42437) 5-07-

50; 3-38-60.  

Информация о «Горячей линии» размещена 

на сайте администрации в разделе 

«Противодействие коррупции»-«Обратная 

связь для сообщения о фактах коррупции», а 

также в разделе «Сообщение о факте 

коррупции»-вкладка «Обращения граждан». 

Отдел по связям с общественностью, 

населением и территориальному 

управлению администрации МО ГО 

«Охинский» проводит постоянно 

действующие телефонные «горячие линии» 

приема сообщений: 

-о фактах коррупции и коррупционных 

проявлениях в ОМСУ МО ГО «Охинский»; 

-о нарушении требований Федерального 

закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», Федерального 

закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления». 

Прием сообщений граждан осуществляется 

специалистами отдела по связям с 



7 

Пилявская Ольга Владимировна 

8 (42437) 5-05-35 

общественностью, населением и 

территориальному управлению 

администрации МО ГО «Охинский» 

(кабинет № 111) ежедневно, кроме субботы, 

воскресенья и праздничных дней, с 09-00 до 

17-00 часов (перерыв с 13-00 до 14-00) по 

телефону 8(42437) 5-07-50; 3-38-60: 

-при личном обращении, 

-письменном обращении в электронном виде 

через Интернет-приемную на официальном 

сайте администрации МО ГО «Охинский»-

вкладка «Обращения граждан», 

-письменном обращении по электронному 

адресу администрации МО ГО «Охинский» 

meriyа@okha.dcs.ru, 

-письменном обращении по адресу: 694490, 

Сахалинская обл., г. Оха, ул. Ленина, 13. 

Форма обращения гражданина, 

юридического лица по фактам 

коррупционных правонарушений размещена 

в разделе «Противодействие коррупции»-

«Обратная связь для сообщения о фактах 

коррупции». 

В иных ОМСУ МО ГО «Охинский» также 

организованы «горячие телефонные линии» 

для сообщений о фактах коррупции и 

злоупотребления полномочиями 

должностными лицами в ОМСУ.  

За отчетный период сообщений на «Горячую 

линию», телефоны доверия ОМСУ, 

письменных сообщений, включая 

электронные, о коррупционных 

правонарушениях лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в ОМСУ МО ГО 

«Охинский» от заявителей не поступало. 

 


