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Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 годы утвержден Указом Президента РФ от 

16.08.2021 № 478. 

Органами местного самоуправления МО ГО «Охинский» (далее – ОМСУ) реализуются муниципальная 

программа и планы мероприятий по противодействию коррупции, которые своевременно исполняются и 

корректируются в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на соответствующий период. 

Муниципальная программа МО ГО «Охинский» «Противодействие коррупции в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский» утверждена постановлением 

администрации МО ГО «Охинский» от 14.11.2013 № 863. 

План администрации МО ГО «Охинский» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы» утвержден 

постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 31.12.2020 № 905. Планы по противодействию коррупции 

на 2021-2024 годы в иных ОМСУ утверждены: 

-приказом финансового управления МО ГО «Охинский» от 15.04.2022 № 61/2, 

-приказом управления по культуре, спорту и делам молодежи МО ГО «Охинский» от 07.09.2021 № 239-П, 

-распоряжением председателя Собрания МО ГО «Охинский» от 30.12.2020 № 64-п, 

-приказом КУМИиЭ МО ГО «Охинский» от 15.04.2021 № 26-П, 

-приказом управления образования МО ГО «Охинский» от 30.12.2020 № 529-ОД. 

Контроль за организацией работы по противодействию коррупции осуществляется руководителями 

ОМСУ, муниципальных учреждений. Контроль за исполнением ОМСУ мероприятий, предусмотренных 

муниципальной программой о противодействии коррупции и планами противодействия коррупции в ОМСУ, 

осуществляется заместителями главы МО ГО «Охинский», осуществляющими контроль за реализацией 

мероприятий в ОМСУ в подведомственной сфере. 

В 2022 году администрацией МО ГО «Охинский» приняты нормативные правовые акты: 

-постановление от 21.01.2022 № 28 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 31.12.2020 №905 «Об утверждении Плана администрации МО ГО «Охинский» по 

противодействию коррупции на 2021-2024 годы»; 

-постановление от 05.04.2022 № 220 «О внесении изменения в состав комиссии администрации МО ГО 

«Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, 

руководителей органов местного самоуправления городского округа «Охинский», руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденный постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 

-постановление от 09.06.2022 № 430 «О внесении изменения в Положение о комиссии администрации МО 

ГО «Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, 

руководителей органов местного самоуправления городского округа «Охинский», руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденное постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 25.07.2016 № 525»; 

-постановление от 09.06.2022 № 431 «О внесении изменений и  дополнений в постановление 

администрации МО ГО «Охинский» от 18.02.2016 № 84 «О порядке уведомления представителя нанимателя 

муниципальными служащими администрации МО ГО «Охинский» и руководителями органов местного 

самоуправления городского округа «Охинский» и руководителями муниципальных учреждений и предприятий 

МО ГО «Охинский» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

-постановление от 28.06.2022 № 460 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной 

деятельности в муниципальных учреждениях (предприятиях) муниципального образования городской округ 

«Охинский»; 

-постановление от 01.11.2022 № 813 «О внесении изменений в состав комиссии администрации МО ГО 

«Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, 

руководителей органов местного самоуправления городского округа «Охинский», руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденный постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 

-постановление от 30.12.2022 № 1017 «О внесении изменений в состав комиссии администрации МО ГО 

«Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, 

руководителей органов местного самоуправления городского округа «Охинский», руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденный постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 22.04.2019 № 276»; 

-постановление от 30.12.2022 № 1018 «О порядке поступления обращения, заявления и уведомления в 

комиссию администрации МО ГО округ «Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации, руководителей органов местного самоуправления городского округа 

«Охинский», руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и 

урегулированию конфликта интересов»; 

-постановление от 30.12.2022 № 1019 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при администрации МО ГО «Охинский», утвержденный постановлением МО ГО 

«Охинский» от 08.06.2010 № 172»; 

-постановление от 30.12.2022 № 1020 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО 

«Охинский» от 31.12.2020 № 905 «Об утверждении Плана администрации МО ГО «Охинский» по 

противодействию коррупции на 2022-2024 годы». 
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НПА администрации МО ГО «Охинский» и их проекты размещаются на официальном сайте 

администрации, вкладка «Документы». 

В соответствии с п.2 ст.6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

основной мерой профилактики коррупции является антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО 

«Охинский» и их проектов осуществляется в соответствии с: 

-Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

-Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов и Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 

№ 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

-Методикой осуществления мониторинга правоприменения в РФ, установленной постановлением 

Правительства РФ от 19.08.2011 №694, 

-постановлением Администрации Сахалинской области от 15.04.2009 № 140-па «Об утверждении Правил 

проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции», 

-распоряжением Правительства Сахалинской области от 26.09.2018 № 544-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по проведению в органах исполнительной власти Сахалинской области 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов», 

-Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МО ГО «Охинский» 

и их проектов, утвержденным постановлением МО ГО «Охинский» от 21.12.2009 № 453. 

-распоряжением администрации МО ГО «Охинский» от 13.05.2011 № 202 «О назначении ответственного 

должностного лица за проведение антикоррупционной экспертизы», 

-распоряжением администрации МО ГО «Охинский» от 02.02.2015 № 35 «О назначении ответственных 

должностных лиц администрации городского округа «Охинский» за предоставление копий нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов в Охинскую городскую прокуратуру Сахалинской области». 

НПА администрации МО ГО «Охинский» и их проекты размещаются на официальном сайте 

администрации, вкладка «Документы». 

Формирование в ОМСУ отрицательного отношения к коррупции осуществляется путем мониторинга 

выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщения и доведения до сведения 

муниципальных служащих, ознакомления с изменениями в законодательстве, оказания методической и 

консультативной помощи по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействии 

коррупции; оказания муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к 

служебному поведению, в том числе проведения профилактических бесед с муниципальными служащими, 

доведения до муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе 

об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 

виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о 

порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством о противодействии коррупции. 

В рамках оказания методической и консультативной помощи во все ОМСУ МО ГО «Охинский» 

специалистами отдела кадров, муниципальной службы и взаимодействия с правоохранительными органами 

администрации направляются памятки, методические рекомендации. 

Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы 

проводится по результатам аттестации на основе оценки его профессиональной служебной деятельности. 

Порядок проведения аттестации муниципальных служащих в МО ГО «Охинский» установлен 

Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО ГО «Охинский», утвержденным решением 

Собрания МО ГО «Охинский» от 30.06.2011 № 4.22-3. 

При проведении аттестации учитываются, в том числе, соблюдение муниципальным служащим 

ограничений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных 

законодательством о муниципальной службе. 

В соответствии с распоряжением администрации МО ГО «Охинский» от 17.01.2020 № 10 функционирует 

аттестационная комиссия администрации МО ГО «Охинский». 

Администрацией МО ГО «Охинский» проводится мониторинг изменений антикоррупционного 

законодательства РФ. В МПА, методические рекомендации, памятки администрации своевременно вносятся 

изменения.  

В 2022 году глава администрации МО ГО «Охинский», муниципальные служащие администрации МО ГО 

«Охинский» ознакомлены под роспись со следующими нормативными правовыми актами, методическими 

рекомендациями, письмами: 

-Указ Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы»; 

-Указ Президента РФ от 25.08.2021 № 493 «О порядке замещения должностей государственной и 

муниципальной службы гражданами Российской Федерации, имеющими гражданство (подданство) иностранного 

государства, которое не прекращено по не зависящим от них причинам» (вместе с «Положением о порядке 

признания Комиссией по вопросам гражданства при Президенте РФ невозможности прекращения гражданства 

(подданства) иностранного государства по не зависящим от гражданина Российской Федерации причинам»); 
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-Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 558 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей РФ, и лицами, замещающими государственные должности РФ, сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера» (вместе с «Положением о представлении гражданами, 

претендующими на замещение государственных должностей РФ, и лицами, замещающими государственные 

должности РФ, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»); 

-Информация Минтруда России «Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)»; 

-Описание специального программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.5.1); 

-Инструкция о порядке заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 

размещенного на официальном сайте Президента РФ; 

-Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

-Федеральный закон от 30.12.2021 №471-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 06.03.2022 №44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О 

банках и банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции»; 

-Федеральный закон от 01.04.2022 №90-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» (в редакции от 01.04.2022); 

-Закон Сахалинской области от 21.12.2006 № 112-ЗО «О Перечне государственных должностей 

Сахалинской области»; 

-Закон Сахалинской области от 25.11.2022 № 95-ЗО «О внесении изменений в некоторые законодательные 

акты Сахалинской области»; 

-Закон Сахалинской области от 25.11.2022 № 95-ЗО «О внесении изменений в некоторые законодательные 

акты Сахалинской области»; 

-Указ Губернатора Сахалинской области от 31.07.2015 № 37 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» 

(вместе с «Порядком принятия решения об осуществлении контроля за соответствием расходов лиц, 

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Сахалинской области, а также за 

расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам»); 

-Распоряжение Губернатора Сахалинской области от 09.09.2022 №161-к «О наделении полномочиями по 

направлению запросов в кредитные организации, налоговые органы РФ и органы, осуществляющие 

государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных 

систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, при осуществлении проверок в целях 

противодействия коррупции»; 

-Приказ Минтруда России от 31.03.2015 № 206н «Об утверждении инструктивно-методических указаний о 

порядке подготовки и направления в органы прокуратуры РФ материалов, необходимых для обращения прокурора 

в суд с заявлением об обращении в доход РФ земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных 

средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в отношении 

которых не представлены сведения, подтверждающие их приобретение на законные доходы»; 

-«Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за 

отчетный 2021 год)»; 

-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 15.12.2021 № 805 «О порядке сообщения 

представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации и приобретении 

гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства»; 

-распоряжение администрации МО ГО «Охинский» от 15.03.2017 №102 «Об уполномоченных лицах 

администрации муниципального образования городской округ «Охинский» (в ред. распоряжений от 

17.04.2018 № 154, от 15.06.2021 №336); 

-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 14.04.2022 № 257 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования городской округ «Охинский» от 05.04.2013 № 249 

«Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»; 

-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 30.12.2022 № 1020 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования городской округ «Охинский» от 31.12.2020 № 905 

«Об утверждении Плана администрации муниципального образования городской округ «Охинский» по 

противодействию коррупции на 2022- 2024 годы»; 

-распоряжение администрации МО ГО «Охинский» от 13.05.2011 № 202 «О назначении ответственного 

должностного лица за проведение антикоррупционной экспертизы»; 
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-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 22.11.2021 № 733 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования городской округ «Охинский» от 25.11.2019 № 765 

«Об утверждении Порядка принятия решения об одобрении сделок с участием муниципальных казенных 

учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования городской округ «Охинский», в 

совершении которых имеется заинтересованность»; 

-Письмо Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства 

Сахалинской области от 21.10.2022 Исх.№2.24-382/22-Вн «О разъяснениях Минтруда России»; 

-Обзор практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства РФ при рассмотрении споров, 

связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о 

противодействии коррупции, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30.11.2016; 

-Письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики 

привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (вместе с «Обзором 

практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 

2.0)»); 

-«Обзор практики по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением 

государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

проступков, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30.07.2014. 

Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю), иным уполномоченным лицам, определенным 

настоящим Федеральным законом и другими нормативными правовыми актами РФ:  

-граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-граждане, претендующие на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) 

учреждений; 

-лица, замещающие должности, указанные выше. 

Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, 

обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом от 03.12.2012 №230-

ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам», иными нормативными правовыми актами РФ и нормативными актами Центрального банка РФ. 

Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, 

муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, представителю нанимателя представляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на 

службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; 

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления 

указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения 

должностных обязанностей муниципального служащего. 

Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, 

при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими-не позднее 1 апреля года, 

следующего за отчетным. Сведения, указанные выше, представляются по форме, установленной Правительством 

Российской Федерации (ст. 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»). 

С 01.01.2019 в соответствии с Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018-2020 годы» справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера необходимо заполнять только с использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в 

области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(http://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk). 

Все муниципальные служащие администрации и иных ОМСУ до 01.04.2022 представили сведения об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать за 2021 год. 

В целях оказания муниципальным служащим администрации методической помощи при реализации 

Федеральных законов от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» специалистами отдела кадров, муниципальной службы и 

взаимодействия с правоохранительными органами администрации проводится работа по разъяснению порядка 

заполнения в отчетном году справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 
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Муниципальные служащие администрации МО ГО «Охинский» ознакомлены под роспись со следующими 

документами: 

-Письмо Роспотребнадзора от 01.02.2019 № 01/1485-2019-27 «О специальном программном обеспечении 

«Справки БК» для заполнения формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

-Инструкция о порядке заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера с использованием данного программного обеспечения «Справки БК», размещенного на 

официальном сайте Президента РФ, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной 

государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

В отчетном периоде, в установленные законом сроки, выборными должностными лицами местного 

самоуправления, замещающими муниципальные должности (до 01.04.2022); муниципальными служащими ОМСУ 

МО ГО «Охинский», лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений МО ГО 

«Охинский» (до 30.04.2022) представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 01 января 

по 31 декабря 2021 года. 

В КУМИиЭ МО ГО «Охинский» 1 муниципальный служащий не представил в установленный срок 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2021 года, был освобожден от 

занимаемой должности и уволен с муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

Муниципальными служащими администрации, иных ОМСУ МО ГО «Охинский» справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполнены с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента РФ. 

Лицами, замещающими муниципальные должности МО ГО «Охинский», не позднее 30.04.2022 

представлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2021 года, Губернатору Сахалинской 

области в порядке, установленном законом Сахалинской области (ч.2, п.2 ч.3 ст.1 Закона Сахалинской области от 

27.11.2017 №106-ЗО «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности 

главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими указанные должности, а также о проверке 

достоверности и полноты указанных сведений»; п. 2.2 ст. 22 Решения Собрания МО ГО «Охинский» от 29.04.2010 

№ 4.6-12 «О Положении о статусе депутата представительного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления МО ГО «Охинский»). 

Во исполнение Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

(вместе с «Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»), ОМСУ МО ГО «Охинский» приняты 

следующие нормативные правовые и локальные акты: 

-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 25.07.2016 № 525 «О комиссии администрации 

муниципального образования городской округ «Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации, руководителей органов местного самоуправления городского округа 

«Охинский», руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и 

урегулированию конфликта интересов» (вместе с «Положением о комиссии администрации муниципального 

образования городской округ «Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации, руководителей органов местного самоуправления городского округа «Охинский», 

руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных администрации, и урегулированию 

конфликта интересов»); 

-постановление администрации МО ГО «Охинский» от 22.04.2019 № 276 «Об утверждении состава 

комиссии администрации муниципального образования городской округ «Охинский» по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации, руководителей органов местного 

самоуправления городского округа «Охинский», руководителей муниципальных учреждений (предприятий), 

подведомственных администрации, и урегулированию конфликта интересов»; 

-распоряжение председателя Собрания МО ГО «Охинский» от 27.04.2016 № 15-п; 

-приказ финансового управления МО ГО «Охинский» от 06.05.2020 №62; 

-приказ управления по культуре, спорту и делам молодежи МО ГО «Охинский» от 31.05.2022 № 145-П; 

-приказ КУМИиЭ МО ГО «Охинский» приказ от 25.04.2022 № 28-П; 

-приказы управления образования МО ГО «Охинский»: 

-от 16.07.2020 № 272-ОД, от 16.07.2020 № 273-ОД. 

Информация о деятельности комиссий ОМСУ по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский» в разделе «Муниципальная власть»-«ОМСУ»-«Противодействие коррупции»-

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов». 

В целях выполнения п. 39 Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в отчетном 2022 году: 



7 

Пилявская Ольга Владимировна 

8(42437)50535 

- организовано обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия 

коррупции главы МО ГО «Охинский», муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции:  

в администрации МО ГО «Охинский»-7 чел. в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. Владивосток); ООО 

«Академия современных технологий» (г.Тюмень), в частном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Институт Развитие 2000 г.Владивосток; АНО ДПО «Институт 

профессиональных квалификаций» (г. Москва) по программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе и порядок его урегулирования»; 

-«Организация антикоррупционной экспертизы проектов и муниципальных правовых актов». 

В КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-4чел. в АНО ДПО «Институт КИТ» (г.Петропавловск-Камчатский) по 

программам: 

-«Противодействие коррупции»; 

-«Антикоррупционные запреты и ограничения в системе противодействия коррупции в Российской 

Федерации». 

В финансовом управлении МО ГО «Охинский»-1 чел. в ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный 

университет», ООО «ФКГ Развитие 2000» по программе: «Повышение эффективности работы должностных лиц, 

ответственных за противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления».  

В управлении образования МО ГО «Охинский»-3 чел. в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. Владивосток). 

В Собрании МО ГО «Охинский» - 2 чел.; 

- обеспечено участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в 

соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции: 

-в администрации МО ГО «Охинский» проведены беседы с 7 муниципальными служащими, принятыми на 

муниципальную службу; 

-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский» обучен 1 чел. в АНО ДПО «Институт КИТ» (г. Петропавловск-

Камчатский) по программе «Антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности муниципальной 

службы (реализация антикоррупционных мероприятий в системе муниципальной службы)»; 

в финансовом управлении МО ГО «Охинский»-2 чел. - в ООО «ФКГ Развитие 2000» по программе: 

«Противодействие коррупции»; 

-в управлении по культуре, спорту и делам молодежи МО ГО «Охинский»-1 чел. 

В целях реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», п. 39 Указа Президента РФ от 

16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в отчетном 2022 году 

обеспечено дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит организация размещения заказов (в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции):  

-в администрации МО ГО «Охинский»-10 чел., в ООО «ФКГ Развитие 2000» (г. Владивосток); АНО ДПО 

«Институт государственного и муниципального управления» (г. Новосибирск) по программам: 

-«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

-«Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в сфере закупок»; 

-«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

-«Управление государственными и муниципальными закупками по Федеральному закону от 05.04.2013 № 

44-ФЗ»; 

-в управлении по культуре, спорту и делам молодежи МО ГО «Охинский»-2 чел. в АНО ДПО «Институт 

государственного и муниципального управления» по программе: «Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

-в финансовом управлении МО ГО «Охинский»-1 чел. в ООО «Финансово-консалтинговая группа 

Развитие 2000» по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

-в КУМИиЭ МО ГО «Охинский»-1чел. в АНО ДПО «Институт КИТ» (г. Петропавловск-Камчатский) по 

программе «Антикоррупционные запреты и ограничения в системе противодействия коррупции в Российской 

Федерации». 

В 2022 году муниципальные служащие принимали участие в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции-обучающих семинаров по вопросам применения 

законодательства РФ о противодействии коррупции с привлечением представителей прокуратуры. 

В администрации организованы и проведены следующие учебно-методические мероприятия (семинары, 

беседы):  

-13.01.2022-инструктивно-методическое занятие на тему: «Основные новеллы в Методических 

рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год), 

под-готовленные министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»; 
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-14.01.2022-занятие на тему: «О предоставлении сведений об адресатах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным порядке представления 

руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей»; 

-17.01.2022-инструктивно-методическое занятие на тему: «Основные новеллы в Методических 

рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)», 

подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»; 

-18.01.2022-лекция на тему: «О порядке представления руководителем муниципального учреждения 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

-21.01.2022-семинар-совещание на тему: «О реализации мер по предупреждению коррупции, 

предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции, в 

муниципальных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении»; 

-02.02.2022-инструктивно-методическое занятие на тему: «Изучение порядка заполнения справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.5.0), размещенного на официальном сайте Президента 

Российской Федерации»; 

-07.02.2022-совещание (круглый стол) на тему: «О выявлении личной заинтересованности муниципальных 

служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

-15.04.2022-лекция на тему: «Обзор изменений в законодательстве в сфере противодействия коррупции 

(Федеральный закон от 06.03.2022 № 44-ФЗ) в части проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

-18.04.2022-беседа на тему: «Обзор типичных ошибок, до-пускаемых при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

-09.06.2022-семинарское занятие на тему: «О проведении мониторинга размещения на официальных 

сайтах актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет с использованием методических рекомендаций, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты РФ для федеральных органов исполнительной власти»; 

-10.06.2022-семинарское занятие на тему: «Изучение обзора практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»; 

-10.06.2022-семинарское занятие на тему: «Изучение методических материалов по вопросам порядка 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов при осуществлении руководителями государственных и 

муниципальных учреждений (предприятий) должностных полномочий, утвержденных комиссией по координации 

работы по противодействию коррупции в Сахалинской области (протокол от 27.05.2020 № 2)»; 

-23.06.2022-беседа на тему: «Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в 

целях противодействия коррупции и иным правонарушениям»; 

-01.07.2022 в МКУ «ЭТУ» проведена лекция на тему: «Ответственность за коррупционные 

правонарушения»; 

в администрации: 

-30.08.2022-семинарское занятие на тему: «Порядок принятия решения об осуществлении контроля за 

соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в 

Сахалинской области, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам, 

утвержденного указом Губернатора Сахалинской области от 31.07.2015 № 37 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам»; 

-29.09.2022-семинар-совещание на тему: «Изучение законодательства Сахалинской области, методических 

рекомендаций по проведению проверок соблюдения государственными (муниципальными) служащими 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством»; 

-21.10.2022-семинар-совещание на тему: «Изучение основных положений рекомендаций Министерства 

труда и социальной защиты РФ по порядку проведения проверки оценки коррупционных рисков в организации»; 

-01.11.2022-семинар-совещание на тему: «О соблюдении требований к размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции, и требований к 

должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера». 

Постановлением администрации МО ГО «Охинский» от 25.05.2011 № 296 01.06.2011 создана постоянно 

действующая телефонная «Горячая линия» для сообщений о проявлении фактов коррупции в ОМСУ МО ГО 

«Охинский» по номерам: 8(42437) 5-07-50; 3-38-60.  

Информация о «Горячей линии» размещена на сайте администрации в разделе «Противодействие 

коррупции»-«Обратная связь для сообщения о фактах коррупции», а также в разделе «Сообщение о факте 

коррупции»-вкладка «Обращения граждан». 
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Отдел по связям с общественностью, населением и территориальному управлению администрации МО ГО 

«Охинский» проводит постоянно действующие телефонные «горячие линии» приема сообщений: 

-о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в ОМСУ МО ГО «Охинский»; 

-о нарушении требований Федерального закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

Прием сообщений граждан осуществляется специалистами отдела по связям с общественностью, 

населением и территориальному управлению администрации МО ГО «Охинский» (кабинет № 111) ежедневно, 

кроме субботы, воскресенья и праздничных дней, с 09-00 до 17-00 часов (перерыв с 13-00 до 14-00) по телефону 

8(42437) 5-07-50; 3-38-60: 

-при личном обращении, 

-письменном обращении в электронном виде через Интернет-приемную на официальном сайте 

администрации МО ГО «Охинский»-вкладка «Обращения граждан», 

-письменном обращении по электронному адресу администрации МО ГО «Охинский» meriyа@okha.dcs.ru, 

-письменном обращении по адресу: 694490, Сахалинская обл., г. Оха, ул. Ленина, 13. 

Форма обращения гражданина, юридического лица по фактам коррупционных правонарушений размещена 

в разделе «Противодействие коррупции»-«Обратная связь для сообщения о фактах коррупции». 

В иных ОМСУ МО ГО «Охинский» также организованы «горячие телефонные линии» для сообщений о 

фактах коррупции и злоупотребления полномочиями должностными лицами в ОМСУ.  

За отчетный период сообщений на «Горячую линию», телефоны доверия ОМСУ, письменных сообщений, 

включая электронные, о коррупционных правонарушениях лиц, замещающих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы в ОМСУ МО ГО «Охинский» от заявителей не поступало. 

Годовые отчеты о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы МО ГО 

«Охинский» «О противодействии коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Охинский» ежегодно 

размещаются на официальном сайте администрации в разделе «Муниципальные программы»-«Сведения об 

исполнении программ». 

Средний показатель оценки (по состоянию на 01.01.2023) по трем критериям составил 0,98, следовательно, 

муниципальная программа муниципального образования городской округ «Охинский» «Противодействие 

коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский» имеет 

высокий уровень эффективности. 


