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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РЫБНОГО КОМПЛЕКСА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ В РЕГУЛИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НА 2020-2022 ГОДЫ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по организациям рыбного комплекса Сахалинской области в регулировании социально-трудовых отношений на 2020-2022 годы (далее - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством и иными нормативными правовыми актами Сахалинской области, является правовым актом и направлено на регулирование социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на предприятиях рыбного хозяйства Сахалинской области, на повышение эффективности работы в организациях рыбопромышленной отрасли, а также на реализацию трудовых прав и законных интересов работников рыбной отрасли.
1.2. Правовой основой для заключения Соглашения являются Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации и другие нормативные правовые акты.
1.3. Законы и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения, улучшающие социально-правовое и социально-экономическое положение работников, дополняют действие Соглашения с момента вступления их в силу. В случаях, когда в отношении работников действуют одновременно несколько Соглашений, применяются условия Соглашения, наиболее благоприятные для работников.
1.4. Сторонами Соглашения являются:
- работники организаций рыбного комплекса Сахалинской области в лице их представителя – Сахалинской областной организации профсоюза работников рыбного хозяйства (далее - Профсоюз);
- работодатели организаций рыбного комплекса в лице их представителя - Ассоциации рыбопромышленных предприятий Сахалинской области (далее - работодатели);
- областной орган исполнительной власти Сахалинской области в лице министерства по рыболовству Сахалинской области (далее - министерство) (в ред. дополнительного соглашения от 31.10.2022).
1.5. Соглашение действует в отношении всех работников, рыбохозяйственного комплекса Сахалинской области (в ред. дополнительного соглашения от 31.10.2022).
1.6. Стороны Соглашения в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Сахалинской области и настоящим Соглашением.
1.7. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения его права и обязанности переходят правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения, но не более срока действия Соглашения.
1.8. В целях обеспечения единой социальной политики в отрасли стороны содействуют созданию первичных профсоюзных организаций во всех организациях рыбного комплекса Сахалинской области, на которые распространяется настоящее Соглашение.
1.9. При необходимости стороны представляют друг другу полную и своевременную информацию по вопросам социально-экономического положения организаций рыбного комплекса Сахалинской области и их работников, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организаций, на которых распространяется настоящее Соглашение.
1.10. В период действия Соглашения, при условии соблюдения его требований, стороны обязуются использовать все имеющиеся возможности для устранения причин и обстоятельств, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и применение крайней меры их разрешения - забастовок.
1.11. Соглашение служит основой для разработки и заключения коллективных и трудовых договоров, которые не могут снижать уровень прав, гарантий и компенсаций работников, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.
Соглашение не ограничивает прав организаций рыбного комплекса в расширении социальных гарантий и льгот за счет собственных средств для их обеспечения.
1.12. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия Соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотренные Соглашением. 
1.13. Коллективные и трудовые договоры, заключаемые в организациях, не могут ограничивать или снижать уровень прав, гарантий и компенсаций работников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Сахалинской области, действующим Соглашением между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области, и настоящим Соглашением.
1.14. Соглашение может быть изменено, дополнено, прекращено досрочно только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
1.15. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, которое является его неотъемлемой частью, и доводятся до сведения работников, органов Профсоюза и работодателей после уведомительной регистрации.
1.16. До истечения срока действия Соглашения стороны могут по взаимному согласию продлить его действие, что указывается в протоколе совместного решения (но не более, чем на три года). Протокол подписывается уполномоченными сторонами лицами. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия Соглашения или подписании нового Соглашения за 3 месяца до окончания срока действия настоящего соглашения.
1.17. Соглашение вступает в силу с момента подписания его всеми Сторонами и действует по 31.12.2025 (в ред. дополнительного соглашения от 31.10.2022). 

Глава 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Общие обязательства.
2.1.1. Руководствуясь разделом II части второй ТК РФ о социальном партнерстве в сфере труда, предусматривающим взаимное уважение и признание сторон в качестве законных и полномочных представителей, стороны принимают в пределах своих полномочий на себя следующие обязательства:
- содействовать развитию многоукладности экономики, свободе предпринимательства, защите интересов отечественной рыбодобывающей и перерабатывающей промышленности, обеспечению социальной защиты и охраны труда работников на предприятиях и в организациях отрасли, повышению занятости и обеспечению достойного уровня жизни;
- обеспечивать профилактику здоровья работников за счет средств организаций рыбного комплекса, в том числе через систему добровольного медицинского страхования и за счет средств страхования на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- осуществлять реализацию программ по строительству рыбодобывающего, научного флота и модернизацию производственных мощностей рыбоперерабатывающей промышленности;
- способствовать внедрению нанотехнологий и развитию современной производственно-бытовой инфраструктуры, в том числе на участках добычи (вылова) водных биоресурсов и их переработки;
- содействовать созданию системы технических регламентов и национальных стандартов на продукцию рыбохозяйственного комплекса 
в соответствии с международными стандартами;
- оказывать отечественным товаропроизводителям всех форм собственности научно-методическую и практическую помощь по вопросам нормативно-правового обеспечения;
- способствовать достижению положительных результатов хозяйственной деятельности организаций рыбной отрасли, обеспечивающих уровень заработной платы, социально-бытового обслуживания, создание безопасных условий труда и охраны здоровья, социального и медицинского страхования не ниже минимального уровня социальных гарантий, установленных ТК РФ, данным Соглашением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- содействовать защите прав и интересов работников путем совместных переговоров по достижению приемлемых решений при проведении процессов приватизации (акционирования), реорганизации и ликвидации организаций рыбного хозяйства;
- принимать совместные оперативные меры по разрешению конфликтных ситуаций, связанных с условиями труда и быта, трудовыми отношениями, возврату долгов по заработной плате в иностранных портах относительно судов российских судовладельцев, подпадающих под юрисдикцию Российской Федерации, на основании российского законодательства и трудовых стандартов Международной Организации Труда (МОТ);
- способствовать обновлению и модернизации флота рыбной промышленности, техническому перевооружению береговых обрабатывающих мощностей с целью экономического и социального развития рыбного хозяйства, улучшения условий труда, создания и сохранения рабочих мест, увеличения занятости;
- принимать меры по ликвидации задолженности по выплате заработной платы в установленном порядке;
- содействовать реконструкции портовых сооружений рыбных терминалов морских портов.
2.1.2. В целях повышения эффективности рыбной отрасли стороны принимают обязательства по созданию условий для внедрения энергосберегающих технологий, осуществления рационального сбережения биоресурсов, расширения объемов аквакультуры.
2.1.3. Осуществлять сотрудничество с Профсоюзом в рамках настоящего Соглашения, обеспечивая работу первичных профсоюзных организаций на предприятиях рыбного комплекса.
2.2. Обязательства министерства.
2.2.1. Способствовать созданию благоприятных условий организациям по выполнению ими производственных программ и договорных обязательств.
2.2.2. Требовать от работодателей, в пределах своей компетенции, обеспечения соблюдения на предприятиях и в организациях рыбного комплекса действующего законодательства о труде Российской Федерации и проведения согласованной политики в области охраны труда.
2.2.3. Оказывать содействие областной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства в обеспечении ее эффективной работы.
2.3. Обязательства работодателей.
2.3.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение государственных органов предложения по вопросам развития рыбохозяйственного комплекса, труда и быта, а также социальных гарантий работников рыбного хозяйства.
2.3.2. Принимать участие в формировании государственной политики в области социально-экономического, научно-технического развития рыбного хозяйства России, в сфере рационального использования водных биологических ресурсов.
2.3.3. Участвовать в пределах компетенции в создании и совершенствовании нормативно-правовой базы, в том числе в области социальной защиты работников рыбного хозяйства.
2.3.4. Обеспечивать полное освоение государственных средств, предусмотренных федеральными целевыми программами на строительство флота для государственных нужд, техническое перевооружение рыбных терминалов морских портов, строительство и реконструкцию объектов по сохранению и воспроизводству водных биологических ресурсов, развитие аквакультуры.
2.3.5. Содействовать разработке и принятию соответствующих нормативных правовых актов по защите интересов отечественных производителей рыбных товаров.
2.3.6. Препятствовать банкротству и содействовать оздоровлению организаций рыбного хозяйства с неустойчивым финансовым положением, особенно градообразующих и социально значимых. 
2.3.7. Осуществлять сотрудничество с Профсоюзом в рамках настоящего Соглашения.
2.3.8. Обеспечивать в пределах своей компетенции контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях рыбного хозяйства.
2.3.9. Обеспечивать приоритетное предоставление вновь созданных рабочих мест работникам, высвобожденным ранее из данной организации, с учетом их образования, квалификации и деловых качеств.
2.3.10. Оказывать материальную помощь особо нуждающимся работникам, молодым специалистам и ветеранам.
2.3.11. Разрабатывать и реализовывать мероприятия, предусматривающие использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий и охраны труда и иные льготы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3.12. В соответствии с действующим законодательством включать в коллективные договоры порядок перечисления профсоюзных взносов профорганам, одновременно с выплатой заработной платы.
2.4. Обязательства Профсоюза.
2.4.1. Осуществлять защиту трудовых прав и социальных гарантий работников отрасли.
2.4.2. Участвовать в разработке нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты и охраны труда, социального и пенсионного страхования и обеспечения экологической безопасности, профессиональных пенсионных систем.
2.4.3. Вносить предложения для принятия законодательных и нормативных правовых актов, направленных на улучшение условий и оплаты труда работников отрасли, а также внесения изменений и дополнений в действующие законы и нормативные правовые акты в области трудовых отношений, занятости, налогообложения, индексации доходов.
2.4.4. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
2.4.5. Осуществлять общественный контроль за выполнением работодателями положений настоящего Соглашения через соответствующие комитеты (комиссии) по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза, технических (внештатных технических) инспекторов по охране труда Профсоюза, правовых инспекторов труда Профсоюза.
2.4.6. В состав комиссии по расследованию несчастных случаев в обязательном порядке включаются:
- представители выборного органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников), уполномоченный по охране труда, если случай легкий;
- представитель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, если случай с тяжелым исходом или смертельный, в результате которых пострадали один или несколько человек.
2.4.7. С учетом особенностей формирования рынка труда в России уделять преимущественное внимание вопросам оплаты, режима труда, условий и охраны труда, занятости работников отрасли.
2.4.8. Защищать интересы работников при проведении коллективных переговоров на всех уровнях для заключения коллективных договоров и реализации на деле прав работников на участие в управлении организациями рыбного хозяйства всех форм собственности, способствовать рассмотрению трудовых споров в соответствии с ТК РФ.
2.4.9. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые отношения в организациях рыбного хозяйства при смене собственника, реорганизации, ликвидации.

Глава 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны Соглашения договорились, что режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, составленными на основании ТК РФ и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а для лиц, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и в других случаях должна соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности рабочей недели.
3.3. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (подклассы 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда (класс 4), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
3.4. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены коллективными договорами.
3.5. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 
3 или 4 степени и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
3.6. Коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 3 или 4 степени и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени:
- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
3.7. В организациях, при выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и др.) не превышала нормального числа рабочих часов.
Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации.
Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Привлечение отдельных работников к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 99 ТК РФ, производится работодателем с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.8. Режим труда и отдыха для плавсостава рыбопромыслового флота и некоторых других работников рыбного хозяйства определен Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работы, утвержденным приказом Госкомрыболовства России от 08.08.2003 № 271.
3.9. В период ремонта и отстоя судов, с выводом их из эксплуатации, должен вводиться общий режим рабочего времени и времени отдыха, действующий в организации рыбного хозяйства, которой принадлежат эти суда. Для лиц командного состава при нахождении судна в порту, в отстое или на консервации может вводиться дежурство. Продолжительность вахты (работы) при этом вместе с дежурством не должна превышать 24-х часов. Часы дежурства сверх времени ежедневной вахты (работы) компенсируются днями отдыха (отгулами) той же продолжительности, что и дежурство.
3.10. Дни еженедельного отдыха, нерабочие праздничные дни, приходящиеся на время нахождения судна в море, суммируются и, по желанию работников, компенсируются дополнительными днями отдыха (отгулами) по возвращении членов экипажа в порт приписки.
Неиспользованные дни отдыха и нерабочие праздничные дни суммировать более чем за один календарный год не рекомендуется.
Члены судового экипажа, не использовавшие суммированные дни отдыха и нерабочие праздничные дни, не могут быть направлены в резерв, отпуск, на другое судно или на береговую работу.
3.11. Работодатели могут создавать платный резерв плавсостава, в который зачисляются работники, вновь принятые в плавсостав, члены экипажа судна по возвращении их из отпуска, суммированных дней отдыха (отгулов), после выполнения общественных и государственных обязанностей, болезни и другим уважительным причинам отсутствия. Время нахождения в платном резерве не может превышать одного месяца, во время которого работодатель обязан обеспечить работника работой по специальности. Если работодатель не обеспечил работника работой, то оплата производится в размере не менее двух третей среднего заработка.
По письменному заявлению работников и по согласованию с профсоюзным комитетом работодателю предоставляется право зачислять работников плавсостава в резерв сроком до 6 месяцев без выплаты заработной платы с сохранением непрерывного стажа работы.
3.12. Организация работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством.
3.13. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, а лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.
3.14. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней.
3.15. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, превышающая 7 календарных дней, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, размерах и на условиях, определенных коллективными договорами, но не ниже суммы, рассчитанной в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922, для случаев определения среднего заработка при выплате компенсаций за неиспользованный отпуск.
3.16. Порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором и (или) правилами внутреннего трудового распорядка организации, а за работу во вредных и (или) опасных условиях труда - с учетом результатов специальной оценки условий труда.
3.17. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием всех дополнительных оплачиваемых отпусков с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Не допускается уменьшение продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и других видов отпусков в виде применения меры дисциплинарного взыскания.
3.18. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиками отпусков, утверждаемыми работодателями по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года, а для вновь принятых в течение года работников предусматривается внесение соответствующих изменений в график отпусков.
В случаях предоставления плавающему составу рыбопромыслового флота очередного отпуска по графику и суммированных отгулов за работу в выходные и праздничные дни за период рейса рекомендуется первоначальное предоставление очередного отпуска в календарных днях и последующего предоставления отгулов в рабочих днях.
3.19. Работодатель обязан произвести работнику все причитающиеся ему выплаты за отпуск не позднее чем за 3 дня до его начала.

Глава 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами организации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.1.1. Заработная плата работников организаций рыбного хозяйства устанавливается трудовым договором в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и включает:
а) месячную тарифную ставку рабочих;
б) должностной оклад руководителей, специалистов и служащих;
в) выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.1.2. В федеральных государственных учреждениях, подведомственных Государственному комитету по рыболовству Российской Федерации, и находящихся на бюджетном финансировании, оплата труда работников производится на основе Единой тарифной сетки, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 и иными нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.
В других организациях рыбного хозяйства для рабочих, занятых на предприятиях по обработке рыбы и морепродуктов, производству рыбной продукции, обслуживанию и ремонту судового, портового оборудования, работников портов, жестяно-баночного и тарного производств, для матросов без класса на морских судах рыбопромыслового флота и других, отработавших полностью месячную норму рабочего времени и выполняющих свои трудовые обязанности, работодателям рекомендуется устанавливать минимальный размер заработной платы не ниже величины прожиточного минимума, предусмотренного для трудоспособного населения соответствующего субъекта Российской Федерации (региона).
4.2. Работодатели обеспечивают:
а) начисление месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (должностные (трудовые) обязанности), не ниже 16500 рублей с применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) (в ред. дополнительного соглашения от 25.01.2023);
б) оплату труда работников в соответствии с квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затраченного труда;
в) рабочим в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и (или) с профессиональными стандартами;
г) принятие локальных нормативных актов, регулирующих оплату и условия труда, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
д) выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.
4.2.1. Квалификация руководителей, специалистов и служащих определяется в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) с профессиональными стандартами.
4.3. Работодатели индексируют заработную плату работников в соответствии с индексом потребительских цен на товары и услуги, определенным Федеральной службой государственной статистики, не реже одного раза в год.
Порядок индексации устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом организации.
4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами организации рыбного хозяйства и включают в себя:
4.4.1. доплаты (надбавки) к тарифным ставкам и должностным окладам компенсационного характера:
а) за работу в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
В организациях рыбного хозяйства может быть предусмотрена более высокая оплата за работу в ночное время, которая устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами организации;
б) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4% месячной тарифной ставки (должностного оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда;
в) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в размере, определяемом по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 ТК РФ;
д) за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
4.4.2. Выплаты, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим трудовую деятельность в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, - районный коэффициент и процентная надбавка, начисляются на всю сумму заработной платы.
4.5. Премии за основные результаты производственно-хозяйственной (финансово-хозяйственной) деятельности.
4.5.1. Организации рыбного хозяйства самостоятельно устанавливают систему премирования работников, которая учитывает:
а) увеличение объемов и эффективность производства;
б) улучшение результатов финансово-экономической деятельности в отчетном году по сравнению с прошлым календарным годом;
в) отсутствие роста травматизма и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
г) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда.






Глава 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ
И КОМПЕНСАЦИИ

5.1. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям устанавливать следующие дополнительные социальные льготы, гарантии и компенсации за счет финансовых средств с включением их в коллективный договор:
- выплата единовременного пособия при выходе работников на пенсию, рождении ребенка;
- предоставление оплачиваемых, исходя из тарифной ставки (оклада) работника, дней отдыха на предусмотренный в коллективном договоре срок в случаях:
собственной свадьбы;
смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);
- бесплатное или частично оплачиваемое содержание детей в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях;
- предоставление различных видов социальной помощи работникам (бесплатные или частично оплачиваемые путевки на санаторно-курортное лечение, компенсация расходов на лечение и другое);
- оказание материальной помощи при рождении детей и содержании их в дошкольных учреждениях в размерах, установленных коллективным договором;
- предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска не менее 2-х дней отцу при выписке ребенка из роддома;
- единовременная выплата денежного вознаграждения работникам, награжденным государственными, отраслевыми и профсоюзными наградами;
- выплата работникам материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;
- дополнительное добровольное страхование работников на случаи: временной нетрудоспособности вследствие заболевания, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, потери работы, медицинское страхование, а также другие виды страхования за счет работодателей;
- оказание материальной помощи в денежной или иной формах участникам войны, семьям погибших военнослужащих, ветеранам труда, семьям погибших на производстве, малообеспеченным, а также пострадавшим от несчастного случая на производстве;
- осуществление частичной компенсации удорожания стоимости питания в рабочих столовых, а также стоимости проезда к месту работы;
- возмещение молодым специалистам расходов по найму жилых помещений, квартплате;
- частичное возмещение работникам расходов на санаторно-курортное лечение.
5.2. Обязательства работодателей. 
5.2.1. Предоставление работникам компенсационных выплат, предусмотренных статьями 325-326 ТК РФ, в размерах не ниже установленных для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
5.2.2. Обеспечение оплаты труда с применением районного коэффициента к заработной плате в размере, максимально действующем для данной местности:
-  Курильский, Северо-Курильский и Южно-Курильский районы - 2,0;
-  Ногликский, Охинский районы - 1,8;
- Александровск-Сахалинский, Анивский, Долинский, Корсаковский, Макаровский, Невельский, Поронайский, Смирныховский, Томаринский, Тымовский, Углегорский, Холмский районы, город Южно-Сахалинск - 1,6.
5.2.3. Установление в коллективных договорах дополнительных льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей, в целях создания условий для совмещения ими обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также возможности профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
5.2.4. Разработка и реализация мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и защите права на труд для работников, живущих с ВИЧ, а также применение обучающего модуля для информирования работников по вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции/СПИДа на рабочем месте с оценкой уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ.
5.2.5. Обеспечение снабжения экипажей судов всех видов плавания необходимым ассортиментом продуктов питания.
5.2.6. Организация питания членов экипажей рыбопромыслового флота в соответствии с рационом питания, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2009 № 628 «О рационе питания экипажей морских и речных судов рыбопромыслового флота».
5.2.7. Организация бесплатного лечебно-профилактического питания для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исходя из установленных рационов лечебно-профилактического питания.
5.2.8. Сохранение работнику при направлении его на учебу среднего заработка за все время, необходимое для прохождения тренажерной подготовки, обучения на курсах повышения квалификации и переподготовки, в соответствии с международными и национальными требованиями, носящими обязательный характер для продолжения профессиональной деятельности работника.
5.2.9. Предоставление работникам оплачиваемых дней для прохождения обязательных медицинских осмотров, инструктажей, проверки знаний, аттестаций и переаттестаций, сдачи техминимумов и в других случаях отвлечения от основной работы в интересах организации. Конкретное количество предоставленных на эти цели оплачиваемых дней различным категориям работников определяется коллективным договором.
5.2.10. Соблюдение установленных законодательством гарантий, выплат и компенсаций в случаях совмещения работы с обучением, временной нетрудоспособности, несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
5.2.11. При расторжении с работниками трудового договора (контракта) в связи с сокращением численности недопущения дискриминации их в оплате труда по сравнению с другими работниками, а также искусственного снижения размера оплаты труда за счет снижения или отмены постоянных доплат, надбавок к должностному окладу (тарифной ставке), премиальных и компенсационных выплат.
5.2.12. Проведение гарантированных выплат в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 01.06.1994 № 819-р «Об установлении предельных размеров норм выплаты иностранной валюты взамен суточных членам экипажей судов заграничного плавания морского флота российских судоходных компаний»:
старшего командного состава - от 12 до 17 долларов США;
остального командного состава - от 11 до 14 долларов США;
рядового состава - от 8 до 10 долларов США.
Указанные выплаты производятся за каждые сутки заграничного плавания независимо от его продолжительности и относятся на эксплуатационные расходы предприятий - судовладельцев.
5.3. Членам экипажей судов, находящихся по окончании рейса в днях отдыха (отгулах), суммированных еженедельных дней отдыха, и праздничных дней, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», с последующим предоставлением неиспользованных дней отдыха (отгулов) после временной нетрудоспособности.
5.4. Член экипажа имеет право на возвращение из иностранного или российского порта, района промысловой деятельности судна в порт приписки судна (место найма) или иное, указанное в коллективном договоре, трудовом договоре место, за счет судовладельца в следующих случаях:
- по истечении срока найма на конкретный период или конкретный рейс;
- заболевания или травмы, которые по заключению врача не позволяют члену экипажа выполнять свои обязанности;
- кораблекрушения;
- если судовладелец не способен далее выполнять свои обязанности по закону или по трудовому договору (контракту) как наниматель работника по причине банкротства, продажи судна, изменения государства регистрации судна или по другой аналогичной причине;
- если судно без согласия члена экипажа направляется в зону военных действий, эпидемиологической опасности или пиратских действий;
- прекращения или приостановления действия трудового договора  на основании решения суда, а также в случаях, предусмотренных коллективным договором или трудовым договором;
- ареста судна (с членами экипажа или без них), при условии, что судно находится под арестом более 14 суток;
- заключения эксперта о непригодности судна к плаванию;
- постановки судна на прикол;
- смерти супруга, детей (ребенка), родителей;
- истечения определенного коллективным договором максимального срока работы члена экипажа судна на борту судна;
- нарушения судовладельцем условий трудового договора.
5.5. В случае списания члена экипажа с судна за серьезные нарушения им своих обязанностей по трудовому договору, Уставу службы на судах рыбопромыслового флота Российской Федерации или трудовой дисциплины, судовладелец имеет право удержать с него полностью или частично расходы по его репатриации (возвращению).
5.6. Расходы, которые по причинам, указанным в настоящем Соглашении, несет судовладелец, в случае списания члена экипажа в иностранном порту:
- средняя заработная плата в рублях с момента списания с судна и до момента, когда он прибывает к месту приписки судна или месту найма;
- командировочные в иностранной валюте по нормам, установленным для российских работников, направляемых в служебные командировки за границу, с момента списания с судна до дня пересечения российской границы;
- командировочные в рублях по нормам, установленным для служебных командировок на территории Российской Федерации, со дня пересечения российской границы до прибытия к месту найма;
- плата за провоз багажа члена экипажа в пределах 30 кг.
5.7. В случае утраты имущества члена экипажа судна или повреждения такого имущества вследствие происшествия с судном судовладелец согласно статье 59 Кодекса торгового мореплавания Российской Федерации возмещает члену экипажа судна причиненный ущерб.
5.8. Обязательства работодателей и Профсоюза.
5.8.1. Установление в коллективных договорах или трудовых договорах 36-часовой рабочей недели для женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, с условием, что заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.








Глава 6. ЗАНЯТОСТЬ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ

6.1. Стороны Соглашения осуществляют меры, направленные на улучшение качества рабочей силы в организациях и развитие ее профессиональной мобильности на основе обновления системы профессионального образования всех уровней, профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития рыбохозяйственного комплекса.
6.2. Министерство проводит кадровую политику, направленную на повышение эффективности работы в соответствующей отрасли.
6.3. Обязательства работодателей.
6.3.1. Создание производственных условий для глубокой переработки рыбного сырья, расширения дополнительных производственных мощностей аквакультуры и других производств, с целью сохранения рабочих мест и обеспечения полной загрузки.
6.3.2. Осуществление приема на работу иностранных граждан в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», ТК РФ.
6.3.3. При принятии решения о массовом высвобождении работников - проведение мероприятий с обязательным уведомлением выборного профсоюзного органа.
6.3.4. При ликвидации хозяйствующего субъекта или сокращении численности или штата работников - предоставление работникам в период срока предупреждения одного дня в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы.
6.3.5. Создание условий для осуществления сопровождаемого содействия занятости инвалидов, т.е. оказание индивидуальной помощи нуждающимся в дополнительных мерах содействия принимаемым и принятым на работу гражданам из числа инвалидов с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, а также о показанных видах трудовой деятельности, путем приспособления с учетом его потребностей маршрута передвижения по территории организации, обеспечения доступности необходимых служебных помещений и информации, оснащения (оборудования) специального рабочего места, определения особенностей распорядка рабочего дня с учетом требований трудового законодательства, закрепления при необходимости наставника.
6.3.6. Обеспечение трудоустройства инвалидов, отдельных категорий молодежи, нуждающейся в социальной защите и испытывающей трудности в поиске работы, незанятых граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения Сахалинской области в целях поиска подходящей работы, на условиях возмещения затрат за счет средств областного бюджета.
6.3.7. Содействие обеспечению занятости участников региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом.
6.3.8. Содействие мобильности рабочей силы посредством создания условий для привлечения и закрепления работников, прибывших из других муниципальных образований Сахалинской области, субъектов Российской Федерации.
6.3.9. Предоставление органам службы занятости сведений о применении в отношении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информации, необходимой для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействия занятости инвалидов, информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов (п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»).
6.3.10. В целях привлечения и закрепления кадров в организациях, обязанность по заключению договоров с учебными заведениями на подготовку рабочих и специалистов по необходимым для организаций специальностям, с последующей отработкой выпускниками определенного срока.
6.3.11. Работодатели определяют для собственных нужд необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников.
6.3.12. Учет положений профессиональных стандартов при тарификации работ, разработке положений о структурных подразделениях и должностных инструкций, формировании требований к работникам.
6.3.13. Учет уровня профессиональной квалификации работников (в том числе подтвержденный свидетельствами о профессиональной квалификации, выданными сертифицированными центрами оценки квалификации) при установлении им разрядов (ступеней оплаты труда), установлении тарифных ставок (должностных окладов).
6.3.14. Формирование планов, предусматривающих периодическую оценку профессиональных квалификаций работников организаций в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификаций».
6.4. Критериями массового увольнения (высвобождения) являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. 
К ним относятся:
6.4.1. Ликвидация организации (прекращение деятельности работодателем - физическим лицом) с численностью работающих 15 и более человек.
6.4.2. Сокращение численности или штата работников организации в количестве:
для организаций с численностью до 100 человек:
- 10 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 30 и более человек в течение 60 календарных дней;
для организаций с численностью от 101 до 500 человек:
- 30 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 60 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 100 и более человек в течение 90 календарных дней;
для организаций с численностью от 501 и более человек:
- 100 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 250 и более человек в течение 60 календарных дней.
6.5. В интересах плавающего состава судов флота рыбной промышленности Российской Федерации решаются вопросы профессиональной подготовки и переподготовки плавсостава согласно требованиям международной Конвенции "О подготовке и дипломировании моряков и несении вахты" 1978 года, с поправками 1995 года (Конвенция ПДНВ) и Кодекса по подготовке и дипломированию моряков и несению вахты 1995 года (Кодекс ПДНВ).
6.6. С каждым работником, принимаемым на работу, заключается трудовой договор в письменной форме. Трудовой договор заключается как на неопределенный, так и на определенный (срочный трудовой договор) срок.
Условия заключения и расторжения трудового договора регулируются ТК РФ и иными актами трудового законодательства.
Трудовой договор с моряком заключается в соответствии с Примерной формой трудового договора, заключаемого работодателем (судовладельцем) с работником (моряком) для работы в составе экипажей морских судов и судов смешанного плавания, плавающих под Государственным флагом Российской Федерации, утвержденной приказом Минтруда России от 20.01.2015 № 23н.
6.7. Обязательства Профсоюза.
6.7.1. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства в сфере занятости, предоставлением льгот, гарантий и компенсаций при высвобождении работников.
6.7.2. Препятствуют необоснованному и массовому применению срочных трудовых договоров, подмене увольнения по инициативе работодателя иными формами расторжения трудовых отношений.
6.7.3. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на:
- сохранение и увеличение числа рабочих мест;
- создание условий для поиска нового места работы работникам, получившим уведомление о предстоящем расторжении трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников организации;
- обеспечение переподготовки высвобождаемых работников;
- предоставление дополнительных льгот и компенсаций работникам, увольняемым при ликвидации, сокращении численности или штата работников, вследствие реорганизации.
6.7.4. Оказывают членам профсоюзов безвозмездные услуги и консультации по вопросам труда, занятости, трудовых споров (конфликтов).
6.7.5. Сотрудничают с работодателями в решении задач профессионального развития персонала, повышения их квалификации, подготовки и переподготовки кадров по профессиям и специальностям, обеспечивая защиту прав работников.
6.7.6. Защищают социально-трудовые интересы участников программы оказания содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, реализуемой в Сахалинской области, являющихся членами профсоюза.
6.7.7. Сотрудничают с работодателями в решении задач по созданию условий для привлечения и закрепления работников, прибывших из других муниципальных образований Сахалинской области, субъектов Российской Федерации, в рамках функций первичных профсоюзных организаций.
6.7.8. Участвуют в профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, профессиональных квалификаций и требований к ним, обобщают предложения об актуализации ранее разработанных профессиональных стандартов.
6.7.9. Разъясняют работникам права, обязанности и возможности, связанные с внедрением системы профессиональных квалификаций, использованием инструментов независимой оценки квалификаций.
6.7.10. Содействуют внедрению профессиональных стандартов, отслеживают соблюдение прав работников в ходе соответствующих процедур.
6.8. Обязательства работодателей и Профсоюза.
6.8.1. Предусмотрение в коллективном договоре для работников предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) в случае сокращения численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.
Кроме того, возможно предусмотрение и иных категорий работников, которым при сокращении численности или штата предоставляется преимущественное право на оставлении на работе при равной производительности труда и квалификации.







Глава 7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ,
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

7.1. Стороны соглашения считают обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним из основных приоритетов своей деятельности. 
Стороны Соглашения:
- взаимодействуют в области охраны труда;
- содействуют укомплектованию служб охраны труда в организациях отрасли в соответствии с межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда;
- распространяют передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда;
- проводят анализ и оценку состояния условий и охраны труда в организациях, разрабатывают меры по их улучшению; 
- в целях развития и совершенствования работы в области охраны труда принимают участие в организации и проведении месячника охраны труда и Всемирного дня охраны труда; 
- разрабатывают и реализуют систему материального и морального поощрения работников за снижение производственного травматизма, безаварийную работу, улучшение условий и охраны труда.
7.2. Обязательства работодателей.
7.2.1. Обеспечение выполнения в организациях законодательных и иных нормативных актов по охране труда, соблюдение режима труда и отдыха.
7.2.2. Создание условий, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, и принятие необходимых мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
7.2.3. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда с обязательным участием Профсоюза или иного представительного органа работников, по результатам которой работодатели устанавливают работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантии и компенсации, предусмотренные федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами.
Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.
7.2.4. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях (указать методы и способы информирования).
7.2.5. Организация проведения предварительных, периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников организации, в соответствии со статьями 212, 213 ТК РФ. Организация за счет собственных средств для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии при стаже работы 5 лет во вредных условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4, класс 4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии - один раз в пять лет.
7.2.6. Организация проведения один раз в пять лет периодических осмотров в центре профпатологии для работников, имеющих стойкие последствия несчастных случаев на производстве.
7.2.7. Своевременное производство замены оборудования и производственных (технологических) процессов, не отвечающих требованиям безопасности.
7.2.8. Недопущение ввода в эксплуатацию приобретенных, вновь построенных или переоборудованных береговых объектов и судов, без участия в комиссиях по их приемке уполномоченного лица по охране труда Профсоюза. Работодатели не препятствуют работе в составе комиссии технического инспектора труда Профсоюза в качестве независимого эксперта.
7.2.9. За счет собственных средств организаций рыбного хозяйства работодатели обеспечивают работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, в соответствии с типовыми нормами их бесплатной выдачи, а также осуществляют их хранение, своевременную стирку, сушку, чистку, ремонт, замену, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию. С учетом своего финансово-экономического положения работодатели устанавливают нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
7.2.10. За счет собственных средств организаций рыбного хозяйства работодатели обеспечивают работников комплексом санитарно-бытовых помещений, в соответствии с санитарными нормами (индивидуальные шкафчики для спецодежды, душевые кабины, умывальники, санитарные узлы, помещения для личной гигиены женщин, устройства для сушки рук).
7.2.11. За счет собственных средств работодатели обеспечивают работникам бесплатную выдачу в установленном законодательством порядке молока, или других равноценных пищевых продуктов, мыла, других смывающих и обезвреживающих средств.
7.2.12. Проведение расследований несчастных случаев на производстве, в соответствии с установленным порядком. Осуществление учета и анализа производственного травматизма, общей и профессиональной (если она имеется) заболеваемости, разработка мероприятий по их предупреждению. Проведение анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости для принятия системных решений по их предупреждению. В этих целях использует семь золотых правил концепции «VisionZero» («Нулевой травматизм»).
7.2.13. Организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда на судах флота рыбной промышленности, в том числе базирующихся за рубежом, и береговых предприятиях (организациях).
7.2.14. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, проверку знаний, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.
7.2.15. Принятие действенных мер для оказания помощи экипажам судов, терпящих бедствие.
7.2.16. Обеспечение практического соблюдения максимальных сроков непрерывного пребывания экипажей судов в море, в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работы, утвержденным приказом Госкомрыболовства России от 08.08.2003 № 271.
7.2.17. Обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Согласно пункту 2 статьи 60 Кодекса торгового мореплавания Российской Федерации судовладелец страхует за счет собственных средств заработную плату и другие причитающиеся членам экипажа суммы, в том числе расходы на репатриацию, а также жизнь и здоровье членов экипажа судна при исполнении им трудовых обязанностей. 
В рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работодатель использует возможность финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального страхования (в случае санаторно-курортного лечения предпенсионеров и пенсионеров – до 30 % сумм страховых взносов на данный вид страхования) в установленном порядке.
7.2.18. Определение в коллективном договоре, по согласованию с Профсоюзом, размера страховой суммы в случаях полной потери трудоспособности или гибели члена экипажа в пути следования на судно или с судна, в период работы на судне по найму. Создание за счет собственных средств производственных условий для работников своей организации, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей, и вернувшихся для продолжения своей профессиональной деятельности. Кроме того, на судах рыбопромыслового флота (объектах повышенной опасности) работодатель может заключать со страховыми компаниями договоры на дополнительное страхование каждого члена экипажа от несчастных случаев на производстве. Условия дополнительного страхования устанавливаются коллективным договором. 
7.2.19. Предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска, обеспечение бесплатного проезда в порт приписки членам экипажей судов в случае тяжелого состояния их здоровья и в случае смерти членов экипажа их ближайшим родственникам (членам семьи) (порядок и условия предоставления этих отпусков и оплата бесплатного проезда устанавливается коллективным договором).
7.2.20. Своевременное информирование семей пострадавших о тяжелых и смертельных несчастных случаях, происшедших с работниками.
7.2.21. Обеспечение за счет собственных средств доставки в порт приписки судна (место найма) или иное указанное в коллективном договоре, трудовом договоре место, для лечения или погребения членов экипажей, пострадавших при авариях или несчастных случаях на производстве.
7.2.22. За счет собственных средств, в порядке, определяемом коллективным договором, работодатели осуществляют транспортировку к месту захоронения и похороны погибшего или умершего на производстве работника либо семье возмещаются непосредственно связанные с транспортировкой и погребением расходы. Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.
7.2.23. Обеспечение наличием и своевременное пополнение судовых аптечек необходимыми лекарствами и другими средствами медицинского назначения, в соответствии с международными и национальными требованиями, а также возможность получения судами в море медицинских консультаций по радио в экстренных случаях.
7.2.24. Оплата оказанной медицинской помощи при неотложных состояниях, консультации врачей, госпитальное лечение вследствие болезни или травмы в любом порту независимо от наличия и размера страхового возмещения страховой компанией понесенных судовладельцем расходов.
7.2.25. При неотложных показаниях, по рекомендациям врачей, принятие мер для приобретения лекарственных препаратов, необходимых для лечения членов экипажей, заболевших и (или) травмированных в рейсе.
7.2.26. Обеспечение выполнения ежегодных планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, в которые, в том числе, включаются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе (компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; организация и проведение физкультурных, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий; приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом и другое).
Обеспечение их финансирования в необходимом объеме, но не ниже 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (выполнение работ, предоставление услуг).
7.2.27. Обеспечение в соответствии с Федеральным законом 
от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» применения на практике условий пенсионного обеспечения работников береговых организаций и плавсостава, информирование работников о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, о порядке применения Списков № 1 и № 2 производств, работ, профессий и должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10, с последующими изменениями и дополнениями.
7.2.28. Создание условий для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюза, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда, контроля за соблюдением на рабочих местах государственных нормативных требований охраны труда, организация их обучения.
Предоставление уполномоченным лицам по охране труда профсоюза, а также членам комитетов (комиссий) по охране труда для исполнения возложенных на них функций оплачиваемого (в размере среднего заработка с надбавкой к заработной плате не менее 20 %) в течение рабочей смены свободного времени, конкретная продолжительность которого оговаривается в коллективном договоре, но не менее 2-х часов в неделю.
7.2.29. Предоставление первичной профсоюзной организации безвозмездно необходимых помещений для работы самого профсоюзного комитета и для проведения собраний работников; транспортных средств, а также средств связи, оргтехники и других технических средств, в соответствии с коллективным договором.
7.2.30. Включение представителей профсоюзного комитета в состав комиссии по финансовому оздоровлению, реорганизации или ликвидации организации рыбного хозяйства комиссии по проведению специальной оценки условий труда, комиссии по проверке знаний требований охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда и другие.
7.2.31. Отчисление финансовых средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
7.2.32. Работодатели не применяют к работникам, не освобожденным от основной работы и входящим в состав выборных профсоюзных органов, в том числе структурных подразделений организации рыбного хозяйства, перевод на другую работу и их увольнение без согласования с профсоюзным комитетом.
7.2.33. Работодатели предусматривают за счет собственных средств здравпункт, способный оказывать первую помощь пострадавшим на производстве и предоставлять профилактические процедуры работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
7.2.34. Работодатели несут ответственность за нарушение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций рыбного хозяйства в соответствии с действующим законодательством.
7.2.35. Обеспечение создания и функционирования системы управления охраной труда в организации, включая управление профессиональными рисками. В этих целях работодатели, с учетом мнения представителей работников, разрабатывают и утверждают локальным нормативным актом «Положение о системе управления охраной труда в организации» применительно к специфике своей деятельности (является отдельным локальным нормативным актом организации и не является приложением к коллективному договору).
7.2.36. С целью формирования здорового образа жизни в трудовом коллективе работодатели разрабатывают и реализуют корпоративные программы по укреплению здоровья. Предоставляют работникам в установленном законодательством порядке день (дни), оплачиваемые за счет средств работодателя, для прохождения диспансеризации.
7.2.37. Работодатели принимают участие в ежегодном областном смотре-конкурсе по охране труда.
7.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.
7.4. Обязательства Профсоюза.
7.4.1. Контроль выполнения работодателем обязательств, предусмотренных коллективными договорами, а также предоставления гарантий и компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда, обеспечения работников сертифицированными (декларированными) средствами индивидуальной и коллективной защиты, своевременности и полноты проведения обязательных медицинских осмотров.
7.4.2. Профсоюзы способствуют выполнению мероприятий, направленных на снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний в организациях. Добиваются финансирования в полном объеме мероприятий по улучшению условий труда работников.
 7.4.3. Профсоюзы принимают участие в комиссиях по проведению специальной оценки условий труда, в полной мере реализуя свои права при проведении специальной оценки условий труда, в том числе инициируя проведение внеплановой специальной оценки условий труда. Осуществляют контроль за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда.
7.4.4. Инициирование создания на паритетных началах комитетов (комиссий) по охране труда в организации, обеспечение избрания уполномоченных лиц по охране труда профсоюза, содействие организации обучения по охране труда уполномоченных лиц профсоюза и членов комитетов (комиссий) по охране труда.
7.4.5. Защита прав и интересов работников по охране труда. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивание интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и получивших профессиональные заболевания. Контроль обеспечения работодателем и лечебно-профилактическими учреждениями своевременности медицинской помощи работникам при несчастных случаях, отравлениях и профессиональных заболеваниях на производстве, а также представление интересов работников в отношениях с Фондом социального страхования Российской Федерации.

Глава 8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

К молодежи относятся лица в возрасте до 30 лет.
8.1. Стороны Соглашения считают приоритетными направлениями совместной деятельности в области молодежной политики:
- содействие снижению уровня безработицы среди молодежи;
- содействие повышению уровня профессиональной квалификации и карьерному росту молодых специалистов;
- обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи;
- обеспечение участия представителей молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров; содействие трудовой занятости молодежи, привлечению и закреплению молодежи в организациях, развитию студенческих трудовых отрядов;
- организация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы.
8.2. В этих целях работодатели и профсоюзные комитеты организаций рыбного хозяйства:
- формируют специальный раздел по молодежной политике в коллективный договор;
- создают общественные советы (комиссии) по работе с молодежью;
- разрабатывают комплексные и целевые программы по работе с молодежью и мероприятия по их реализации;
- проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов и рабочих;
- устанавливают именные стипендии студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования отрасли за отличную учебу;
- поощряют молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюзной организации;
- организуют и проводят обучение председателей молодежных советов и комиссий организаций рыбного хозяйства;
- контролируют предоставление гарантированных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением социальных льгот и гарантий молодежи.
8.3. Работодатель предоставляет трудоустройство по специальности молодым специалистам в возрасте до 30 лет, а также выпускникам образовательных учреждений начального профессионального образования, направляемым в отрасль по заявкам организаций, и работникам, ранее работавшим в организации, после прохождения ими военной службы по призыву.
8.4. Работодатели обеспечивают выплату процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в полном размере с первого дня работы лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в указанных районах не менее 5 лет суммарно или непрерывно.





Глава 9. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

9.1. Права выборных профсоюзных органов и гарантии их деятельности определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996  № 10-ФЗ 
"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", законами субъектов Российской Федерации, генеральным и отраслевым соглашениями, коллективными договорами.
9.2. Работодатель:
- обеспечивает взимание и своевременное перечисление (одновременно с выдачей заработной платы) членских профсоюзных взносов безналичным путем на расчетный счет органов профсоюзов на условиях, определяемых коллективным договором (соглашением), при наличии письменных заявлений работников;
- соблюдает права и гарантии профсоюзного органа в соответствии с 
ТК РФ, не препятствует созданию первичных профсоюзных организаций и вступлению работников в члены Профсоюза;
- предоставляет выборным профсоюзным органам необходимую отчетность и иную информацию, затрагивающую интересы работников по социально-трудовым вопросам;
- создает условия, обеспечивающие деятельности выборных профсоюзных органов в соответствии ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", коллективным договором и соглашениями;
- включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в состав комиссий по финансовому оздоровлению, реорганизации и ликвидации организации;
- не препятствует работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав;
- осуществляет продажу и перепрофилирование принадлежащих им объектов социальной сферы с учетом мнения выборного органа;
- несет ответственность за нарушение прав гарантий деятельности профессиональных союзов в соответствии с действующим законодательством.
9.3. Социальные льготы и гарантии, премирование, предусмотренные коллективным договором для работников организации, распространяются на выборных освобожденных от основной работы профсоюзных работников.

Глава 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
Ход выполнения Соглашения рассматривается в период его действия на совместных заседаниях сторон, с подведением итогов выполнения на совместных заседаниях сторон не реже одного раза в год. Результаты рассмотрения доводятся до сведения представителей сторон.
Стороны Соглашения в течение месяца со дня его уведомительной регистрации обеспечивают размещение текста Соглашения на собственных Интернет-сайтах.

Глава 11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ
ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

Каждая из Сторон, подписавшая Соглашение, признает ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий, в соответствии с ТК РФ и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Стороны обязуются содействовать выполнению включенных в Соглашение обязательств, разрешению проблем и конфликтов, возникших при выполнении Соглашения, в порядке, определенном действующим законодательством, на принципах социального, конструктивного согласия и договоренностей, своевременно предоставлять Сторонам информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.
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[pesusienty  ACCONHAUMM  PhIGONPOMEIIITEHHEIX
npennpusThii CaxaiHHCKOH 051acTH

M.T. Kooy

693023, r. FOsxmno-Caxanuuck, yn. Komcomonbekast,
259-B

YBEJIOMJIEHME
0 perucTpaunu

ATEHTCTBO 110 TPY/Ly H 38HATOCTH HaceseHns CaxaTHHCKoi obnacTy coobaeT,
4TO JOMOMMWTEbHOE COMAIIEHTE K OTPACIEBOMY COTTALICHHIO N0 OPraHH3ALUSM
PLIBHOTO KoMMIeKea CaxaliHCKol OBTaCTH B Pery/POBAHIH COLMATLHO-TPYTOBBIX
oTHowmeHHit 11a 2020-20022 roae 3aperncTpuposano 01.12.2022.

Pervctpatmonnbii Hovep 373.

1) Yenonus,, yxyuliatolige IonokeHHe paboTHHKOB TT0 CPABHEITHIO ¢ TPYAOBHIM
3aKOHONATENBCTBOM M MIBIMH HOPMATHBHEIMH TIDABOBBIMA AKTAMH, CONCPKAUMMH
HOPMBI TPYIOBOTO [IPaBa, HE BhisiBIEHBL.

2) OIHOBpEMEHHO B HCASX [IPEYTIPEXKICHHS BOIMOKHBIX TPYIOBBIX CHOPOB
PeKoMeHIyeM:

I. B noguyukte 1.1 mymkra | AONONHHTENBHOO COTIANIGHHA CIIOBO

«TIPUMEHEHHE» 3aMEHHTD CTOBOM KIIPHMEHEHHEM.
Tyskr 1.22 JONOMMMTEALHOTO COTNALICHHA HCKIOMWTE, TOCKOMbKY
PacNpOCTPaHHTL JieficTBIE COMMANISHNS HA OPraHW3AIMH, KOTOpbIC He ABISIOTCS
unieHaMu 0ObeuHEHHs PAGOTOTATENeH, 3AOUHBLIETO COTTAIEHHE, BOIMOKHO
TOBKO MyTeM OMYGIHKOBAHNA TIPE/IOKEHHs PAGOTONATENAM, HE YHacTBOBABIIEM B
3aK/IIOMEHHH COMIALIEHHA, IPUCOCMHUTLC K HeMy (cTaTbst 48 TpyaoBoro Kofekca
P®, cratea 11 3axona Caxaiunckoii obnactu ot 30.06.2006 Ne 67-30 «O cucteme
ColMaNLHOTO NapTHEpeTBA B CaxanHHCKOH 06aacTH»).

3amMectuTeib PYKOBOJUTEIA areHTCTBa T.B. Bonnna

Ipmayk 1A, 8(4242)727432
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ATEHTCTBO IIO TPYAY U 3AHATOCTHU HACEJIEHUS
CAXAJIMHCKOM OBJIACTH
693000, r. FOsxHO-CaxanuHck, yi. JlzepxuHckoro, 23

Ten.: (4242) 432-746, daxkce: (4242) 505-338
E-mail: atzn@sakhalin.gov.ru,http://tzn.sakhalin.gov.ru

Ilpe3upenTy  Acconuanuy  PHIOOIPOMBIIIIEHHBIX
npennpustuit CaxaauHcKo# obiactu

M.I'. Kosnoy

693023, r. IOxHo-CaxanuHck, yin. Komcomonsckas,
259-B

VBEJOMIJIEHUE
0 perucTparyy

ATeHTCTBO 1O TpyAy U 3aHsToCTH HaceneHus CaxalnHCKOH obnactu coobiuaer,
YTO JIOMOJNHUTENBHOE COTJIAIIEHHE K OTPAacIeBOMY COINAIIEHHIO MO OpraHU3aLMIM
pbiGHOTO KoMITekca CaxaluHCKON 00NACTH B PEryTHPOBaHHH COLUATBLHO-TPYA0BBIX
OTHOIIEeHHH (nanee — nononHuTebHOe CorvameHue) 3apeructpupoato 14.02.2023.

PerucrpaunonssIit Homep 19.

1) Ycnosus, yxyaumaroiye nojoxeHne paboTHUKOB MO CPAaBHEHHUIO C TPYAOBBIM
3aKOHOJATENLCTBOM M WHBIMKM HOPMATHBHBIMHU IIPABOBBIMH aKTaMM, COZEPKALIUMU
HOPMBI TPYZIOBOTO [PaBa, HE BBISBIICHBL.

2) OfHOBpPEMEHHO B IEJAX MpeLyNpekIeHHs] BO3MOXKHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB K
nyukty 4 nomonuutensHoro Cornamenust ydects, uto B mepuox ¢ 01.01.2023 mo
24.01.2023 mecsuHas 3apaboTHast IUata paboOTHUKA, TIOJHOCTBIO OTPabOTABILETO 32
9TOT MEPUOJ HOpMy pabodero BpPEeMEHM U  BBITIONHUBIIETO HOPMBI Tpyna
(momkHOCTHBIE (TpyHOBBIE) OOS3aHHOCTH), HE JOIDKHA OBITH HIDKE pasMepa
MHHMMAaJIbHON 3apaGoTHOM Miathl, ycTaHoBIeHHOro CornamieHHeM 0 MHHUMANbHOM
3apa6otHoii mnare B CaxanuHckoit o6nactu Ha 2023 rog.

3amecTuTeNb PyKOBOAUTEIS areHTCTBA T.B. Bonuna

Ipuyk E.A.
8(4242)727432
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