
 

Муниципальное образование городской округ «Охинский»   

СОБРАНИЕ 
2018-2023 

 

                                               Р Е Ш Е Н И Е         ПРОЕКТ                                       
 

 

№                                                                                                                   г. Оха 

  

О внесении изменений в Положение о 

порядке проведения конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы 

муниципального образования городской 

округ «Охинский» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 32 Устава 

муниципального образования городской округ «Охинский» 

 

 

                                             Собрание РЕШИЛО: 

 

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на 

должность главы муниципального образования городской округ «Охинский», утвержденное 

решением Собрания муниципального образования городской округ «Охинский» от 29.06.2017 

№ 5.50-4 (в ред. от 25.01.2018 № 5.57-3, от 24.09.2020 г. № 6.26-3), следующие изменения: 

1.1. в пункте 1.1 слово «Охигнский» заменить словом «Охинский»; 

1.2. подпункт 2.4.3 пункта 2 раздела II признать утратившим силу; 

1.3.  раздел III изложить в следующей редакции: 

«III. Порядок формирования и организация деятельности конкурсной комиссии  

3.1. Проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия 

формируется на период проведения конкурса. 

3.2. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 10 человек. 

3.3. Половина членов конкурсной комиссии назначается Собранием муниципального 

образования городской округ «Охинский», другая половина - Губернатором Сахалинской 

области. 

Губернатор Сахалинской области направляет информацию (с приложением копии 

распоряжения) о назначенных членах конкурсной комиссии в Собрание муниципального 

образования городской округ «Охинский». 

3.4. Конкурсная комиссия считается сформированной с момента назначения органами, 

указанными в пункте 3.3 настоящего Положения, всех ее членов. Срок формирования 

конкурсной комиссии не должен превышать семи рабочих дней с момента опубликования 

решения Собрания о формировании конкурсной комиссии.  

3.5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на 

принимаемые конкурсной комиссией решения. 

В состав конкурсной комиссии не могут входить муниципальные служащие 

администрации муниципального образования городской округ «Охинский».  

3.6. Членами конкурсной комиссии не могут быть: 

1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации; 

2) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно 

дееспособными решением суда, вступившим в законную силу; 

3) лица, в отношении которых вступил в законную силу обвинительный приговор суда. 

3.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе 

открыто и гласно. Формой работы конкурсной комиссии являются заседания. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 
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третей от установленной численности конкурсной комиссии. 

3.7. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием. 

Решение конкурсной комиссии, считается принятым, если за него проголосовало 

большинство от установленного числа членов комиссии. 

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании 

конкурсной комиссии. 

3.8. Председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной 

комиссии и секретарь конкурсной комиссии избираются на заседании конкурсной комиссии из 

числа назначенных членов конкурсной комиссии. 

Решение конкурсной комиссии по результатам избрания председателя конкурсной 

комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии 

оформляется протоколом по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

3.9. Конкурсная комиссия при проведении конкурса: 

3.9.1. рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе; 

3.9.2. проводит собеседование; 

3.9.3. обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Сахалинской области; 

3.9.4. рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе проведения 

конкурса; 

3.9.5. определяет результаты конкурса. 

3.10. Председатель конкурсной комиссии: 

3.10.1. созывает комиссию, ведет ее заседания; 

3.10.2. определяет порядок работы конкурсной комиссии; 

3.10.3. подписывает протоколы и иные документы конкурсной комиссии; 

3.10.4. представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными 

гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, 

средствами массовой информации и общественными объединениями; 

3.10.5. представляет на заседании сессии Собрания муниципального образования 

городской округ «Охинский» принятое по результатам конкурса решение конкурсной 

комиссии. 

3.11. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет полномочия 

председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия. 

3.12. Секретарь конкурсной комиссии: 

3.12.1. ведет и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии; 

3.12.2. оформляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии; 

3.12.3. информирует кандидатов в случаях и способами, установленными настоящим 

Положением, о решениях, принятых конкурсной комиссией; 

3.12.4. осуществляет иные обязанности, связанные с организационным обеспечением 

деятельности конкурсной комиссии, предусмотренные настоящим Положением. 

3.13. Члены конкурсной комиссии имеют право: 

3.13.1. получать информацию о деятельности конкурсной комиссии, в том числе 

знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением 

конкурса; 

3.13.2. выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам 

повестки дня заседания конкурсной комиссии; 

3.13.3. в случае несогласия с решением конкурсной комиссии высказывать особое 

мнение в письменном виде. 

3.14. Решения конкурсной комиссии и результаты голосования заносятся в протокол 

заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем конкурсной комиссии, 

заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на 

заседании. 

3.15. На каждом заседании конкурсной комиссии ведется протокол заседания 

конкурсной комиссии, в котором указываются: 

3.15.1. Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии; 

3.16.2. Установленное число членов конкурсной комиссии, число членов конкурсной 



  

комиссии, присутствующих на заседании; 

3.17.3. Вопросы повестки дня заседания конкурсной комиссии и фамилии докладчиков; 

3.17.4. Список лиц, выступивших на заседании конкурсной комиссии; 

3.17.5. Результаты голосования по каждому вопросу; 

3.17.6. Принятые конкурсной комиссией решения. 

3.18. Использование средств аудио- и видео фиксации, ведение средствами массовой 

информации трансляций, в том числе в прямой эфир и в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» допускаются по решению конкурсной комиссии. 

3.19. Материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии 

осуществляется Собранием муниципального образования городской округ «Охинский».»; 

 

1.4. в разделе IV: 

1) пункт 4.2 изложить в следующей редакции: 

«4.2. Предпочтительными критериями для отбора кандидатур на должность главы 

муниципального образования городской округ «Охинский» являются: 

- наличие высшего профессионального образования; 

- стаж муниципальной службы или государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов); 

- стаж работы по специальности на руководящих должностях.»; 

 

2) подпункт 4.3.3 пункта 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.3.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, 

установленной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 

№ 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о 

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования». 

  В случае отсутствия возможности своевременного предоставления справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования, допускается предоставление в конкурсную комиссию копии 

расписки (уведомления, в случае подачи заявления в электронной форме) о приеме 

уполномоченным органом заявления о выдаче указанной справки).»; 

3) пункт 4.7 признать утратившим силу; 

4) пункт 4.10 изложить в следующей редакции: 

«4.10.  В день заседания конкурсной комиссии, муниципальный служащий, указанный в 

пункте 4.9 настоящего Положения, передает секретарю конкурсной комиссии все полученные 

заявления, прилагаемые к ним документы.»; 

5) пункт 4.11 признать утратившим силу; 

 

1.5. в разделе V: 

1) пункт 5.6 изложить в следующей редакции: 

«5.6. Первый этап конкурса проводится на основе документов и сведений, 

представленных участниками конкурса. 

Конкурсная комиссия проверяет их на соответствие условиям конкурса (требованиям), 

предъявляемым к кандидатам на должность главы муниципального образования городской 

округ «Охинский», установленным пунктами 4.1 и 4.2 настоящего Положения, а также полноту 

и достоверность (правильность оформления) документов, представленных в соответствии с 

требованиями пункта 4.3 настоящего Положения. 

Рассмотрение представленных на конкурс документов осуществляется в отсутствие 

участников конкурса. 

При подведении итогов первого этапа конкурса Комиссия оценивает конкурсантов 

исходя из представленных ими документов и принимает решение о результатах конкурса. 

5.6.1. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях: 
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1) наличия ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным 

должностным лицом местного самоуправления, установленных Федеральным законом от 12 

июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в 

референдуме граждан Российской Федерации»; 

2) несоответствия его требованиям, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения; 

3) неполного или несвоевременного представления документов, указанных в пункте 4.3 

настоящего Положения; 

4) представления подложных документов или заведомо ложных сведений. 

Решение Конкурсной комиссии о том, что участник конкурса соответствует 

требованиям, установленным пунктами 4.1, 4.3 настоящего Положения и допуске (не допуске) 

участника ко второму этапу конкурса, считается принятым, если за такое решение 

проголосовало большинство от установленного числа членов конкурсной комиссии.»; 

 

2) пункт 5.7 изложить в следующей редакции: 

«5.7. На втором этапе конкурса Конкурсная комиссия поочередно проводит 

собеседование с каждым участником конкурса, допущенным к участию во втором этапе. 

Собеседование начинается с представления участником конкурса концепции развития 

муниципального образования городской округ «Охинский», после чего члены конкурсной 

комиссии вправе задавать вопросы участнику конкурса. 

При собеседовании конкурсная комиссия оценивает участников конкурса по следующим 

критериям: 

            - знание Конституции Российской Федерации; федеральных законов, применительно к 

исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности; Устава и законов 

Сахалинской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и 

ответственности; указов Президента и постановлений Правительства Российской Федерации, 

иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы организации местного 

самоуправления, основы экономики, организации труда, производства и управления в условиях 

рыночных отношений, методы управления органом местного самоуправления; 

  - знания, умения и навыки по вопросам государственного и муниципального управления; 

опыт управленческой работы; деловая культура; систематическое повышение 

профессионального уровня; умение видеть перспективу, инициативность; 

- умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, 

целеустремленность, навыки делового общения; 

- требовательность к себе и подчиненным.»; 

 

3) пункт 5.9 признать утратившим силу; 

 

1.6. абзац третий пункта 6.8 раздела VI исключить; 

1.7. пункт 8.2 раздела VI признать утратившим силу. 

         2. Настоящее решение направить главе муниципального образования городской округ 

«Охинский» для подписания и последующего опубликования в газете «Сахалинский нефтяник». 

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете 

«Сахалинский нефтяник». 

      4. Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации www.adm-okha.ru. 

      5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания 

муниципального образования городской округ «Охинский» Силенгинского А.Г. 

 

Председатель                                                                         Глава 

Собрания муниципального образования               муниципального образования 

городской округ «Охинский»                                       городской округ «Охинский»                                                                           

           

                                     А.Г. Силенгинский                                        Е.Н. Михлик  
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