
Информация о результатах контрольного мероприятия  

«Проверка законности и эффективности использования средств местного бюджета, 

направленных на реализацию решения Собрания МО городской округ «Охинский» от 

25.12.2018 №6.5-2 «О создании благоприятных условий в целях привлечения 

медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения, расположенных 

на территории муниципального образования городской округ «Охинский» за 2021-2023 

годы» 

 

Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 1.10. плана работы 

контрольно-счётной палаты МО городской округ «Охинский» на 2024 год, распоряжение 

председателя контрольно-счетной палаты МО городской округ «Охинский» от 25.11.2024 года 

№22/р. 

Объект контрольного мероприятия: администрация МО городской округ «Охинский». 

Цель контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования 

средств бюджета муниципального образования городской округ «Охинский». 

Перечень всех оформленных актов: по результатам контрольного мероприятия 

оформлен акт №9 от «27» декабря 2024 года. Акт подписан без разногласий. 

 

По результатам контрольного мероприятия установлено: 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

Законом Сахалинской области от 27.05.2013 № 46-ЗО «О создании органами местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Сахалинской области условий 

для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи», Уставом 

муниципального образования городской округ «Охинский» в целях создания благоприятных 

условий для привлечения медицинских работников для работы в учреждениях 

здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования городской 

округ «Охинский» разработан и утверждён решением Собрания муниципального образования 

городской округ «Охинский» от 25.12.2018 г. № 6.5-2 «Порядок предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам учреждений 

здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования городской 

округ «Охинский» (далее – Порядок). 

В соответствии с Порядком, медицинским работникам, трудоустроенным после «01» 

января 2019 года по бессрочному трудовому договору или по срочному трудовому договору на 

срок не менее 5 лет,  занимающим не менее 1 ставки должности врача-специалиста по 

основному месту работы в учреждении здравоохранения, в течение трех лет с даты заключения 

трудового договора производятся ежемесячные денежные выплаты (далее – ЕДВ). 

 

В проверяемом периоде установлено: 

На начало 2021 года получателями ЕДВ являлись 19 медицинских работников. В 

течение проверяемого периода вновь приняты 52 медицинских работника. Прекращены 

выплаты ЕДВ в 41 случае, по причинам истечения трёх лет с момента заключения трудового 

договора и прекращения получателями ЕДВ трудовых отношений с учреждением 

здравоохранения. 

На конец 2023 года получателями ЕДВ являлись 30 медицинских работников. 

 

 



В ходе контрольного мероприятия установлено, что предоставление ЕДВ; определение 

категорий граждан, имеющих право на получение ЕДВ; размер ЕДВ; основания для 

прекращения ЕДВ, соответствуют Порядку.  

 

Общий объём проверенных средств составил 13 946,8 тыс. руб., в том числе: 

- 2021 год – 3 824,3 тыс. руб.; 

- 2022 год – 5 270,2 тыс. руб.; 

- 2023 год – 4 852,3 тыс. руб. 

Нецелевого использования бюджетных средств не установлено. 

 

Отчёт о результатах контрольного мероприятия направлен в Собрание муниципального 

образования городской округ «Охинский». 

 

 

 


